SLUZBENI GLASNIK

OIIIITMHE ITPUJEIIO/bE OPSTINE PRIJEPOLJE
Tomna: XXII IIpujenome, Becnnaran npumepa. Godina: XXII Prijepolje, | Besplatni primerak.
. I'macHMK M371a3M Ha CPIICKOM I . Glasnik izlazi na srpskom i
bpoj: 14/2023 24.10. 2023. 60caHCKOM je3uKy. Broj: 14/2023 24. 10. 2023. bosanskom jeziku.

Ha ocHoBy unana 46. n 47. 3aKoHa 0 JTOKaTHOj CaMO-
ynpasu ("Crnyxdenu rmacauk PC", dp. 129/07, 83/14-
ip.3akoH, 101/16-ap.3akoH un 47/18), unana 62. n 64.
Craryra ommruae IIpujenmome ("CryxdeHn rmacHmMk
ommutune [Ipujenome”, dp. 3/19, 3/21 u 6/22), ynana.
44. n 51. [TocedHOr KOMEKTMBHOT YyTOBOpA 3a 3amoOCIe-
He Y jefuHNIaMa joKamHe camoympase (,CryxdeHn
rnacHuk PCY 8p. 38/19, 55/20, 51/22 u 44/23) u 4na-
Ha 51 IlocmoBuuka OmmruHckor Beha Ommrune [Ipn-
jemome, (,Cryxdenn rmacuuk ommtune Ilpujenome’,
dp. 13/21), Onmrrnncko Behe Onmrruse Ilpujenome, Ha
80.cemuuny ogpxanoj 24.10.2023. roguue, KOHENO je

IIPABUNITHUNK

0 UIBMEHAMA I TOITYHAMA
ITPAB/THUKA O BUCUHN, YCIIOBIMA
N HAYNHY UCIVTATE HAKHATA
MATEPUJATHUX TPOITKOBA
3AIIOC/IEHUX, UMMEHOBAHUX,
MN3ABPAHUX N1 IIOCTAB/bEHUX JINITA'Y
OPTAHMMA OIIIITVHE ITPUJEITIO/bE

Yman 1.

Ynan 3. [IpaBuiHuKa o BUCHHM, YCIOBYMA M HAYMHY
JWICIIaTe HAaKHAJa MaTepujalHNUX TPOLIKOBA 3aIocie-
HIX, MIMEHOBAHNX, M3a0PaHUX ¥ IOCTaB/beHNUX JIMIIA
y opranuma omurruse Ilpujenome, dp.403-2378/19 u
120-255/21 (,,Cny>xdenn rnacuHuk ommtuse [Ipujerno-
e, 0p.12/19 u 21/21) (y mapem Tekcry: [IpaBumHuK),
Mema ce U ITac:

»3AI0C/IeHa, IMEHOBAaHA, 13adpaHa ¥ IMOCTaB/beHa
JIMIA Y OPTaHNMa OIIITHHE (Y Ja/beM TEKCTY: 3aIocyIe-
HIT) IMajy IIPaBO Ha MeCEYHY IPETIIIATHY KapTy 3a J0-
JIa3aK U OJI1a3aK ca pajia.

3amocneHnMa Koju uMajy mpedusamuiate/dopaBu-
1T Ha TepuTOpUju onuTHHe IIpujenombe BpIn ce HaK-
HaJla TPOLIKOBA IIPeB03a Y BUCKUHM LjeHe KapTe, OfiT0Ba-
pajyher TapudHor paspena.

3amocneHnMa Koju MMajy mpeduBanuiite/dopaBu-
mTe BaH Teputopuje ommruHe Ilpujemome Bpim ce
HaKHaJla TPOLIKOBA IIPeBO3a y BUCHHU IleHe KapTe Y

Naosnovuclana46.i47. Zakonaolokalnoj samoupravi
("Sluzbeni glasnik RS", br. 129/07, 83/14-dr.zakon,
101/16-dr.zakon i 47/18), ¢lana 62. i 64. Statuta opstine
Prijepolje ("Sluzbeni glasnik opstine Prijepolje”, br.
3/19, 3/21 i 6/22), clana. 44. i 51. Posebnog kolektivnog
ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave
(»Sluzbeni glasnik RS br. 38/19, 55/20, 51/22 i
44/23) i ¢lana 51 Poslovnika Opstinskog veca Opstine
Prijepolje, (,,Sluzbeni glasnik opstine Prijepolje®, br.
13/21), Opstinsko vece Opstine Prijepolje, na 80.sednici
odrzanoj 24.10.2023. godine, donelo je

PRAVILNIK

O IZMENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O VISINI, USLOVIMA I NACINU ISPLATE
NAKNADA MATERIJALNTH TROSKOVA
ZAPOSLENTH, IMENOVANIH, IZABRANIH I
POSTAVLJENIH LICA U ORGANIMA OPSTINE
PRIJEPOLJE

Clan 1.

Clan 3. Pravilnika o visini, uslovima i nacinu isplate
naknada materijalnih troskova zaposlenih, imenovanih,
izabranih i postavljenih lica u organima opstine
Prijepolje, br.403-2378/19 i 120-255/21 (,,Sluzbeni
glasnik opstine Prijepolje®, br.12/19 i 21/21) (u daljem
tekstu: Pravilnik), menja se i glasi:

»Zaposlena, imenovana, izabrana i postavljena lica
u organima opstine (u daljem tekstu: zaposleni) imaju
pravo na mesecnu pretplatnu kartu za dolazak i odlazak
sa rada.

Zaposlenima koji imaju prebivaliste/boraviste na
teritoriji opstine Prijepolje vrsi se naknada troSkova
prevoza u visini cene karte, odgovarajuceg tarifnog
razreda.

Zaposlenima koji imaju prebivaliSte/boraviste van
teritorije opStine Prijepolje vrsi se naknada troskova
prevoza u visini cene karte u gradskom, odnosno
medugradskom saobracaju.



CNIYJXBEHU ITTACHUK OIIIITVHE ITPUJEIIO/bE %

24.10. 2023. Crpana 2 - bpoj 14/2023

TPajiICkoM, OffHOCHO Mebyrpagckom caodpahajy.

Y cnydajy ma He mOCTOjM OPTaHM30BAHY jaBHU IIpe-
BO3 Ha peNanyju MecTo npedusanuirra/dopaBuiira —
MeCTO pajia, 3alI0C/IeHNIMA Ce BPIIM HaKHaJla TPOIIKOBA
IIpeB03a 32 J0/1a3aK M O/Ia3aK ca paja y BUCUHY IieHe
KapTe y jaBHOM caodpahajy 3a cmmyHy HajOMmKy pena-
1111}y, @ HA OCHOBY IIOTBpJIie HAJIE)KHOT OpraHa.

CBu 3amocneHy Koju uMajy mpedusamuiire/dopa-
BULITE BaH TepuTopuje omuture Ilpujenome, y unumy
yTBpbuBama mpaBa Ha HAaKHAJy TPOIIKOBA IIPEBO3a,
OTHOCHO yTBphMBama IpaBa Ha TPOLIKOBE IIPeBO3a,
TIIOJIHOCE TIVICAHY M3jaBy, KOja CafipXXy MojaTke OUTHe
3a 0OpayyH CTBApPHOT TPOIIKA IIPEBO3a I TO: perarnyja
npeduBanuiuTe/dOpaBUIITe — MECTO pajia X U3HOC I0-
TpedHMX CpeficTaBa Ha MeCeYHOM HUBOY, IpeMa IOTBP-
1 (TIpeapavyHy) MpeBO3HMKA.

Odpasan nucaHe u3jaBe U3 CTaBa 5. OBOT YWIAHA, Ca-
CTaBHI je Ie0 OBOT IIPABIIHMKA.

Y3 nomymweHy ¥ IOTINUCAHY U3jaBy 3alOCIEHU U3
cTaBa 5. 0BOT YIaHa Ay>aH je a OficeKy 3a yrpaB/bambe
JbYACKUM pecypcuMa JOCTaBM: OYMTAHY JTINYHY KapTy,
NoTBpAY (IIpefpadyH) IpeBO3HMKA, KOja CaipXKM peia-
IIMjy IPeBO3a, IieHy IPeBO3He KapTe, ca Wiy 0e3 IepoH-
CKe KapTe VI 3aXTeB 3a yTBphuBame IpaBa Ha HAKHAJY
TPOIIKOBA IIPEBO3a.

3anocieHoM 13 CTaBa 5. OBOT YIaHA, IIPaBO Ha HAK-
HaJIy TPOIIKOBA IIPEBO3a 1 3aII0CTIECHOM KOjJI je HAaKOH
3aCHMBamba PaJHOT OJHOCA NPOMEHMO MeCTO Ipedu-
BQ/IMIITA/dOpaByUIITA TIPaBO Ha TPOIIKOBE IIPEBO3a,
yrBphyje ce mocedHUM peliereM, a Ha OCHOBY JJOCTa-
B/EHMX JI0Ka3a, peABNeHIX OBMM YIAHOM.

JlaBame HeTAYHUX TOfJaTaKa, @ Y IIU/bY OCTBApMBaIbha
IpaBa Ha HAKHA/y TPOIIKOBA IIPEB03a, TeXa je MoBpefa
IY)KHOCTY M3 PajHOT OffHOCA (3/0ymoTpeda mpasa n3
PaIHOT OJTHOCA).

YipaBa 3ajip)xaBa IIpaBo IpoBepe MOfaTaKa AATUX y
U3jaBIL.

[IpaBo Ha HakHAJy NpUIAfla 3ATOCTIEHOM CaMO Y
JlaHe KaJia je Jo/masno Ha mocao.
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U slucaju da ne postoji organizovani javni prevoz
na relaciji mesto prebivaliSta/boravi§ta — mesto rada,
zaposlenima se vr$i naknada troskova prevoza za
dolazak i odlazak sa rada u visini cene karte u javnom
saobracaju za sli¢cnu najblizu relaciju, a na osnovu
potvrde nadleznog organa.

Svi zaposleni koji imaju prebivaliste/boravite van
teritorije opstine Prijepolje, u cilju utvrdivanja prava na
naknadu tro$kova prevoza, odnosno utvrdivanja prava
na tro$kove prevoza, podnose pisanu izjavu, koja sadrzi
podatke bitne za obracun stvarnog troska prevoza i
to: relacija prebivaliSte/boraviSte — mesto rada i iznos
potrebnih sredstava na mese¢nom nivou, prema potvrdi
(predracunu) prevoznika.

Obrazac pisane izjave iz stava 5. ovog ¢lana, sastavni
je deo ovog pravilnika.

Uz popunjenu i potpisanu izjavu zaposleni iz stava 5.
ovog ¢lana duZan je da Odseku za upravljanje ljudskim
resursima dostavi: ocitanu licnu kartu, potvrdu
(predracun) prevoznika, koja sadrzi relaciju prevoza,
cenu prevozne karte, sa ili bez peronske karte i zahtev za
utvrdivanje prava na naknadu troskova prevoza.

Zaposlenom iz stava 5. ovog ¢lana, pravo na naknadu
troskova prevoza i zaposlenom koji je nakon zasnivanja
radnog odnosa promenio mesto prebivali$ta/boravista
pravo na troSkove prevoza, utvrduje se posebnim
reSenjem, a na osnovu dostavljenih dokaza, predvidenih
ovim ¢lanom.

Davanje netacnih podataka, a u cilju ostvarivanja
prava na naknadu troskova prevoza, teza je povreda
duznosti iz radnog odnosa (zloupotreba prava iz radnog
odnosa).

Uprava zadrzava pravo provere podataka datih u
izjavi.

Pravo na naknadu pripada zaposlenom samo u dane
kada je dolazio na posao.”



Ynan 2.

Ynan 19. [IpaBunHmuKa Mema ce ¥ I1acu:

»3aMOCIEHN MMa MPaBO HAa COMMAAPHY HOBYAHY
nomoh 3a cryyaj:

1) myxe mmu Texxe dOMECTU 3aMOCTIEHOT WM YIaHA
ETOBE YK€ MOPOAMLe MM TeXe IOBPefie 3aI0CIeHOT
W 00aB/batba CIeNVjaTNCTIIKIX JIEKAPCKIX TIperIe-
Jla Y OKBUPY JIederba Ty>Ke 1 Texxe O0eCTy 3aI0C/IeHOT
Koju ce He (MHAHCUPA]y U3 00aBe3HOI 3/[PaBCTBEHOT
OCHUTypamba MM 32 Koje dJ 3aIl0C/IeH ) Ha OCHOBY 3aKa-
3aHOT TepPMJHA IIperefa 4€Kao fy>Ke of FOAMHY JaHa
- y usHocy of 50% mpoceyne 3apagie y Perrydmumm Cp-
dmju mpema nocenmeM 00jaB/beHOM IIOfIATKY — HOCTa-
B/batbeM BaIMJHE JOKYMEHTaLuje.

2) HadaBKe MeMIVTHCKO-TeXHIYKMX IIOMaraja 3a1o-
CJIEHOT M/IM Y/IaHA HhETOBE YK€ IIOPOAUIIE - Y M3HOCY Off
50% BpegHOCTM OPTOIENCKOT II0Maraja, OGHOCHO ala-
paTa 3a pexaduINTanMjy a HajBUILIE JO HEOOPE3UBOT
M3HOCA Koju je mpenBubeH 3akoHOM KojuM ce ypebyje
nope3 Ha JJoXofiak rpabhana;

3) 3mpaBCcTBeHe pexadumnTanyuje 3anocaeHor - y 13-
HOCy 70 50% mpoceuHe 3apage y Pemydmuum Cpduju
IpeMa MOCTIeheM 00jaB/beHOM TOfJaTKY;

4) HacTaHaK TeXXe MHBAIMHOCTY 3aM0CTIeHOT - 50%
npoceyHe 3apafie y Pemrydmuum Cpduju mpema nocrnep-
e 00jaB/beHOM MOJATKY — JOCTaB/balbeM Ba/IMIHE JI0-
KyMeHTaIje;

5) HadaBKa IeKOBa 3a 3aMIOC/IEHOT I/IM WIAHA YoKe I0-
ponuIie - y USHOCY LieHe JIEKOBa, a HajBue 0 50% 1po-
ceyHe 3apafie y Penydmuuu Cpduju npema nocnenmeM
00jaB/beHOM TIOfIATKY;

6) y CIy4ajy CMpTH 3aIlOCTIEHOT W/IM YWIAHa yXKe I10-
pofMLe 3aI0C/IEHOT, TTOPOUIM OJHOCHO 3alOCIEHOM
IpUIa/ia HAKHA/IA Y BICUHY JiBe TIPOCedHe 3apaje Oe3
nopesa 1 AONPUHOCA, IpeMa IoCIemheM 00jaBbeHOM
NOJATKY;

7) MeceyHy CTUIIEH[Mjy TOKOM PeJOBHOT IIIKO/IOBa-
ha 32 32 JIelly 3aII0C/IEHOT YMja je CMPT HaCTYIIN/Ia Kao
nocnefuIa MoBpefie Ha pajy Miu MpogecroHaTHOT
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Clan 2.

Clan 19. Pravilnika menja se i glasi:

»Zaposleni ima pravo na solidarnu novéanu pomo¢
za slucaj:

1) duze ili teze bolesti zaposlenog ili ¢lana njegove
uze porodice ili teze povrede zaposlenog ili obavljanja
specijalistickih lekarskih pregleda u okviru lecenja
duze i teze bolesti zaposlenog koji se ne finansiraju
iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ili za koje bi
zaposleni na osnovu zakazanog termina pregleda ¢ekao
duze od godinu dana - u iznosu od 50% prosecne zarade
u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom
podatku - dostavljanjem validne dokumentacije.

2) nabavke medicinsko-tehnickih
zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice - u iznosu od

pomagala

50% vrednosti ortopedskog pomagala, odnosno aparata
za rehabilitaciju a najvise do neoporezivog iznosa koji je
predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak
gradana;

3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog - u iznosu
do 50% prosecne zarade u Republici Srbiji prema
poslednjem objavljenom podatku;

4) nastanak teze invalidnosti zaposlenog - 50%
prosecne zarade u Republici Srbiji prema poslednje
objavljenom podatku - dostavljanjem validne
dokumentacije;

5) nabavka lekova za zaposlenog li ¢lana uze porodice
- uiznosu cene lekova, a najviSe do 50% prosecne zarade
u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom
podatku;

6) u slucaju smrti zaposlenog ili ¢lana uze porodice
zaposlenog, porodici odnosno zaposlenom pripada
naknada u visini dve prosecne zarade bez poreza i

doprinosa, prema poslednjem objavljenom podatku;

7) mesec¢nu stipendiju tokom redovnog $kolovanja za
za decu zaposlenog Cija je smrt nastupila kao posledica
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja — do visine
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odo/bema — 10 BIUCHHE MeceuHe MpocevyHe 3apaje Oe3
nopesa 1 fonpuHoca y Penrydmuuu Cpduju mpema mo-
cremmeM 00jaB/beHOM IIOfJaTKy OpraHa HAJIeXHOT 3a
II0CTIOBE CTATUCTUKE, @ YKOMMKO felja dopase y mpef-
IIIKOJICKOj YCTAHOBY, MOC/IOAABAIL je Iy>KaH fla HafloK-
HaJIV TPOIIKOBE SOpaBKa y IPEIIKOICKOj YCTAaHOBI;

8) momoh 30or yHmmTema nnu omrehewa nMoBuHe,
elleMeHTapHMX 1 APYTUX BaHpeAHUX forabaja — o Bu-
CIHEe HeOIIOPe3MBOT M3HOCA KOji je mpeaBubheH 3ako-
HOM KOjuM ce ypebyje mopes un goxonak rpabana;

9) pohema eTeTa 3aIOC/IEHOT — Y BICUHY IIPOCEYHE
MeceyHe 3apaje de3 Iopesa 1 gonpuHoca y Pemydmuu
Cpduju npema nocnenmeM 0djaB/beHOM MOJATKY Opra-
Ha HaJJIEXHOT 3 IOCTI0BE CTATUCTHKE;

10) momoh 3amoceHoj 3a BaHTENECHY OIVIONHBY —
HajBMIIIE JIO TPY IIPOCEYHe MeceuHe 3apaje y Pemydmu-
1t Cpduju npema nocnembeM 0djaBbeHOM MOJATKY Op-
raHa HaJJIeKHOT 32 II0CTIOBE CTATUCTUKE, 3 HA OCHOBY
ypenHe JOKYMeHTalvje;

11)gpyry comupapHy nomoh 3a modopurame MaTepy-
jQJTHOT ¥ COIIMjaTHOT MOJI0)KAja 3aIIOCTIEHOT Y CKIAfy ca
MepIINMa IPOMICAHNM OMIITIM AKTOM IIOCTOfIaBLA 1
pacnonoxuBuM GUHAHCHjCKUM CPefiCTBUMA.

YnanoBnMa yXe IOpOAuIE Y CMMUCTY OBOT 4YIaHa
CMaTpajy ce dpayHy WM BaHOpayHM NApTHep, Aella,
popuTebY, YCBOjUIIALL, YCBOjEHUK U CTapare/b 3a1oce-
HOT.

Y cnyuyajy fa je Buile 4IaHOBA yXKe IOPOAUILE 3aI10-
C/IEHO KOf, IIOC/IOAaBIIa IPAaBO Ha COMMAApHY momoh 3a
YIaHa yXKe mopopuie u3 crasa 1. Tau. 1), 2), 5), 8) u 9)
OCTBapyje jefjaH 3aIoCIeH .

Hlyxa mwim Texa d07ect, OTHOCHO TeXka IOBpefia y
CMMCTTY cTaBa 1. Tauka 1) OBOT WIaHa OCTOj! AKO je 3a-
TIIOC/IEHN OJICYTaH ca pajia HajMambe 30 JaHa HeIpeKu-
HO, 300T CTIPeYeHOCTH 3a paj yciuen d0mecTy, OfHOCHO
HoBpefie.

IIpaBo 13 craBa 1. 0BOT YIaHa 3aII0C/IEHN HE OCTBA-
pyje 3a WiaHOBe y)Ke IOpOofuIie KOju Cy IpaBo Ha I0-
Moh ocTBapIM KOf, APYTOr MOC/IOAABIIA KO KOra pafe,
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mesecne prosene zarade bez poreza i doprinosa u
Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
organa nadleznog za poslove statistike, a ukoliko deca
borave u predskolskoj ustanovi, poslodavac je duzan da
nadoknadi troskove boravka u predskolskoj ustanovi;

8) pomo¢ zbog uniStenja ili oStecenja imovine,
elementarnih i drugih vanrednih dogadaja - do visine
neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim
se ureduje porez i dohodak gradana;

9) rodenja deteta zaposlenog - u visini prosecne
mesecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa
nadleznog za poslove statistike;

10) pomo¢ zaposlenoj za vantelesnu oplodnju —
najvise do tri prosecne mesecne zarade u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa
nadleznog za poslove statistike, a na osnovu uredne
dokumentacije;

11)drugu
materijalnog i socijalnog polozaja zaposlenog u skladu

solidarnu  pomo¢ za  poboljSanje
sa merilima propisanim ops$tim aktom poslodavca i

raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clanovima uZe porodice u smislu ovog ¢lana smatraju
se brac¢ni ili vanbracni partner, deca, roditelji, usvojilac,
usvojenik i staratelj zaposlenog.

U slucaju da je vide ¢lanova uZe porodice zaposleno
kod poslodavca pravo na solidarnu pomo¢ za ¢lana uze
porodice iz stava 1. tac. 1), 2), 5), 8) 19) ostvaruje jedan
zaposleni.

Duza ili teza bolest, odnosno teza povreda u smislu
stava 1. tacka 1) ovog clana postoji ako je zaposleni
odsutan sa rada najmanje 30 dana neprekidno, zbog
sprecenosti za rad usled bolesti, odnosno povrede.

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ne ostvaruje za
¢lanove uze porodice koji su pravo na pomo¢ ostvarili
kod drugog poslodavca kod koga rade, koji obavljaju
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KOju 00aB/bajy CaMOCTA/HYy JIENATHOCT WIN TIPUMA]jy
TeH31jy Koja je Beha ofj BucHHe TpoceyHe MeceyHe 3a-
pase de3 mopesa 1 ZOIPMHOCA IO 3aIIOCTIeHOM Y Perry-
dmuiy Cpduju mpema moceameM 0djaB/beHOM HOTATKY
OpraHa HaJJIe)XHOT 32 II0CTI0Be CTATUCTUKE Y TPEHYTKY
MOJIHOIIIEHhA 3aXTeBa.

ConmmpuapHa moMoh y TOKy rofuHe, y cay4ajeBuMa
yrBphennm y craBy 1. Tau. 1) — 5) oBOT WIaHa IpKU3Ha-
je ce Ha OCHOBY ypefHe HOKyMeHTalMje, y CKIafy ca
cpenctBuMa ode3dehenum y dyyery oprana jepmumiie
JI0KajIHe CaMOYIIpaBe, a HajBMILe 10 BICKHE TPU IPO-
ceyHe MeceyHe 3apaje de3 Imopesa i jonpuHoca y Perry-
dmuiy Cpduju mpema moceameM 0djaB/beHOM HOTATKY
OpraHa HaJJIeXKHOT 32 II0CTIOBe CTATUCTHKE.

CommpuapHa momoh y cny4ajy yrephenom y crasy 1.
TayKa 6) OBOT WIAHA NPV3HAje Ce MOPOMVIN U OCTBA-
pyje ce, 110 3aXTeBY Y/IaHa MOPOJMIIE KOji ce MOJHOCK
y pPoKy o 90 maHa off JaHa Kajia je HaCTYIIMO OCHOB 3a
VCIUTATy CONMMAapHe momohy, HajBuIIe 10 BUCUHE [iBe
IpoceyHe MeceyHe 3apajie 0e3 mopesa 1 JOIPMHOCA Y
Perrydmuuu Cpduju nmpema nocienmeM 0djaBbeHOM MO-
IATKY OpTaHa HAJIIe)HOT 3a MIOC/IOBE CTATHCTHKE.

[Topopuiry  cMuciy cTaBa 7. 0BOT 4laHa YuHe Opay-
HI ¥ BAHOpAYHM IAPTHED, Aella, POJUTE/bI, YCBOJIIIAILL,
YCBOjEHVIK U CTapareb.

3amoceHy MoXe Jia OCTBapy IIPaBO Ha COMUIAPHY
noMoh, YKONMKO ITpaBO HA MENUIIHCKO TEXHNYKA I10-
Marasa, amapare 3a pexaduimTanyjy, 1ekose 1 Ip. Huje
OCTBApUO Y CKIafly ca IPYTMM IIPOIMCUMA U3 001acTu
00aBe3HOT COLMjA/THOT OCUTYPaba, OPayKo-MHBAIN]-
CKe 3aIITHUTe U [PYTUM IIPOMICUMA.

Omnmyka o BucuHM conmmupapHe nmomohu u3 crasa 1.
Tauke 11. OBOT 4IaHa JOHOCH Ce 3a CBAKy TOf[VHY IO-
cedHO, y CK/IaJly ca pacronoXuBUM OYIETCKUM Cpef-
CTBUMA.

Conmupapna romoh u3 crasa 1. Tauke 11. oBor 4aHa
ucmnahyje ce o cnegehum kpurtepujymmma:

- 3aMOC/ICHOM 4YHja je BMCUMHA HETO 3apaje JCIOf,
npoceyHe HeTo 3apaje y PC, mpema nocnegmem odja-
B/b€HOM MOJIATKY OpTaHa HAJIIeXHOT 32 IOC/I0BE CTAaTH-
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samostalnu delatnost ili primaju penziju koja je veca od
visine prose¢ne mesecne zarade bez poreza i doprinosa
po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem
objavljenom podatku organa nadleznog za poslove
statistike u trenutku podnosenja zahteva.

Solidarna pomo¢ u toku godine, u slucajevima
utvrdenim u stavu 1. ta¢. 1) - 5) ovog ¢lana priznaje
se na osnovu uredne dokumentacije, u skladu sa
sredstvima obezbedenim u budzetu organa jedinice
lokalne samouprave, a najviSe do visine tri prosecne
mesecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa
nadleznog za poslove statistike.

Solidarna pomo¢ u slu¢aju utvrdenom u stavu 1.
tacka 6) ovog clana priznaje se porodici i ostvaruje se,
po zahtevu ¢lana porodice koji se podnosi u roku od 90
dana od dana kada je nastupio osnov za isplatu solidarne
pomodi, najviSe do visine dve prosecne mesecne
zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji prema
poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za
poslove statistike.

Porodicu i smislu stava 7. ovog clana cine bracni i
vanbracni partner, deca, roditelji, usvojilac, usvojenik i
staratelj.

Zaposleni moze da ostvari pravo na solidarnu pomoc,
ukoliko pravo na medicinsko tehnicka pomagala,
aparate za rehabilitaciju, lekove i dr. nije ostvario
u skladu sa drugim propisima iz oblasti obaveznog
socijalnog osiguranja, boracko-invalidske zastite i
drugim propisima.

Odluka o visini solidarne pomo¢i iz stava 1. tacke 11.
ovog ¢lana donosi se za svaku godinu posebno, u skladu
sa raspolozivim budzetskim sredstvima.

Solidarna pomoc¢ iz stava 1. tacke 11. ovog clana
isplacuje se po slede¢im kriterijumima:

- zaposlenom ¢ija je visina neto zarade ispod prosec¢ne
neto zarade u RS, prema poslednjem objavljenom
podatku organa nadleznog za poslove statistike - najvise
do 80% prosecne neto zarade u RS;



CNIYJXBEHU ITTACHUK OIIIITVHE ITPUJEIIO/bE % ‘

24.10. 2023. Crpana 6 - bpoj 14/2023

cTuKe - Hajsue 1o 80% npocedne Heto 3apage y PC;

- 3alI0CTIEHOM 4Uja je BUCMHA HETO 3apaje o 25%
M3HaJl IpocevyHe HeTo 3apafe y PC, mpema nocnepmweM
00jaB/bEHOM IIOfIATKY OpraHa HAIIE)XHOT 3a NOC/IOBE
CTATUCTHKE - HajBuiIe A0 60% mpoceyHe HETO 3apajie
y PG;

- 3aII0C/IEHOM 4Nja je BUCMHA HETO 3apafie 25% u
BUIE M3HAJ IpoceyHe HeTo 3apaje y PC, mpema no-
crefmeM 00jaB/beHOM IIOfJaTKy OpraHa HAJIeXKHOT 3a
IIOC/IOBE CTATUCTUKE - HajBuuIe 10 40% nmpoceyHe HETO
3apapey PC.

Omnyky o mcrmaty conupapHe momohn us crasa 1.
Tay. 1)-10) noHocu Havenmuuk OMIITMHCKe yIpaBe, y3
TIOIHOIIIEhe Ba/luHe TOKYMeHTalje 3a ofodpaBame
HOBYaHe comupapHe nomMohu. OIyKy 0 MCIUIaTy COMu-
mapse momohu 13 craBa 1. Tay. 11) foHocy OMIITHHCKO
Behe ommrune.

Yran 3.

OBaj [IpaBMIHKK CTyIIa HA CHAry JAHOM JOHOLIEIbA,
a odjasuhe ce y ,,Cry>xdeHom rnacHuky onmrryse [Ipu-
jemorbe*.

bpoj: 403-2146/23

Hana: 24.10.2023.roguHe

IIpujenome

OIIMITMHCKO BERE OIIIITUHE ITPUJEIIO/BE

NPEOJCEOHUK,
HOparo INomamuh
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- zaposlenom c¢ija je visina neto zarade do 25%
iznad prosecne neto zarade u RS, prema poslednjem
objavljenom podatku organa nadleznog za poslove
statistike - najvise do 60% prosecne neto zarade u RS;

- zaposlenom cija je visina neto zarade 25% i viSe
iznad prosecne neto zarade u RS, prema poslednjem
objavljenom podatku organa nadleZnog za poslove
statistike - najvise do 40% prosecne neto zarade u RS.

Odluku o isplati solidarne pomoci iz stava 1. tac. 1)-
10) donosi nacelnik Opstinske uprave, uz podnosenje
validne dokumentacije za odobravanje novcane
solidarne pomoci. Odluku o isplati solidarne pomoc¢i iz

stava 1. ta¢. 11) donosi Opstinsko vece opstine.“

Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoenja, a
objavice se u ,,Sluzbenom glasniku opstine Prijepolje®.

Broj: 403-2146/23

Dana: 24.10.2023.godine

Prijepolje

OPSTINSKO VECE OPSTINE PRIJEPOLJE

PREDSEDNIK,
Drago Popadi¢
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CAJIP)KAJ / SADRZA]J
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IMTPABMTHVKA O BUCMHHN, YCIOBIMA I HAYMHY 0 VISINI, USLOVIMA I NACINU ISPLATE NAKNADA
VICITJIATE HAKHAJTA MATEPUJAJTHUX TPOIIKOBA MATERIJALNIH TROSKOVA ZAPOSLENIH,
3AITIOC/IEHNMX, UMEHOBAHIX, M3ABPAHUX U IMENOVANIH, IZABRANIH I POSTAVLJENIH LICA U
ITOCTAB/bEHUX JINITIA Y OPTAHMMA OIIIITUHE ORGANIMA OPSTINE PRIJEPOLJE .....cvieeieeeeeeeeeeeee
TIPUJETIOIDBE ...ttt 1

MspaBay: OmmTiHcKa ynpasa onumtiHe IIpujenome
CNIYXBEHU I'TACHUK onmruue IIpujenorse, Tpr 6patcTBa jenuncrsa 6p. 1.
OpnrosopHuu ypennuk: [Janujena Byjiunh, Kenan ®@asmuh; Ypengnuk: bjanka Hososuh;
Texumukn ypegunk: Huxoma hocuh
JKupo pauyn: 840-6640-93

[ramma: M3nasauxo npexnysehe EIIOXA JJOO, bakuonuna 66, 31210 Ioxxera



