Republika Srbija

Opstina Prijepolje
OpS3tinsko vecde

Broj: 020-28/24

Dana: 22.04.2024 . godine
Prijepolje

SKUPSTINI OPSTINE PRIJEPOLjE

PRUEPOLJE

PREDMET: Dostavljanje Predloga odluke o nadiny obrazovanja, zadacima i nacinu

rada Saveta za rodnuy ravnopravnost,

U skladu sa ¢lanom 46. stav 1. tacka 1. Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 129/2007 , 83/2014-dr zakona, 101/2016 -dr.zakon ,47/201817111/2021-
dr.zakon ),&lanom 62. stav 1. tacka 1.Statuta opétine Prijepolje ("Sluzbeni glasnik opstine

Prijepolje”, broj 3/2019, 3/2021j 6/22), Opétinsko vece opstine Prijepolje je na 11. sedn

ici

odrZanoj dana 22.04.2024, godine utvrdilo Predlog odluke o naciny obrazovanja, zadacima
i nacinu rada Saveta za rodnu ravnopravnost, u svemu kao y dostavljenom materijalu i isti

dostavlja Skupstini opstine Prijepolje na razmatranje i odluéivanje.
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Republika Srbija

Opstina Prijepolje
Opstinsko vece
Broj:020-28/24

Dana: 22.04.2024.godine
Prijepolje

Opstinsko vede opstine Prijepolje je na 11. sednici koja je odriana dana 22. 04.2024. godine
razmatralo Nacrt odluke o nacinu obrazovanja, zadacima i na¢inu rada Saveta za rodnu ravnopravnost,pa
je na osnovu ¢lana 46, stav 1. tatka 1. Zakona o lokalnoj samoupravi, ("Sluzbeni glasnik RS", br.129/2007,
83/2014, 101/2016 -dr.zaken i 47/2018 i 111/2021-dr.zakon ), €lana 62. stav 1. tacka 1. Statuta opstine
Prijepolje ("SluZbeni glasnik opstine Prijepolje”, br. 3/19 , 3/2116/22 ) i &lanald. Poslovnika o radu
Opstinskog veéa opstine Prijepolje ("Sluzbeni glasnik opstine Prijepolje”, br.13/21), donelo

ZAKLjUCAK

Utvrduje se Predlog odluke o natinu obrazovanja, zadacima i nadinu rada Saveta za rodnu
ravnopravnost, u svemu kao u materijalu i isti dostavlja Skupitini opitine Prijepolje na razmatranje i
usvajanje.

Zakljuak dostaviti: Skupétini opgtine Prijepolje i arhivi Op3tinskog veca Opstine Prijepolje.
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Na osnovu ¢lana 63. stav 1. tatka 2) i stav 3. Zakona o rodnoj ravnopravnosti (,,Slu;":berﬁ -glas'nik RS, broj

52/2021) i tlana 42. stav 1. tatka 6) Statuta opstine Prijepolje (,Sluzbeni glasnik optine Prijepolje “, broj
br.3/19, 3/21i6/22), Skuptina opéstine Prijepolje, na sednici odrzanoj , donosi

Odluku
o natinu obrazovanja, zadacima i natinu rada Saveta za rodnu ravhopravnost
Clan 1.

Ovom odlukom ureduju se naéin obrazovanja, broj i sastav ¢la nova, zadaci i na¢in rada i odluéivanja Saveta
za rodnu ravnopravnost.

Savet za rodnu ravnopravnost (u daljem tekstu: Savet) je savetodavno telo koje se obrazuje u Opstinskoj
upravi radi obavljanja zadataka utvrdenih zakonom kojim se ureduje rodna ravnopravnost (u daljem tektu:
Zakon) i ovom odlukom.

Clan 2.

Termini koji se koriste u ovoj odluci a koji imaju rodno znalenje, izraZzeni u gramatickom mukom rodu,
podrazumevaju prirodni Zenski i mugki pol lica na kaje se odnose.

Clan 3.
Zadatak Saveta je da:

- pratistanje u oblasti rodne ravnopravnosti u opétini,

- utestvuje u primeni, praéenju primene i izveStavanju o primeni Nacionalne strategije za rodnu
ravnopravnost i Akcionog plana za njeno sprovodenije,

- ucestvuje u primeni, praéenju primene i izvedtavanju o primeni Nacionalne strategije za sprecavanje
i borbu protiv rodno zasnovanog nasilja prema fenama i nasilja u porodici i Akcionog plana za njeno
sprovodenije,

- priprema Akcioni plan za rodnu ravnopravnost u opstini, prati realizaciju ovog plana na godisnjem
nivou i o tome izveStava Skupstinu opitine,

- priprema predloge za integrisanje rodne ravnopravnosti u predloge programa, odluka i drugih opstih
akata u svim oblastima drustvenog %ivota, a posebno u oblastima u kojima se, u skladu sa politikom
jednakih moguénosti, usvajaju posebne mere za postizanje rodne ravhopravnosti,

- prati primenu i predlaZe mere za postizanje uravnoteiene zastupljenosti polova na mestima
odlucivanja u opstini i u organima upravljanja i nadzora u ustanovama, javnim preduzecima i drugim
organizacijama i licima kojima je povereno vrienje javnih ovlaééenja &iji je osnivad opstina ili koja u
celini ili u preteznom delu finansira op3tina,

- ucestvuje u postupku pripreme budzeta i predlaje integrisanje rodne komponente u budzet,



- prati da li se sprovode mere predvidene Planom upravljanja rizicima od povrede principa rodne

ravnopravnosti,
- pratiiprocenjuje efekte sp

- inicira i predlaze mere za unapredenje rodne ravnopravnosti,
drugim radnim telima Skup3tine opstine na pitanjima

ovedenih mera za unapredenje rodne ravnopravnosti,

saraduje sa Komisijom za rodnu ravnopravnost i
iz njihove nadleZnosti koja se odnose na ravnopravnost polova,
- saraduje sa radnim telima za rodnu ravnopravnost drugih jedinica lokalne samouprave, autonomne

pokrajine i Republike,
- saraduje sa organizacijama civilnog drustva Cija
ravnopravnostiina prevenciju i za3titu od rodno zasnovano

je aktivnost usmerena na ostvarivanje rodne
g nasilja, nasilja prema senama i nasilja u

porodici,
- donosi poslovnik Saveta i

- preduzima i druge aktivnosti u cilju ostvarivanja rodne ravnopravnosti utvrdene zakonom i opstim

aktima opétine.

anim obrascima evidentira podatke o ostvarivanju rodne ravnopravnosti

Savet je duzan da na propis
tih podataka u roku od osam dana od dana

utvrdene Zakonom i podzakonskim aktima, kao i sve promene

nastanka promene.

Savet je duzan da sastavi i nacelniku Op3tinske uprave dostavi na propisanom obrascu godisnji izvestaj o
ostvarivanju rodne ravnopravnosti, koji obavezno sadrii ocenu Saveta o stanju rodne ravnopravnosti u
opstini.

Godignji izvestaj iz stava 3. oVOg ¢lana dostavlja se najkasnije do kraja godine na koju se izvestaj odnosi i

postaje sastavni deo godignjeg izvedtaja Opétinske uprave koji se dostavlja nadleznom ministarstvu u

skladu sa Zakonom.

Clan4.

Natelnik Op3tinske uprave obrazuje Savet i imenuje njegove ¢lanove posebnim resenjem, vadedi ratuna

da najmanje 40% Clanova budu pripadnici manje zastupljenog pola.
€lan 5.
Savet ima 13 ¢lanova od kojih je jedan predsednik.
Predsednika Saveta biraju Elanovi saveta na prvoj, konstitutivnoj sednici Saveta.
Savet Cine:
- predstavnik aktiva direktora Osnovnih Skola u Prijepolju;
- predstavnik aktiva direktora Srednjih gkola u Prijepolju;

- predstavnik Skupétine opstine Prijepolje;



- predstavnik Opstinskog veda opstine Prijepolje;

- predstavnik Opétinske Uprave opstine Prijepolje;

- predstavnik Centra za socijalni rad Prijepolje;

- predstavnik Doma zdravlja Prijepolje;

- predstavnik Doma kulture Prijepolje;

- predstavnik Muzeja u Prijepolju;

- predstavnik Pred3kolske ustanove »Misa Cvijovi¢” Prijepolje;

- predstavnik Biblioteke , Vuk KaradZi¢” Prijepolje;

- predstavnik MUP-a, Policijske uprave u Prijepolju;

- predstavnik Udruzenja gradana sa teritorije opstine Prijepolje.
Clan 6.

Clanove Saveta predlaZu ustanove, organi | organizacije iz ¢lana 5. ove odluke,

Predlog se podnosi u pisanoj formi i mora biti obrazlozen.

U radu Saveta obavezno ucestvuje lice zadu¥eno za rodnu ravnopravnost u Opstinskoj upravi koje
obezbeduje stru¢nu i administrativno-tehni¢ku potporu u radu Saveta,

U radu Saveta MOgu, po pozivu, ucestvovati stru€njacii prestavnici drugih organa, ustanova ili organizacija
koji nemaju svoje predstavnike u Savetu, ako je to potrebno radi informisanja ¢lanova Saveta o

odredenom pitanju .

Sednicu saziva i priprema predsednik Saveta u saradnji sa licem zadu¥enim za rodnu ravnopravnost.

Poslovnikom Saveta blize se ureduju naéin rada i odlutivanja, prava i obaveze predsednika i &élanova Saveta
i druga pitanja od znacaja za rad Saveta.

Clan 8.
Mandat Saveta traje &etiri godine,
Clan Saveta mo3e biti razreSen i pre isteka vremena na koje je imenovan:

- hasvoj zahtev,



_ ako mu prestane radni odnos u ustanovi, organu ili organizaciji Ciji je predstavnik,

pisani predlog predsednika Saveta, odnosno ustanove, organalili organizacije Clji je

- naobrazloZeni
predstavnik.

Ukoliko Elanu Saveta prestane mandat pre isteka vremena na koje je imenovan, predlagafz iz tlana 6. ove
odluke, duzan je da u roku od osam dana od dana prestanka mandata dostavi nadelniku uprave predlog
kandidata za novog tlana Saveta.

Clan 9.

Prostorne, materijalnei rehnicke uslove za rad Saveta, kao'i obavljanje strucnihi administrativno—tehniékih

poslova za potrebe Saveta, obezbeduje Opstinska uprava.

¢lan 10.

Nacelnik Opstinske uprave donece akt o obrazovanju Saveta i imenovanju njegovih clanova u roku od 30

dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Clan 11.

Ova odluka stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku cpstine Prijepolje”.

ObrazloZienje

|-Pravni osnov

Materijalni pravni osnov za donogenje ove odluke sadrzan je u odredbama tlana 63. Zakona o rodnoj
ravnopravnosti (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 52/2021). Odredbom stava 1. tatka 2) ovog ¢lana predvidena
je obaveza jedinice lokalne samouprave da u organima uprave jedinice lokalne samouprave obrazuje Savet
sa rodnu ravnopravnost, a stavom 3. ovog &lana odredeno je da se aktom skupstine jedinice lokalne

samouprave blize ureduju izbor, nadle#nosti i natin rada ovog tela za rodnu ravnopravnost.

Formalni pravni osnov sadrzan je u odgovarajucoj odredbi statuta opstine Prijepolje kojim je odredena

nadleznost skupstine za donoéenje ove odluke.

|- Razlozi za dono3enje odluke

(dalje u tekstu: Zakon), stupio je na snagu 1. juna 2021. godine. U prelaznim
predvidena je obaveza jedinica lokalne samouprave da usklade
sakona, a nadleZni organi jedinice lokalne samouprave koji
pravnost i savet za rodnu
dgovarajuce akte 0

Zakon o rodnoj ravnopravnosti
odredbama ovog zakona (Elan 73.)
odgovarajuce akte sa odredbama ovog
nemaju osnovana tela za rodnu ravnopravnost (komisija za rodnu ravno
ravnopravnost), odnosno lica zaduzena za rodnu ravnopravnost, du?ni su da donesu 0



osnivanju tih tela, odnosno odredivanju lica zaduZenog za rodnu ravnopravnost, u roku od Sest meseci od
dana stupanja na Snagu ovog zakona, dakle do 1. decembra 2021. godine.

U cilju izvr8avanja pomenute zakonske obaveze, pripremljen je ova odluke.
Ill- Objadnjenje konkretnih predloZenih reSenja

Clanom 1. odreden je predmet ove odiuke u skladu sa zakonom datim ovladcenjem (stav 1. ovog ¢lana), a
stavom 2. odreden je karakter j cilj obrazovanja ovog radnog tela - propisano je da je ovo savetodavno
radno telo koje se obrazuje u upravi radi obavljanja zadataka utvrdenih Zakonom i ovom odlukom.

Clanom 2, implementira se rodno senzitivni jezik u ovom modelu.

Clanom 3. detaljno su odredeni zadaci Saveta. Buduci da Zakon ne precizira zadatke ovog radnog tela,
potrebno je da se onj detaljno navedu u ovom aktu. Zadaci Saveta koji se predlaZu proizlaze iz odredaba
Ovog zakona, kao i drugih zakona koji sadrze rodnu perspektivu (na primer, zakona kojim se ureduje
budzetski sistem).

Posebno je istaknuta obaveza Saveta da na propisanim obrascima evidentira podatke o ostvarivanju rodne
ravnoptavnosti, kao i obaveza godisnjeg izveStavanja nacelnika o ostvarivanju rodne ravnopravnosti u
rokovima i sa sadr¥inom koja je odredena Zakonom.

Clanom 4. dato je ovlaséenje naéelniku uprave da posebnim reSenjem obrazuje Savet | imenuje njegove
Clanove, uz obavezu postovanja Zakonom utvrdenog principa uravnotejene zastupljenosti polova u
sastavu Saveta.

Clan 5. odnosi se na broj i sastav Saveta,

Clanom 63. stav 1. tacka 2) Zakona, propisano Je da savet ¢ine imenovana ili postavljena lica, predstavnici
ustanova, organa i organizacija u oblastima znacajnim za rodnu ravnopravnost i spreCavanje i suzbijanje
rodno zasnovanog nasilja. Posebno je vaZno da élanovi Saveta budu stru¢na lica koja se u okviru svojih
poslova bave pitanjima rodne ravnopravnosti.

Ovom odlukom je predvideno da predsednika Saveta biraju &lanovi Saveta na prvoj, konstututivnoj

sednici.

Clanom 6. ureden je postupak predlaganja kandidata za lanove Saveta. Propisano je da organi,
Organizacije i ustanove ¢iji predstavnici ulaze u sastav Saveta, podnose nag&elniku pisani i obrazloZeni
predlog kandidata za ¢lana Saveta. Prema opredeljenju, moZe se predvideti | obaveza predlagada da uz
predlog podnese pisanu saglasnost kandidata da prihvata €lanstvo u Savetuy.

Clanom 7. ureden je, u osnovnim crtama, naéin rada i odlucivanja Saveta, kao i nadin sazivanja sednica i
predlaganja dnevnog reda, jer je predvideno da se poslovnikom Saveta blize ureduju sva pitanja vezana
za rad i odlucivanje Saveta. Takode je, u skladu sa Zakonom, predvideno obavezno udeéée lica zaduzenog
za rodnu ravnopravnost u radu Saveta.



Takode, predvidena je mogucnost uteiéa drugih lica u radu Saveta (stru€njaci za pitanja koja se
ivilnog drustva koje se bavi istom ili slignom tematikom,

razmatraju, predstavnici organizacija ¢
adaseu razmatranje pitanja rodne ravnopravnosti

predstavnici medija i sl.), &ime je nagladena potreb
ukljuti §to veci broj lica, prvanstveno struénjaka za pojedine oblasti.

¢lanom 8. odredeno je da mandat Saveta traje Zetiri godine, a utvrdeni su i nagini prestanka mandata

koji je imenovan. Da bi se obezbedilo nesmetano funkcionisanje Saveta u

¢lana Saveta pre isteka roka na
roku od osam dana od

punom sastavu, predlaze se da je predlagac razredenog Elana Saveta dufan da u
dana razresenja duzan da podnese predlog kandidata za novog ¢lana Saveta.
Elanom 9. predvidena je obaveza Opétinske uprave da obezbedi sve uslove za rad Saveta, kao i da za
potrebe Saveta obavlja sve strune i administrativno—tehnii’:ke poslove.

€lan 10. je prelazna odredba kojom treba odrediti rok za dono3enje redenja o obrazovanju Saveta.

Elan 11. sadri zavrinu odredbu kojom je odredeno stupanje na snagu ove odluke,
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