Republika Srbija
OPŠTINA PRIJEPOLjE
OPŠTINSKA UPRAVA 
Broj:    004805481 2026 06809 004 013 112 006
Datum: 06.11.2026. godine
P R I J E P O Lj E

	Na osnovu člana 4. stav 8., člana 94. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave („Službeni glasnik Republike Srbije“, broj 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/17- dr. zakon, 95/2018- dr. zakon, 86/2019- dr. zakon, 157/2020-dr. zakon, 123/2021-dr. zakon i 92/2023), člana 9. Uredbe o sprovođenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave („Službeni glasnik Republike Srbije“, broj 107/2023), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje br. 000366054 2026 06809 003 000 113 013 i 003987697 2026 06809 003 000 350 136, Kadrovskog plana Opštinske uprave opštine Prijepolje za 2026. godinu („Službeni glasnik opštine Prijepolje“, br 14/25) i Zaključka Komisije za davanje saglasnosti za novo zapošljavanje i dodatno radno angažovanje kod korisnika javnih sredstava, 51 Broj: 112-14521/2025 od 29.12.2025. godine, 51 Broj: 112-1669/2026 od 27.02.2026. godine, 51 Broj: 112-2808/2026 od 27.03.2026. godine, 51 Broj: 112-4086/2026 od 29.04.2026. godine i 51 Broj: 112-9531/2026 od 29.09.2026. godine, načelnik Opštinske uprave opštine Prijepolje, dana 06.11.2025. godine,  oglašava

JAVNI KONKURS
ZA POPUNjAVANjE IZVRŠILAČKIH RADNIH MESTA
U OPŠTINSKOJ UPRAVI OPŠTINE PRIJEPOLjE
			
I  Organ u kome se radna mesta popunjavaju:
[bookmark: _Hlk171404878]Opštinska uprava opštine Prijepolje, Trg bratstva jedinstva, br.1, Prijepolje.
					
II  Radna mesta koja se popunjavaju:

1. Likvidator razvrstano u zvanje savetnik u Odeljenju za budžet i finansije, pod rednim brojem 18. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje, broj izvršilaca: 1
Opis poslova radnog mesta: obavlja poslove evidentiranja i vođenja registra zahteva za plaćanje i transfer sredstava; evidentira vodi registre i vrši kontrolu računa i ugovora direktnih budžetskih korisnika; vrši računsku, formalnu i suštinsku proveru materijalno-finansijske dokumentacije i računovodstvenih isprava; dostavlja ovlašćenom licu na overu kontrolisanu i potpisanu materijalno-finansijsku dokumentaciju; priprema naloga za prenos sredstava na osnovu Plana izvršenja budžeta; vodi posebne pomoćne evidencije; priprema naloge za plaćanja i dostavlja ih Upravi za trezor i/ili vrši elektronska plaćanja; stara se da sva plaćanja budu u skladu sa odobrenim aproprijacijama i utvrđenim kvotama; vrši prenos podataka i dokumentacije iz likvidature u finansijsko knjigovodstvo; vrši kompletiranje izvoda i dokumentacije na osnovu koje je izvršeno plaćanje i vodi evidenciju plaćanja po profakturama, ugovorima o privremenim i povremenim poslovima, o datim avansima; kontroliše dokumentovanost, prati i evidentira isplate po zaključenim ugovorima; obavlja poslove knjiženja računa projekata iz EU fondova ; vrši obradu plaćanja i evidentiranje primanja; radi periodične obračune i završne račune; radi potrebne finansijske i druge izveštaje za potrebe projekata; stara se o ažurnosti i ispravnosti evidencije; učestvuje u realizaciji javnih nabavki po EU proceduri; izrađuje potrebne analize i informacije; učestvuje u planiranju budžeta za potrebe pripreme projekata  i drugi poslovi po nalogu rukovodioca Odeljenja i načelnika Opštinske uprave.
Uslovi za rad na radnom mestu: stečeno visoko obrazovanje iz  iz naučne oblasti ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, položen državni stručni ispit, radno iskustvo u struci od najmanje tri godine, poznavanje rada na računaru (MS Office paket i internet i da poseduje potrebne kompetencije za radno mesto).

2.  Obračun plata, naknada i drugih ličnih prihoda  razvrstano u zvanje savetnik u Odeljenju za budžet i finansije, pod rednim brojem 20. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje,  broj izvršilaca: 1

Opis poslova radnog mesta: vodi registar zaposlenih; vrši kontrolu ispravnosti dokumentacije; priprema potrebnu dokumentaciju i vrši obračun zarada, prevoza, naknada, otpremnina i drugih ličnih primanja; rad u programu ISKRA; izrađuje platne spiskove i vodi evidenciju isplaćenih zarada; sastavlja i podnosi izveštaje o isplaćenim zaradama i statističke izveštaje i ostale obrace koji se odnose na zarade; vrši obračun i obustavu kredita, jemstava i drugih obustava za zaposlene i vodi evidencije obustava i jemstava; izdaje potvrde o zaradama;  i drugi poslovi po nalogu rukovodioca Odeljenja i načelnika Opštinske uprave.    
Uslovi za rad na radnom mestu: stečeno visoko obrazovanje iz  iz naučne oblasti ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, položen državni stručni ispit, radno iskustvo u struci od najmanje tri godine, poznavanje rada na računaru (MS Office paket i internet i da poseduje potrebne kompetencije za radno mesto).

3.   Poslovi privatnog preduzetništva i statistike razvrstano u zvanje viši referent u Odeljenju za privredu i lokalni ekonomski razvoj, pod rednim brojem 26. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje,  broj izvršilaca: 1

Opis poslova radnog mesta: prikupljanje dokumenata i dostavljanje nadležnom organu u vezi: osnivanja radnji  i prestanka rada za obavljanje privrednih i društvenih delatnosti i drugih poslova ličnim radom,privremeni upis radnji u registar radnji, korišćenja izdvojenih poslovnih prostorija za obavljanje delatnosti izmene firmi radnji,evidencija registra radnji za koje je odobrenje izdala Opštinska uprava,izdavanje uverenja o činjenicama iz evidencije registra, u vezi dostavljanja oglašavanja osnivanja i prestanka radnji za Službeni glasnik RS, izdavanje taksi tablica i vođenje evidencija o njima, popunjavanje obrazaca strankama za registraciju, preregistraciju radnji i brisanje iz registra, dostavljanje  potrebnih podatka nadležnim organima (agencijama za registraciju radnje), pripremanje izveštaja, informacija za predsednika Opštine, načelnika Opštinske uprave, Opštinsko veće, Skupštinu opštine, vođenje statističkih podataka i evidencije, postupa u skladu sa donetim zakonima i drugim propisima iz ove oblasti, obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odeljenja i načelnika Opštinske uprave.                
Uslovi za rad na radnom mestu: srednje obrazovanje društvenog ili tehničkog smera u četvorogodišnjem trajanju, položen državni stručni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na računaru (MS Office paket i internet) i da poseduje potrebne kompetencije za radno mesto.

4.  Poslovi u oblasti poljoprivrede i ruralnog razvoja 2. razvrstano u zvanje savetnik u Odeljenju za privredu i lokalni ekonomski razvoj – Odsek za poljoprivredu, pod rednim brojem 29. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje,  broj izvršilaca: 2

Opis poslova radnog mesta: Raspisivanje konkursa za dodelu podsticaja koji se odnose na posebne podsticaje i mere ruralnog razvoja koji su definisani kroz Program  podrške za sprovođenje poljoprivredne politike i politike ruralnog razvoja opštine,  objavljivanje javnih poziva za podnošenje prijava za ostvarivanje prava na navedene podsticaje;  prijem zahteva, analizu opravdanosti, bodovanje, rangiranje i odobravanje isplate zahteva; sprovođenje administrativne kontrole zahteva za podsticaje; zaključivanje ugovora sa korisnicima podsticaja; odobrenje isplate navedenih podsticaja;  učestvuje u davanju stručnih mišljenja prilikom izrade propisa iz oblasti navedenih podsticaja; Obrada zahteva fizičkih lica poljoprivrednika za nadoknadu štete za uginule i stradale domaće životinjeu stočarstvu; Obezbeđivanje korporativnih kartica za nabavku goriva za protivgradne strelce   na teritoriji opštine Prijepolje;Organizacija posete Sajmu poljoprivrede u Novom Sadu sa poljoprivrednicima;Učešće u pripremi i organizaciji Izložbi stoke na teritoriji opštine Prijepolje i izveštaj Odseku  o održanim izložbama;Izrađuje potrebne izveštaje ,analize,programe i informacije o realizovanim  aktivnostima iz oblasti poljoprivrede i ruralnog razvoja i dostavlja šefu Odseka da prosledi Opštinskom veću na usvajanje ;Vrši izdavanje potvrda i uverenja o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija;Sarađuje sa stručnim službama, predstavnicima agrobiznis sektora, poljoprivrednim udruženjima i drugim organizacijama i institucujama nadležnim za oblast poljoprivrede i razvoj sela; Stara se o blagovremenom informisanju poljoprivrednih proizvođača o pitanjima od značaja za oblast poljoprivrede i razvoj sela ;Obavlja i druge poslove iz ove oblasti po nalogu  šefa Odseka, rukovodioca Odeljenja i načelnika Opštinske uprave.                
Uslovi za rad na radnom mestu: stečeno visoko obrazovanje iz naučne oblasti poljoprivrede nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, položen državni stručni ispit, najmanje tri godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na računaru (MS Office paket i internet) i da poseduje potrebne kompetencije za radno mesto.

5.  Poslovi vođenja javnih investicija 1. razvrstano u zvanje savetnik u Odeljenju za investicije, pod rednim brojem 32. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje,  broj izvršilaca: 1

Opis poslova radnog mesta: analizira, prikuplja i obrađuje informacije i podatke potrebne za pripremu i realizaciju Plana kapitalnih ulaganja opštine; priprema projekte koji se odnose na kapitalna ulaganja u javnu infrastrukturu, učestvuje u definisanju projektnih zadataka za izradu projektne dokumentacije, uvođenje izvođača u posao u ime investitora; izveštava o obimu i kvalitetu izvršenih poslova; stara se o blagovremenoj dinamici realizacije projekta u skladu sa definisanim rokovima; izrađuje dinamičke planove ostvarenja investicija; ostvaruje komunikaciju sa izvođačima radova i stručnim nadzorom; vrši proveru građevinske dokumentacije – privremenih i okončane situacije; prati realizaciju  izvođenja građevinskih radova i učestvuje u prijemu obavljenih radova; u nekim projektima obavlja poslove nadzora i drugi poslovi po nalogu rukovodioca Odeljenja i načelnika Opštinske uprave.                
Uslovi za rad na radnom mestu: stečeno visoko obrazovanje iz naučne oblasti društveno-humanističkih, tehničko-tehnoloških ili elektrotehničkih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, položen državni stručni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na računaru (MS Office paket i internet), položen ispit za upravljanje motornim vozilom ''B'' kategorije i da poseduje potrebne kompetencije za radno mesto.

6.  Zamenik matičara za matično područje Prijepolje razvrstano u zvanje mlađi saradnik u Odeljenju za opštu upravu, zajedničke poslove i društvene delatnosi, pod rednim brojem 48. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje, broj izvršilaca: 1
Opis poslova radnog mesta: obavlja poslove vođenja matičnih knjiga rođenih, venčanih, umrlih i knjige državljana; vodi odgovarajuće registre za matične knjige; unosi podatke iz matičnih knjiga u Centralni sistem za elektronsku obradu i skladištenje podataka i čuvanje drugog primerka matičnih knjiga; čuva izvornik matične knjige;  izdaje izvod iz matičnih knjiga i uverenja o činjenicama upisanim u matične knjige; izdaje uverenja o državljanstvu; obavlja matične poslove u vezi sa rođenjem, zaključenjem braka i sastavljanjem smrtovnica; stara se o formiranju i čuvanju dokumentacije i matične arhive i drugi poslovi po nalogu rukovodioca Odeljenja i načelnika Opštinske uprave.
Uslovi za rad na radnom mestu: stečeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnom strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine, položen državni stručni ispit, najmanje devet meseci radnog iskustva u struci ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu kod poslodavca iz člana 1. st. 1. i 2. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave, položen poseban ispit za matičara, ovlašćenje za obavljanje poslova matičara, poznavanje rada na računaru (MS Office paket i internet) i da poseduje potrebne kompetencije za radno mesto.
[bookmark: _Hlk243037161]7.  Poslovi pisarnice 1 razvrstano u zvanje saradnik u Odeljenju za opštu upravu, zajedničke poslove i društvene delatnosi – Odsek za pisarnicu i arhivu, pod rednim brojem 63. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje, broj izvršilaca: 1
Opis poslova radnog mesta: Obavlja administrativne i tehničke poslove preuzete službene pošte sa poštanskog faha, kao i prijema akata i podnesaka za ekspedovanje iz nadležnosti organa opštine; evidentira prispelu poštu u odgovarajuće knjige primljene pošte; raspoređuje i dostavlja akta, predmete, račune, službene listove i publikacije u rad organima opštine; vodi odgovarajuće knjige za ekspedovanje službene pošte i vrši druge poslove, u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju; obavlja administrativne i tehničke poslove prijema i klasifikacije rešenih predmeta i obavlja poslove elektronske pisarnice i drugi poslovi po nalogu šefa Odseka,  rukovodioca Odeljenja i načelnika Opštinske uprave.
Uslovi za rad na radnom mestu: stečeno visoko obrazovanje iz naučne oblasti prava, ekonomije ili drugih društvenih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje tri godine, položen državni stručni ispit, radno iskustvo u struci od najmanje tri godina, poznavanje rada na računaru (MS Office paket i internet) i da poseduje potrebne kompetencije za radno mesto.
8. Poslovi pisarnice 2 razvrstano u zvanje viši referent u Odeljenju za opštu upravu, zajedničke poslove i društvene delatnosi – Odsek za pisarnicu i arhivu, pod rednim brojem 64. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje, broj izvršilaca: 1
Opis poslova radnog mesta: Obavlja administrativne i tehničke poslove preuzete službene pošte sa poštanskog faha, kao i prijema akata i podnesaka za ekspedovanje iz nadležnosti organa opštine; evidentira prispelu poštu u odgovarajuće knjige primljene pošte; raspoređuje i dostavlja akta, predmete, račune, službene listove i publikacije u rad organima opštine; vodi odgovarajuće knjige za ekspedovanje službene pošte i vrši druge poslove, u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju; obavlja administrativne i tehničke poslove prijema i klasifikacije rešenih predmeta i obavlja poslove elektronske pisarnice i drugi poslovi po nalogu šefa Odseka,  rukovodioca Odeljenja i načelnika Opštinske uprave.
Uslovi za rad na radnom mestu: stečeno srednje obrazovanje društvenog smera u četvorogodišnjem trajanju, položen državni stručni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na računaru (MS Office paket i internet) i da poseduje potrebne kompetencije za radno mesto.
9.  Poslovi u oblasti zdravstvene zaštite i društvene brige o javnom zdravlju i rodna ravnopravnost razvrstano u zvanje savetnik,  u Odeljenju za opštu upravu, zajedničke poslove i društvene delatnosti – Odsek za društvene delatnosti, pod rednim brojem 72. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje, broj izvršilaca: 1
Opis poslova radnog mesta: obavlja poslove u oblasti primarne zdravstvene zaštite i društvene brige o javnom zdravlju; prati stanje i realizaciju programa rada i razvoja javnih ustanova u oblasti, primarne zdravstvene zaštite i društvene brige o javnom zdravlju i kvalitetu, dostupnosti i efikasnosti usluga koje one pružaju; prati i analizira stanje u oblasti, proučava posledice utvrđenog stanja i predlaže i planira mere za unapređenje stanja i rešavanje identifikovanih problema; izrađuje informacije i izveštaje o utvrđenom stanju; inicira odgovarajuće mere koje se odnose na poboljšanje kvaliteta, efikasnosti i dostupnosti usluga i izradu plana razvoja delatnosti u oblasti zdravstvene zaštite i društvene brige o javnom zdravlju, odnosno sprovođenja utvrđene politike u ovim oblastima; prati relizaciju usvojenih programa i finansijskih planova budžetskih korisnika i korisnika koji sredstva iz budžeta realizuju u okviru programa i projekata od javnog interesa u navedenim oblastima, kao i namensko trošenje sredstava u ovoj oblasti; učestvuje u postupku za dodeljivanje sredstava za finansiranje, odnosno sufinasiranje projekata i programa u navedenim oblastima; vrši monitoring realizacije projekata i programa iz delokruga rada koji se finansiraju ili sufinansiraju iz budžeta opštine u oblasti iz delokruga; vodi postupak i prati realizaciju prava i usluga utvrđenih odlukama organa opštine iz oblasti zdravstvene zaštite; vrši kontrolu planiranih sredstava u budžetu u smislu odobravanja i korekcije preuzetih obaveza od strane javnih ustanova. Prati propise i stručnu literaturu iz oblasti rodne ravnopravnosti i sprovođenja politike jednakih mogućnosti; pruža stručno-tehničku pomoć i koordinira radom tela Skupštine opštine i Opštinskog veća; učestvuje u pripremi i izradi projekata, programa, planova i drugih dokumenata; obavlja statističko-evidencione i druge poslove iz domena rodne ravnopravnosti; ostvaruje saradnju i komunikaciju sa organima, institucijama i nevladinim organizacijama i  iz oblasti rodne ravnopravnosti i drugi poslovi po nalogu šefa Odseka, rukovodioca Odeljenja i načelnika Opštinske uprave.
Uslovi za rad na radnom mestu: stečeno visoko obrazovanje iz naučne oblasti pravne nauke, društveno-humanističkih nauka, filološke, i menadžmenta,  na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, položen državni stručni ispit i tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na računaru (MS Office paket i internet) i da poseduje potrebne kompetencije za radno mesto.
10.  Komunalni inspektor razvrstano u zvanje savetnik,  u Odeljenju za inspekcijske poslove i komunalnu miliciju, pod rednim brojem 85. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje, broj izvršilaca: 1

Opis poslova radnog mesta: vrši inspekcijski nadzor nad zakonitošću rada komunalnih organizacija i postupaka građana, preduzetnika i pravnih lica u pogledu pridržavanja zakona, drugih propisa i opštih akata. Vrši nadzor nad sprovođenjem propisa koji se odnose na korisnike i davaoce komunalnih usluga u pogledu uslova i načina korišćenja i davanja usluga, uređivanja i održavanja objekata i javnih površina, prati javnu higijenu, uređenje opštine, javnih zelenih površina, javne rasvete, snabdevanje naselja vodom i odvođenja otpadnih voda, snabdevanje toplotnom energijom, iznošenje i deponovanje smeća, sahranjivanje, groblja, kafilerije, dimničarske usluge, delatnosti pijaca, čistoću javnih površina, prodaju poljoprivrednih i drugih proizvoda van pijačnog prostora, uređenje gradilišta, raskopavanje ulica i drugih javnih površina, lepljenje plakata na zabranjenim mestima i druge poslove komunalne higijene, vrši inspekcijski nadzor u oblasti održavanja stambenih zgrada u skladu sa Zakonom kao i drugih propisa i opštinskih odluka kojim je utvrđena njegova nadležnost , vodi evidencije u skladu sa zakonom, sačinjava i objavljuje na internet stranici godišnji izveštaj o radu, ima pravo i obavezu da pohađa obuke i druge oblike stručnog usavršavanja za obavljanje inspekcijskog nadzora, izdaje prekršajni nalog, podnosi zahtev za pokretanje prekršajnog postupka, odnosno krivične prijave i prijave za privredni prestup, po zahtevu izrađuje izveštaje za skupštinu opštine, opštinsko veće i nadležne republičke organe, obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odeljenja i načelnika Opštinske uprave.
Odgovara za zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova. Za svoj rad je neposredno odgovoran rukovodiocu Odeljenja i načelniku Opštinske uprave.
Samostalan je u sprovođenju inspekcijskog nadzora, odgovoran je za zakonitost i preduzimanje mera u skladu sa Zakonom, odnosno drugim aktom kojim je ustanovljena njegova nadležnost.
U sprovođenju inspekcijskog nadzora ima ovlašćenja i odgovornosti utvrđene zakonom kojim se reguliše inspekcijski nadzor. 	
Uslovi za rad na radnom mestu: stečeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, položen državni stručni ispit, radno iskustvo u struci od najmanje tri godine, inspekcijski ispit, poznavanje rada na računaru (MS Office paket i internet), položen ispit za upravljanje motornim vozilom ''B'' kategorije i da poseduje potrebne kompetencije za radno mesto.

11.  Inspektor za saobraćaj i puteve i drumski saobraćaj razvrstano u zvanje savetnik,  u Odeljenju za inspekcijske poslove i komunalnu miliciju, pod rednim brojem 86. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje, Komunalni inspektor razvrstano u zvanje savetnik,  u Odeljenju za inspekcijske poslove i komunalnu miliciju, pod rednim brojem 85. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje, broj izvršilaca: 1

Opis poslova radnog mesta: vrši inspekcijski nadzor nad izvršavanjem zakona i drugih propisa na održavanju i zaštiti opštinskih i nekategorisanih puteva, nad izvršavanjem Zakona i drugih propisa kojim se reguliše prevoz putnika i tereta na teritoriji opštine kao i drugih propisa i opštinskih odluka kojim je utvrđena njegova nadležnost, vodi evidencije u skladu sa zakonom, sačinjava i objavljuje na internet stranici godišnji izveštaj o radu, ima pravo i obavezu da pohađa obuke i druge oblike stručnog usavršavanja za obavljanje inspekcijskog nadzora, izdaje prekršajni nalog, podnosi zahtev za pokretanje prekršajnog postupka, odnosno krivične prijave i prijave za privredni prestup, po zahtevu izrađuje izveštaje za skupštinu opštine, opštinsko veće i nadležne republičke organevrši inspekcijski nadzor nad izvršavanjem zakona i drugih propisa na održavanju i zaštiti opštinskih i nekategorisanih puteva, nad izvršavanjem Zakona i drugih propisa kojim se reguliše prevoz putnika i tereta na teritoriji opštine, kao i drugih propisa i opštinskih odluka kojim je utvrđena njegova nadležnost, vodi evidencije u skladu sa zakonom, sačinjava i objavljuje na internet stranici godišnji izveštaj o radu, ima pravo i obavezu da pohađa obuke i druge oblike stručnog usavršavanja za obavljanje inspekcijskog nadzora, izdaje prekršajni nalog, podnosi zahtev za pokretanje prekršajnog postupka, odnosno krivične prijave i prijave za privredni prestup, po zahtevu izrađuje izveštaje za skupštinu opštine, opštinsko veće i nadležne republičke organe, obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odeljenja i načelnika Opštinske uprave. 
Odgovara za zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova. Za svoj rad je neposredno odgovoran rukovodiocu Odeljenja i načelniku Opštinske uprave.
Samostalan je u sprovođenju inspekcijskog nadzora, odgovoran je za zakonitost i preduzimanje mera u skladu sa Zakonom, odnosno drugim aktom kojim je ustanovljena njegova nadležnost.
U sprovođenju inspekcijskog nadzora ima ovlašćenja i odgovornosti utvrđene zakonom kojim se reguliše inspekcijski nadzor. 	
Uslovi za rad na radnom mestu: stečeno visoko obrazovanje iz naučne oblasti saobraćajne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, položen državni stručni ispit, radno iskustvo u struci od najmanje tri godine, inspekcijski ispit,poznavanje rada na računaru (MS Office paket i internet), položen ispit za upravljanje motornim vozilom ''B'' kategorije i da poseduje potrebne kompetencije za radno mesto.

III  Uslovi za zaposlenje na radnim mestima:
Kandidat mora da ispunjava opšte uslove predviđene članom 80. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave: da je punoletan državljanin Republike Srbije, da ima propisano obrazovanje, da ispunjava ostale uslove određene zakonom, drugim propisom i aktom o sistematizaciji radnih mesta, da nije pravnosnažno osuđivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje šest meseci i da učesniku konkursa ranije nije prestajao radni odnos u državnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave zbog teže povrede dužnosti iz radnog odnosa.

IV Vrsta radnog odnosa:
Na radnim mestima zasniva se  radni odnos na neodređeno vreme.

V Mesto rada:
Opštinska uprava opštine Prijepolje, Trg bratstva jedinstva, br.1.

VI Faze izbornog postupka i učešće kandidata:
Izborni postupak se sprovodi iz više obaveznih faza u kojima se proveravaju opšte funkcionalne kompetencije, posebne funkcionalne i ponašajne kompetencije, kao i motivacija za rad na radnom mestu.
Naznačene veštine i znanja kandidata u izbornom postupku, kod opštih, posebnih  funkcionalnih i ponašajnih kompetencija, obaviće se samo sa onim kandidatima čije su prijave blagovremene, dopuštene, razumljive i potpune.
Kandidatima pri zapošljavanju u organ jedinice lokalne samouprave, pod jednakim uslovima, dostupna su sva radna mesta i izbor kandidata se vrši na osnovu provere kompetencija.

VII Postupak i način provere kompetencija:

1. Provera opštih funkcionalnih kompetencija za gore navedena radna mesta (Faza 1):
1.1. „Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u Republici Srbiji” – proveravaće se putem testa na platformi Službe za upravljanje kadrovima (elektronskim putem).
1.2. „Poslovna komunikacija” –  proveravaće se putem testa na platformi Službe za upravljanje kadrovima (elektronskim putem).
1.3. „Digitalna pismenost” –  proveravaće se putem testa na platformi Službe za upravljanje kadrovima (elektronskim putem).

Napomena: Informacije o materijalima za pripremu kandidata za proveru opštih funkcionalnih kompetencija mogu se naći na sajtu Službe za upravljanje kadrovima, www.suk.gov.rs.

2. Provera posebnih funkcionalnih kompetencija (Faza 2):
Nakon prijema izveštaja o rezultatima provere opštih funkcionalnih kompetencija, među kandidatima koji su ispunili merila za proveru opštih funkcionalnih kompetencija, vrši se provera posebnih funkcionalnih kompetencija, i to:

Za radno mesto pod rednim brojem 1. i 2.:
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada finansujsko-materijalni poslovi (metode i postupke finansijskog planiranja, analize i izveštavanja; terminologiju, standarde, metode i procedure iz oblasti budžetskog računovodstva i izveštavanja;  postupak planiranja budžeta i izveštavanje; postupak izvršenja budžeta; relevantne softvere; finansijsko upravljanje i kontrolu) – proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada stručno-operativni poslovi   (metode i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; tehnike obrade i izrade pregleda podataka; metode analize i zaključivanja o stanju u oblasti; postupak izrade stručnih nalaza; metode i tehnike izrade izveštaja na osnovu određenih evidencija; tehnike izrade opštih, pojedinačnih i drugih pravnih i ostalih akata) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).
[bookmark: _Hlk243039184]Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada normativni poslovi (proces donošenja normativnih akata iz nadležnosti organa, službi i organizacija i participacija javnosti; metodološka pravila za izradu normativnih akata iz nadležnosti organa, službi i organizacija; priprema i izrada stručnih mišljenja i obrazloženja različitih pravnih akata iz delokruga rada  organa, službi i organizacija) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).

Za radno mesto pod rednim brojem 3.:
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada upravno-pravni poslovi (opšti upravni postupak, praksa/stavovi sudova u upravnim postupcima) – proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).	
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada stručno-operativni poslovi   ()  metode i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; metoda analize i zaključivanje o stanju u oblasti; metode i tehnike izrade izveštaja na osnovu određenih evidencija) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).
 Posebna funkcionalna kompentencija za oblast administrativno-tehnički poslovi (metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje obrade; tehnike evidentiranja i ažuriranja podataka u relevantnim bazama podataka; tehnika pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i uptrebe; metode vođenja internih i dostavnih knjiga) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).

Za radno mesto pod rednim brojem 4.:
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada upravno-pravni poslovi (opšti upravni postupak, praksa/stavovi sudova u upravnim postupcima) – proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).	
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada normativni poslovi (proces donošenja normativnih akata iz nadležnosti organa, službi i organizacija i participacija javnosti; metodološka pravila za izradu normativnih akata iz nadležnosti organa, službi i organizacija; priprema i izrada stručnih mišljenja i obrazloženja različitih pravnih akata iz delokruga rada  organa, službi i organizacija) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada stručno-operativni poslovi (metode i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; tehnike obrade i izrade pregleda podataka; metoda analize i zaključivanje o stanju u oblasti; postupak izrade stručnih nalaza; metode i tehnike izrade izveštaja na osnovu određenih evidencija) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).

Za radno mesto pod rednim brojem 5.:
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada poslovi upravljanja programima i   projektima (planiranje, pripremu projektnog predloga i izvore finansiranja, realizaciju projekta; proces praćenja sprovođenja projekata na osnovu pokazatelja učinaka; priprema izveštaja i evaluaciju projekata) – proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).	
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada normativni poslovi (proces donošenja normativnih akata iz nadležnosti organa, službi i organizacija i participacija javnosti; metodološka pravila za izradu normativnih akata iz nadležnosti organa, službi i organizacija; priprema i izrada stručnih mišljenja i obrazloženja različitih pravnih akata iz delokruga rada  organa, službi i organizacija) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada stručno-operativni poslovi (metode i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; tehnike obrade i izrade pregleda podataka; metoda analize i zaključivanje o stanju u oblasti; postupak izrade stručnih nalaza; metode i tehnike izrade izveštaja na osnovu određenih evidencija; tehnike izrade opštih, pojedinačnih i drugih pravnih i ostalih akata) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).

Za radno mesto pod rednim brojem 6.:
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada administrativno-tehnički poslovi (kancelarijsko poslovanje;  metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje obrade; tehnike evidentiranja i ažuriranja podataka u relevantnim bazama podataka; tehnika pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i uptrebe; metode vođenja internih i dostavnih knjiga) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).

Za radno mesto pod rednim brojem 7.:
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada administrativno-tehnički poslovi (kancelarijsko poslovanje; metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje obrade; tehnike evidentiranja i ažuriranja podataka u relevantnim bazama podataka; tehnika pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i uptrebe; metode vođenja internih i dostavnih knjiga) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada stručno-operativni poslovi    (metode i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; metoda analize i zaključivanje o stanju u oblasti; metode i tehnike izrade izveštaja na osnovu određenih evidencija) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).

Za radno mesto pod rednim brojem 8.:
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada administrativno-tehnički poslovi (kancelarijsko poslovanje; metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje obrade; tehnike evidentiranja i ažuriranja podataka u relevantnim bazama podataka; tehnika pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i uptrebe; metode vođenja internih i dostavnih knjiga) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).

Za radno mesto pod rednim brojem 9.:
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada normativni poslovi (proces donošenja normativnih akata iz nadležnosti organa, službi i organizacija i participacija javnosti; metodološka pravila za izradu normativnih akata iz nadležnosti organa, službi i organizacija; priprema i izrada stručnih mišljenja i obrazloženja različitih pravnih akata akata iz delokruga rada  organa, službi i organizacijaa) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada upravno-pravni poslovi (opšti upravni postupak, praksa/stavovi sudova u upravnim postupcima) – proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).	
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada stručno-operativni poslovi   (metode i tehnike opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; tehnike obrade i izrade pregleda podataka; metode analize i zaključivanja o stanju u oblasti; postupak izrade stručnih nalaza; metode i tehnike izrade izveštaja na osnovu određenih evidencija; tehnike izrade opštih, pojedinačnih i drugih pravnih i ostalih akata) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).
 Posebna funkcionalna kompentencija za oblast administrativno-tehnički poslovi (metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje obrade; tehnike evidentiranja i ažuriranja podataka u relevantnim bazama podataka; tehnika pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i uptrebe) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).

Za radno mesto pod rednim brojem 10. i 11.:
Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada poslovi inspekcije (osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka; osnove prekršajnog prava i prekršajni postupak; postupak inspekcijskog nadzora i metode analize rizika; kodeks ponašanja i etike inspektora) - proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).
[bookmark: _Hlk225750179][bookmark: _Hlk225750383]Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada upravno-pravni poslovi (opšti upravni postupak; posebni upravni postupci; upravni sporovi, izvršenje donetih sudskih presuda) – proveravaće se putem pisane simulacije (pismeno).	

3. Provera ponašajnih kompetencija za gore navedena radna mesta (Faza 3):

Provera ponašajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata, orijentacija ka učenju i promenama, izgradnja i održavanje profesionalnih odnosa, savesnost i posvećenost i integritet - proveravaće se putem intervjua baziranog na kompetencijama. 
Za izvršilačka radna mesta procena motivacije za rad na radnom mestu i prihvatanje vrednosti državnih organa – proveravaće se putem intervjua sa komisijom (usmeno).
[bookmark: _Hlk153982729]
VIII Prijava na javni konkurs vrši se na propisanom obrascu prijave:
[bookmark: _Hlk153982729_Copy_1][bookmark: _Hlk153982698]Obrazac prijave na ovaj konkurs dostupan je na internet prezentaciji opštine Prijepolje ili ga lica u štampanom obliku mogu preuzeti u pisarnici Opštinske uprave opštine Prijepolje.
Prilikom predaje prijave na javni konkurs, prijava dobija šifru pod kojom podnosilac prijave učestvuje u daljem izbornom postupku.
Šifra prijave se unosi u obrazac prijave nakon što komisija sastavi spisak kndidata među kojima se sprovodi izborni postupak.
[bookmark: _Hlk153983594]Podnosilac prijave će biti obavešten o dodeljenoj šifri u roku od tri dana od prijema prijave, dostavljanjem navedenog podatka na način koji je u prijavi naznačio za dostavu obaveštenja.

[bookmark: _Hlk153985407_Copy_1]IX Dokazi koji se dostavljaju tokom izbornog postupka:
Pre završnog razgovora sa Konkursnom komisijom kandidati su dužni da dostave, u roku od 5 radnih dana od prijema poziva za dostavljanje dokaza, sledeće dokaze:
1) original ili overenu fotokopiju diplome kojom se potvrđuje stručna sprema;
2) original ili overenu fotokopiju dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde, rešenja ili drugi akti kojima se dokazuje na kojim poslovima, sa kojom stručnom spremom i u kom vremenskom periodu je stečeno radno iskustvo);
3) original ili overena fotokopija uverenja o državljanstvu;
4) original ili overena fotokopija izvoda iz matične knjige rođenih; 
5) uverenje iz kaznene evidencije da kandidat nije pravnosnažno osuđivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje šest meseci;
6) original ili overena fotokopija uverenja o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima (kandidati sa položenim pravosudnim ispitom umesto dokaza o položenom državnom stručnom ispitu, podnose dokaz o položenom  pravosudnom ispitu); 

Svi dokazi se prilažu u originalu ili u fotokopiji koja je overena kod javnog beležnika (u izuzetnim slučajevima, u gradovima i opštinama u kojima nisu imenovani javni beležnici, priloženi dokazi mogu biti overeni u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opštinskim upravama kao povereni posao).
Kao dokaz se mogu priložiti i fotokopije dokumenata koje su overene pre 1. marta 2017. godine u osnovnim sudovima, odnosno opštinskim upravama.
[bookmark: _Hlk153987006]Fotokopije dokumenata koje nisu overene od strane nadležnog organa neće se razmatrati.
Za učesnike konkursa koji su bili u radnom odnosu u državnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, pored navednih dokaza, potrebno je dostaviti i dokaz da im ranije nije prestajao radni odnos u državnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jednince lokalne samouprave zbog teže povrede dužnosti iz radnog odnosa.

X  Rok za podnošenje prijava:
[bookmark: _Hlk171597488]Rok za podnošenje prijava je 15 dana i počinje da teče narednog dana od dana objavljivanja na.internet prezentaciji opštine Prijepolje www.prijepolje.ls.gov.rs  i obaveštenja o javnom konkursu sa adresom internet prezentacije opštine Prijepolje na kojoj je javni konkurs objavljen, a koji se objavljuje se u dnevnom listu „Politika“, koji se distribuira za celu teritoriju Republike Srbije, kao i u lokalnom listu „Polimlje“. 

XI Adresa na koju se podnosi popunjen obrazac prijave za konkurs:
Poštom na adresu: Opštinska uprava opštine Prijepolje, Trg bratstva jedinstva, br.1, 31 300 Prijepolje, sa naznakom: „za javni konkurs“ i nazivom radnog mesta za koje se prijava podnosi ili neposredno na pisarnicu Opštinske uprave opštine Prijepolje.

XII Mesto i vreme kada će se sprovesti izborni postupak:
Sa kandidatima čije su prijave blagovremene, dopuštene, razumljive i potpune, izborni postupak, biće sproveden u prostorijama Opštinske uprave opštine Prijepolje, Trg bratstva jedinstva, br.1. 
O danu i vremenu sprovođenja izbornog postupka kandidati će biti obavešteni telefonom ili na kontakte (brojeve telefona ili adrese) koje navedu u svojim prijavama.

XIII Obaveza probnog rada:
Ako na ovom konkursu prvi put zasniva radni odnos u državnom organu, organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, izabrano lice ima obavezu da bude na probnom radu u trajanju od 6 meseci od zasnivanja radnog odnosa.
Kandidati bez položenog državnog stručnog ispita primaju se na rad pod uslovom da taj ispit polože u roku od šest meseci od dana zasnivanja radnog odnosa.
Položen državni stručni ispit nije uslov, niti prednost za zasnivanje radnog odnosa.

Napomena: Ako zadovolji na probnom radu i do isteka probnog rada položi državni stručni ispit, lice nastavlja rad na radnom mestu na neodređeno vreme.
Ako ne zadovolji na probnom radu ili do isteka probnog rada ne položi državni stručni ispit, licu prestaje radni odnos.

XIV Lice zaduženo za davanje obaveštenja o konkursu:
Bjanka Novović ili Gorica Kostić , telefon:: 033/714-073 svakog radnog dana od 7,00 do 15,00 časova.

Napomena: 
Dokumenta o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija su: uverenje o državljanstvu, izvod iz matične knjige rođenih, uverenje o položenom državnom stručnom ispitu za rad u državnim organima/uverenje o položenom pravosudnom ispitu. Odredbom člana 9. i člana 103. Zakona o opštem upravnom postupku („Službeni glasnik RS“, broj 18/2016, 95/2018- autentično tumačenje i 2/2023- odluka US) propisano je, između ostalog, da u postupku koji se pokreće po zahtevu stranke organ može da vrši uvid, pribavlja i obrađuje lične podatke o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija kada je to neophodno za odlučivanje, osim ako stranka izričito izjavi da će te podatke pribaviti sama. Potrebno je da kandidat u delu Izjava*, u obrascu prijave, zaokruži na koji način želi da se pribave njegovi podaci iz službenih evidencija.

* Neblagovremene, nedopuštene, nerazumljive ili nepotpune prijave i prijave uz koje nisu priloženi svi potrebni dokazi u originalu ili fotokopiji overenoj kod javnog beležnika (izuzetno u gradovima i opštinama u kojima nisu imenovani javni beležnici, priloženi dokazi mogu biti overeni u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opštinskim upravama, kao povereni posao), biće odbačene.
Kandidati koji ne dostave tražene dokaze odnosno koji na osnovu dostavljenih ili pribavljenih dokaza ne ispunjavaju uslove za zaposlenje, pismeno se obaveštavaju da su isključeni iz daljeg izbornog postupka.

Javni konkurs sprovodi Konkursna komisija koju je imenovao načelnik Opštinske uprave opštine Prijepolje.

Ovaj javni konkurs se objavljuje na internet prezentaciji i oglasnoj tabli Opštinske uprave opštine Prijepolje, a obaveštenje o oglašenom javnom konkursu objavljeno je u dnevnim novinama „Politika“, kao i u lokalnom listu „Polimlje,  dana 06.11.2026. godine.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom oglasu koji su upotrebljeni u muškom gramatičkom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe ženskog pola.
[bookmark: _Hlk153987408]Obrazac prijave na konkurs, za navedena radna mesta, može se preuzeti na zvaničnoj internet prezentaciji Opštine Prijepolje ili u štampanoj verziji na pisarnici Opštinske uprave opštine Prijepolje, Trg bratstva jedinstva, br. 1.

[bookmark: _Hlk153987408_Copy_1]Link ka obrascu prijave za radna mesta www.prijepolje.ls.gov.rs.

      								                          NAČELNIK
                                                                                                                     OPŠTINSKE UPRAVE,
						                                   Miodrag Ćubić, dipl.pravnik

R e p u b l i k a   S r b i j a   O P Š T I N A   P R I J E P O Lj E   O P Š T I N S K A   U P R A V A     B r o j :        004805481 2026 06809 004 013 112 006   D a t u m :  06 . 11 .202 6 .  g o d i n e   P   R   I   J   E   P   O   Lj   E       N a   o s n o v u   č l a n a   4.  s t a v   8.,  č l a n a   94.  Z a k o n a   o   z a p o s l e n i m a   u   a u t o n o m n i m   p o k r a j i n a m a   i   j e d i n i c a m a   l o k a l n e   s a m o u p r a v e   („ S l u ž b e n i   g l a s n i k   R e p u b l i k e   S r b i j e “,  b r o j   21/ 2016, 113/2017, 95/ 2018 ,  114/2021, 113/17 -   d r .  z a k o n , 95/2018 -   d r .  z a k o n , 86/2019 -   d r .  z a k o n , 157/2020 - d r .  z a k o n ,   123/2021 - d r .  z a k o n   i   92/2023 ),  č l a n a   9.  U r e d b e   o   s p r o v o đ e nj u   i n t e r n o g   i   j a v n o g   k o n k u r s a   z a   p o p u nj a v a nj e   r a d n i h   m e s t a   u   a u t o n o m n i m   p o k r a j i n a m a   i   j e d i n i c a m a   l o k a l n e   s a m o u p r a v e   („ S l u ž b e n i   g l a s n i k   R e p u b l i k e   S r b i j e “,  b r o j   107/ 2023 ),  P r a v i l n i k a   o   o r g a n i z a c i j i   i   s i s t e m a t i z a c i j i   r a d n i h   m e s t a   u   O p š t i n s k o j   u p r a v i   i   O p š t i n s k o m   p r a v o b r a n i l a š t v u   o p š t i n e   P r i j e p o lj e   b r .  000366054 2026 06809 003 000 113 013  i   003987697 2026 06809 003 000 350 136 ,  K a d r o v s k o g   p l a n a   O p š t i n s k e   u p r a v e   o p š t i n e   P r i j e p o lj e   z a   202 6 .  g o d i n u   („ S l u ž b e n i   g l a s n i k   o p š t i n e   P r i j e p o lj e “,  b r   14/ 25 )  i   Z a k lj u č k a   K o m i s i j e   z a   d a v a nj e   s a g l a s n o s t i   z a   n o v o   z a p o š lj a v a nj e   i   d o d a t n o   r a d n o   a n g a ž o v a nj e   k o d   k o r i s n i k a   j a v n i h   s r e d s t a v a ,  51  B r o j :  112 - 14521/2025  o d   29.12.2025.  g o d i n e , 51  B r o j : 112 - 1669/2026  o d   27.02.2026.  g o d i n e , 51  B r o j : 112 - 2808/2026  o d   27.03.2026.  g o d i n e , 51  B r o j : 112 - 4086/2026  o d   29.04.2026.  g o d i n e   i   51  B r o j : 112 - 9531/2026  o d   29.09.2026.  g o d i n e ,  n a č e l n i k   O p š t i n s k e   u p r a v e   o p š t i n e   P r i j e p o lj e ,  d a n a   06 . 1 1 .202 5 .  g o d i n e ,    o g l a š a v a     J A V N I   K O N K U R S   Z A   P O P U Nj A V A Nj E   I Z V R Š I L A Č K I H   R A D N I H   M E S T A   U   O P Š T I N S K O J   U P R A V I   O P Š T I N E   P R I J E P O Lj E           I    O r g a n   u   k o m e   s e   r a d n a   m e s t a   p o p u nj a v a j u :   O p š t i n s k a   u p r a v a   o p š t i n e   P r i j e p o lj e ,  T r g   b r a t s t v a   j e d i n s t v a ,  b r .1 ,  P r i j e p o lj e .               II    R a d n a   m e s t a   k o j a   s e   p o p u nj a v a j u :     1.   L i k v i d a t o r   r a z v r s t a n o   u   z v a nj e   s a v e t n i k   u   O d e lj e nj u   z a   b u dž e t   i   f i n a n s i j e ,  p o d   r e d n i m   b r o j e m   1 8 .  P r a v i l n i k a   o   o r g a n i z a c i j i   i   s i s t e m a t i z a c i j i   r a d n i h   m e s t a   u   O p š t i n s k o j   u p r a v i   i   O p š t i n s k o m   p r a v o b r a n i l a š t v u   o p š t i n e   P r i j e p o lj e ,  b r o j   i z v r š i l a c a : 1   O p i s   p o s l o v a   r a d n o g   m e s t a :  o b a v lj a   p o s l o v e   e v i d e n t i r a nj a   i   v o đ e nj a   r e g i s t r a   z a h t e v a   z a   p l a ć a nj e   i   t r a n s f e r   s r e d s t a v a ;  e v i d e n t i r a   v o d i   r e g i s t r e   i   v r š i   k o n t r o l u   r a č u n a   i   u g o v o r a   d i r e k t n i h   b u dž e t s k i h   k o r i s n i k a ;  v r š i   r a č u n s k u ,  f o r m a l n u   i   s u š t i n s k u   p r o v e r u   m a t e r i j a l n o - f i n a n s i j s k e   d o k u m e n t a c i j e   i   r a č u n o v o d s t v e n i h   i s p r a v a ;  d o s t a v lj a   o v l a š ć e n o m   l i c u   n a   o v e r u   k o n t r o l i s a n u   i   p o t p i s a n u   m a t e r i j a l n o - f i n a n s i j s k u   d o k u m e n t a c i j u ;  p r i p r e m a   n a l o g a   z a   p r e n o s   s r e d s t a v a   n a   o s n o v u   P l a n a   i z v r š e nj a   b u dž e t a ;  v o d i   p o s e b n e   p o m o ć n e   e v i d e n c i j e ;  p r i p r e m a   n a l o g e   z a   p l a ć a nj a   i   d o s t a v lj a   i h   U p r a v i   z a   t r e z o r   i / i l i   v r š i   e l e k t r o n s k a   p l a ć a nj a ;  s t a r a   s e   d a   s v a   p l a ć a nj a   b u d u   u   s k l a d u   s a   o d o b r e n i m   a p r o p r i j a c i j a m a   i   u t v r đ e n i m   k v o t a m a ;  v r š i   p r e n o s   p o d a t a k a   i   d o k u m e n t a c i j e   i z   l i k v i d a t u r e   u   f i n a n s i j s k o   k nj i g o v o d s t v o ;  v r š i   k o m p l e t i r a nj e   i z v o d a   i   d o k u m e n t a c i j e   n a   o s n o v u   k o j e   j e   i z v r š e n o   p l a ć a nj e   i   v o d i   e v i d e n c i j u   p l a ć a nj a   p o   p r o f a k t u r a m a ,  u g o v o r i m a   o   p r i v r e m e n i m   i   p o v r e m e n i m   p o s l o v i m a ,  o   d a t i m   a v a n s i m a ;  k o n t r o l i š e   d o k u m e n t o v a n o s t ,  p r a t i   i   e v i d e n t i r a   i s p l a t e   p o   z a k lj u č e n i m   u g o v o r i m a ;  o b a v lj a   p o s l o v e   k nj i ž e nj a   r a č u n a   p r o j e k a t a   i z   E U   f o n d o v a   ;  v r š i   o b r a d u   p l a ć a nj a   i   e v i d e n t i r a nj e   p r i m a nj a ;  r a d i   p e r i o d i č n e   o b r a č u n e   i   z a v r š n e   r a č u n e ;  r a d i   p o t r e b n e   f i n a n s i j s k e   i   d r u g e   i z v e š t a j e   z a   p o t r e b e   p r o j e k a t a ;  s t a r a   s e   o   a ž u r n o s t i   i   i s p r a v n o s t i   e v i d e n c i j e ;  u č e s t v u j e   u   r e a l i z a c i j i   j a v n i h   n a b a v k i   p o   E U   p r o c e d u r i ;  i z r a đ u j e   p o t r e b n e   a n a l i z e   i   i n f o r m a c i j e ;  u č e s t v u j e   u   p l a n i r a nj u   b u dž e t a   z a   p o t r e b e   p r i p r e m e   p r o j e k a t a    i   d r u g i   p o s l o v i   p o   n a l o g u   r u k o v o d i o c a   O d e lj e nj a   i   n a č e l n i k a   O p š t i n s k e   u p r a v e .   U s l o v i   z a   r a d   n a   r a d n o m   m e s t u :  s t e č e n o   v i s o k o   o b r a z o v a nj e   i z    i z   n a u č n e   o b l a s t i   e k o n o m s k e   n a u k e   n a   o s n o v n i m   a k a d e m s k i m   s t u d i j a m a   u   o b i m u   o d   n a j m a nj e   240  E S P B ,  m a s t e r   a k a d e m s k i m   s t u d i j a m a ,  m a s t e r   s t r u k o v n i m   s t u d i j a m a ,  s p e c i j a l i s t i č k i m   a k a d e m s k i m   s t u d i j a m a ,  s p e c i j a l i s t i č k i m   s t r u k o v n i m   s t u d i j a m a ,  o d n o s n o   n a   o s n o v n i m   s t u d i j a m a   u   t r a j a nj u   o d   n a j m a nj e   č e t i r i   g o d i n e   i l i   s p e c i j a l i s t i č k i m   s t u d i j a m a   n a   f a k u l t e t u ,  p o l o ž e n   d r ž a v n i   s t r u č n i   i s p i t ,  r a d n o   i s k u s t v o   u   s t r u c i   o d   n a j m a nj e   t r i   g o d i n e ,  p o z n a v a nj e   r a d a   n a   r a č u n a r u   (MS Office  p a k e t   i   i n t e r n e t   i   d a   p o s e d u j e   p o t r e b n e   k o m p e t e n c i j e   z a   r a d n o   m e s t o ) .    

