


Republika Srbija 
OPŠTINA PRIJEPOLjE
OPŠTINSKA UPRAVA  
Broj:   004805992 2026 06809 004 013 110 022
Datum: 06.11.2026. godine
P r i j e p o lj e

Na osnovu člana 4. stav 8., člana 94. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave („Službeni glasnik RS”, br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 – dr. zakon, 95/2018 – dr. zakon, 86/2019 – dr. zakon, 157/2020 – dr. zakon, 123/2021 – dr. zakon i 92/2023), člana 73. Uredbe o sprovođenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave („Službeni glasnik RS”, broj 107/2023), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi opštine Prijepolje i Opštinskom pravobranilaštvu br. 000366054 2026 06809 003 000 113 013 i 003987697 2026 06809 003 000 350 136, Kadrovskog plana Opštinske uprave opštine Prijepolje za 2026. godinu („Službeni glasnik opštine Prijepolje“, br 14/25) i Zaključka Komisije za davanje saglasnosti za novo zapošljavanje i dodatno radno angažovanje kod korisnika javnih sredstava, 51 Broj: 112-4086/2026 od 29.04.2026. godine, načelnik Opštinske uprave opštine Prijepolje, dana: 06.11.2026. godine oglašava

JAVNI KONKURS
ZA POPUNjAVANjE RADNOG MESTA NAMEŠTENIKA
U  OPŠTINSKOJ UPRAVI OPŠTINE PRIJEPOLjE

I Organ u kome se radna mesta popunjavaju:
Opštinska uprava opštine Prijepolje, Trg Bratstva jedinstva, br. 1, Prijepolje.
II Radno mesto koje se popunjava:
1. Poslovi kurira razvrstano u zvanje nameštenik – četvrta vrsta radnih mesta, u Odeljenju za opštu upravu, zajedničke poslove i društvene delatnosti – Odsek za pisarnicu i arhivu pod rednim brojem 68. u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi i Opštinskom pravobranilaštvu opštine Prijepolje, br. 000366054 2026 06809 003 000 113 013 i 003987697 2026 06809 003 000 350 136, izvršilac – 1.
Opis poslova radnog mesta: obavlja tehničke i najjednostavnije prateće rutinske poslove raznošenja i uručivanje pošiljki, kao i odnošenje službenih pošiljki na poštu; dostavlja pozive, rešenja i druga akta iz nadležnosti organa opštine, kao i materijal za sednice organa opštine i drugi poslovi po nalogu šefa Odseka, rukovodioca Odeljenja i načelnika Opštinske uprave.
Uslovi za rad na radnom mestu: stečeno srednje obrazovanje u trogodišnjem trajanju.
III Uslovi za zaposlenje na radnim mestima:
 Kandidat mora da ispunjava opšte uslove predviđene članom 80. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave: da je punoletan državljanin Republike Srbije, da ima propisano obrazovanje, da ispunjava ostale uslove određene zakonom, drugim propisom i aktom o sistematizaciji radnih mesta, da nije pravnosnažno osuđivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje šest meseci i da učesniku konkursa ranije nije prestajao radni odnos u državnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave zbog teže povrede dužnosti iz radnog odnosa.
IV Vrsta radnog odnosa:
Na radnom mestu zasniva se  radni odnos na neodređeno vreme.
V  Mesto rada:
Opštinska uprava opštine Prijepolje, Trg Bratstva jedinstva, br. 1, Prijepolje.
VI  Izborni postupak sprovodi se proverom znanja, stručne osposobljenosti i veština i razgovorom sa kandidatom.
VII Provera stručne osposobljenosti, znanja i veština kandidata u izbornom postupku:
Provera stručne osposobljenosti, znanja i veština vrednuje se tako što se proveravaju sposobnosti kandidata za uspešan rad na radnom mestu, uvidom u podatke koje je kandidat naveo u svojoj prijavi i priloženim dokazima iz prijave- pismeno, putem simulacije.
Provera stručnih osposobljenosti, znanja i veština koje se vrednuju u izbornom postupku, održaće se u prostorijama Opštinske uprave opštine Prijepolje, Trg Bratstva jedinstva, br. 1, Prijepolje.
Kandidati će o datumu i vremenu provere biti pismeno obavešteni, kao i na kontakte (e mail adresu ili brojeve telefona) koje navedu u svojim prijavama.

VIII  Razgovor sa Komisijom:

Na završni razgovor sa Komisijom pozivaju se samo kandidati koje je Komisija u svim oblicima provere vrednovala ocenom „delimično zadovoljava“ (2) ili „zadovoljava“ (3). Na završnom razgovoru članovi Komisije vode razgovor sa kandidatom radi procene njegove motivacije za rad na radnom mestu, mogućih doprinosa na radu i prihvatanja vrednosti organa.

IX  Dostavljanje dokaza pri podnošenju prijave:

[bookmark: _Hlk153984335] 	Ako kandidat ima sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajući pisani dokaz o posedovanju znanja i veština u skladu sa oglasom o konkursu i želi da na osnovu njega bude oslobođen testiranja, može taj dokaz, u orginalu ili overenoj fotokopiji, priložiti uz prijavni obrazac na ovaj konkurs.

	Napomena: Izuzetno komisija može doneti odluku da se kandidatu izvrši provera znanja i veština, ako uvidom u dostavljene dokaze ne može potpuno da oceni njihovo posedovanje na nivou koji je neophodan za obavljanje poslova na radnom mestu.

                   Dokazom o ispunjenosti znanja ili veština ne smatra se pisana izjava o tome da je kandidat obavljao poslove koji obuhvataju oblasti znanja i veština u okviru određene oblasti rada ili na određenom radnom mestu.

            	 Potvrda o ispunjenosti merila za proveru znanja i veština u jednom konkursnom postupku ne smatra se dokazom o njihovom posedovanju u novom konkursnom postupku.

[bookmark: _Hlk153985407]X   Uz prijavu na javni konkurs kandidat podnosi sledeću dokumentaciju:

1. original ili overena fotokopija izvoda iz matične knjige rođenih; 
2. original ili overena fotokopija uverenja o državljanstvu (ne starije od 6 meseci); 
3. original ili overenu fotokopiju diplome (svedočanstva) kojom se potvrđuje stručna sprema;
4. uverenje iz kaznene evidencije da kandidat nije pravnosnažno osuđivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje šest meseci; 
5. kandidati koji su bili u radnom odnosu u državnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, pored navednih dokaza, potrebno je da dostave i dokaz da im ranije nije prestajao radni odnos u državnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jednince lokalne samouprave zbog teže povrede dužnosti iz radnog odnosa.


[bookmark: _Hlk153987006]Svi dokazi se prilažu u originalu ili u fotokopiji koja je overena kod javnog beležnika (u izuzetnim slučajevima, u gradovima i opštinama u kojima nisu imenovani javni beležnici, priloženi dokazi mogu biti overeni u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opštinskim upravama kao povereni posao).

Kao dokaz se mogu priložiti i fotokopije dokumenata koje su overene pre 1. marta 2017. godine u osnovnim sudovima, odnosno opštinskim upravama.

Fotokopije dokumenata koje nisu overene od strane nadležnog organa neće se razmatrati.

[bookmark: _Hlk153987080]Napomena: 
	Odredbom člana 9. i člana 103. Zakona o opštem upravnom postupku („Službeni glasnik RS“, br. 18/2016, 95/2018- autentično tumačenje i 2/2023- odluka US) propisano je, između ostalog, da u postupku koji se pokreće po zahtevu stranke, organ može da vrši uvid, pribavlja i obrađuje lične podatke o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija kada je to neophodno za odlučivanje, osim ako stranka izričito izjavi da će te podatke pribaviti sama.
Dokumenti o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija su: uverenje o državljanstvu i izvod iz matične knjige rođenih. 
Potrebno je da kandidat u delu Izjava*, u obrascu prijave, zaokruži na koji način želi da se pribave njegovi podaci iz službenih evidencija.

Međutim, ako u Vašoj prijavi navedete da želite sami da dostavite ova dokumenta, tada ih morate dostaviti u originalu ili overenoj fotokopiji, zajedno sa prijavom.






  XI Objavljivanje javnog konkursa:

             Javni konkurs za popunjavanje radnih mesta nameštenika u Opštinskoj upravi opštine Prijepolje, objavljuje se na internet prezentaciji opštine Prijepolje  www.prijepolje.ls.gov.rs i  oglasnoj tabli Opštinske uprave opštine Prijepolje.
            Obaveštenje o javnom konkursu, sa adresom internet prezentacije na kojoj je objavljen, objavljuje se u dnevnim novinama „Politika“, koje se distribuiraju za celu teritoriju Republike Srbije i lokalnom listu „Polimlje“.

XII Prijava na javni konkurs vrši se na propisanom obrascu prijave:

Obrazac prijave na konkurs, za navedeno radno mesto, može se preuzeti na zvaničnoj internet prezentaciji Opštine Prijepolje ili u štampanoj verziji na pisarnici Opštinske uprave opštine Prijepolje, Trg bratstva jedinstva, br 1, Prijepolje.  

Link ka obrascu prijave za radna mesta www.prijepolje.ls.gov.rs.    


XIII Rok za podnošenje prijava: 

Rok za podnošenje prijava na konkurs je 15 (petnaest) dana i počinje da teče narednog dana od dana objavljivanja obaveštenja o javnom konkursu u dnevnim novinama „Politika“, koje se distribuiraju za celu teritoriju Republike Srbije i lokalnom listu „Polimlje“.

XIV Adresa na koju se podnosi popunjen obrazac prijave za konkurs: 

Prijava sa dokazima se može dostaviti poštom na adresu: Opštinska uprava opštine Prijepolje, Trg Bratstva jedinstva, br. 1, 31300 Prijepolje, sa naznakom: „za javni konkurs“ i navodom radnog mesta za koje se prijava podnosi ili neposredno na pisarnicu Opštinske uprave opštine Prijepolje. 

XV Mesto, dan i vreme kada će se sprovesti izborni postupak: 

Sa kandidatima čije su prijave blagovremene, dopuštene, razumljive i potpune i uz koje su priloženi svi potrebni dokazi i koji ispunjavaju uslove za rad na oglašenom radnom mestu izborni postupak, biće sproveden u prostorijama Opštinske uprave opštine Prijepolje, Trg Bratstva jedinstva, br. 1, Prijepolje. O danu i vremenu sprovođenja izbornog postupka kandidati će biti obavešteni putem pismenog obaveštenja ili na kontakte (e mail adresu ili brojeve telefona) koje navedu u svojim prijavama.

[bookmark: _Hlk153986759]XVI Obaveza probnog rada: 

Shodno čl. 72. i 75. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave („Službeni glasnik RS”, br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 – dr. zakon, 95/2018 – dr. zakon, 86/2019 – dr. zakon, 157/2020 – dr. zakon, 123/2021 – dr. zakon i 92/2023) probni rad je obavezan za sva lica koja nisu zasnivala radni odnos u organu autonomne pokrajine, jedinici lokalne samouprave ili državnom organu i traje šest meseci. Službeniku koji ne zadovolji na probnom radu prestaje radni odnos. Odredbe ovog zakona o probnom radu odnose se i na nameštenike, osim obaveze polaganja državnog stručnog ispita.

Ako na ovom konkursu prvi put zasniva radni odnos u državnom organu, organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, izabrano lice ima obavezu da bude na probnom radu u trajanju od 6 meseci od zasnivanja radnog odnosa. 

XVII Lice zaduženo za davanje obaveštenja o konkursu:

 	Bjanka Novović ili Gorica Kostić, telefon: 033/714-073, svakog radnog dana od 7,00 do 15,00 časova.

 Napomena:  
* Neblagovremene, nedopuštene, nerazumljive ili nepotpune prijave i prijave uz koje nisu priloženi svi potrebni dokazi u originalu ili fotokopiji overenoj kod javnog beležnika (izuzetno u gradovima i opštinama u kojima nisu imenovani javni beležnici, priloženi dokazi mogu biti overeni u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opštinskim upravama, kao povereni posao), biće odbačene. Kandidati koji ne dostave tražene dokaze odnosno koji na osnovu dostavljenih ili pribavljenih dokaza ne ispunjavaju uslove za zaposlenje, pismeno se obaveštavaju da su isključeni iz daljeg izbornog postupka. Javni konkurs sprovodi Konkursna komisija koju je imenovao načelnik Opštinske uprave opštine Prijepolje.
Ovaj javni konkurs se objavljuje na internet prezentaciji i oglasnoj tabli Opštinske uprave opštine Prijepolje, a obaveštenje o oglašenom javnom konkursu objavljeno je u dnevnim novinama „Politika“i lokalnom listu „Polimlje“, dana: 06.11.2026. godine. 
Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom oglasu koji su upotrebljeni u muškom gramatičkom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe ženskog pola. Obrazac prijave na konkurs, za navedena radna mesta, može se preuzeti na zvaničnoj internet prezentaciji Opštine Prijepolje ili u štampanoj verziji na pisarnici Opštinske uprave opštine Prijepolje, Trg Bratstva jedinstva, br. 1, Prijepolje.
Link ka obrascu prijave za radna mesta www.prijepolje.ls.gov.rs.   
[bookmark: _Hlk153982729]

									NAČELNIK 
OPŠTINSKE UPRAVE
                                 ____________________________
             	Miodrag Ćubić




    R e p u b l i k a   S r b i j a     O P Š T I N A   P R I J E P O Lj E   O P Š T I N S K A   U P R A V A      B r o j :      004805992 2026 06809 004 013 110 022   D a t u m :  06.11 .2026.   g o d i n e   P   r   i   j   e   p   o   lj   e     N a   o s n o v u   č l a n a   4.  s t a v   8. ,   č l a n a   94.   Z a k o n a   o   z a p o s l e n i m a   u   a u t o n o m n i m   p o k r a j i n a m a   i   j e d i n i c a m a   l o k a l n e   s a m o u p r a v e   („ S l u ž b e n i   g l a s n i k   R S ”,  b r . 21/201 6, 113/ 20 17, 95/ 20 18,  114/2021,  113/ 20 17  –   d r .  z a k o n , 95/ 20 18  –   d r .  z a k o n , 86/ 20 19  –   d r .  z a k o n , 157/ 20 20  –   d r .  z a k o n ,  123/ 20 21  –   d r .  z a k o n   i   92/2 02 3) ,   č l a n a   73 .   U r e d b e   o   s p r o v o đ e nj u   i n t e r n o g   i   j a v n o g   k o n k u r s a   z a   p o p u nj a v a nj e   r a d n i h   m e s t a   u   a u t o n o m n i m   p o k r a j i n a m a   i   j e d i n i c a m a   l o k a l n e   s a m o u p r a v e   („ S l u ž b e n i   g l a s n i k   R S ”,  b r o j   107/ 20 23),   P r a v i l n i k a   o   o r g a n i z a c i j i   i   s i s t e m a t i z a c i j i   r a d n i h   m e s t a   u   O p š t i n s k o j   u p r a v i   o p š t i n e   P r i j e p o lj e   i   O p š t i n s k o m   p r a v o b r a n i l a š t v u   b r . 000366054 2026 06809  003 000 113 013  i   003987697 2026 06809 003 000 350 136 ,   K a d r o v s k o g   p l a n a   O p š t i n s k e   u p r a v e   o p š t i n e   P r i j e p o lj e   z a   2026.  g o d i n u   („ S l u ž b e n i   g l a s n i k   o p š t i n e   P r i j e p o lj e “,  b r   14/25)  i   Z a k lj u č k a   K o m i s i j e   z a   d a v a nj e   s a g l a s n o s t i   z a   n o v o   z a p o š lj a v a nj e   i   d o d a t n o   r a d n o   a n g a ž o v a nj e   k o d   k o r i s n i k a   j a v n i h   s r e d s t a v a ,  51  B r o j : 112 - 4086/2026  o d   29.04.2026.  g o d i n e ,   n a č e l n i k   O p š t i n s k e   u p r a v e   o p š t i n e   P r i j e p o lj e ,  d a n a :   06.11 .2026.   g o d i n e   o g l a š a v a     J A V N I   K O N K U R S   Z A   P O P U Nj A V A Nj E   R A D N O G   M E S T A   N A M E Š T E N I K A   U    O P Š T I N S K O J   U P R A V I   O P Š T I N E   P R I J E P O Lj E     I   O r g a n   u   k o m e   s e   r a d n a   m e s t a   p o p u nj a v a j u :   O p š t i n s k a   u p r a v a   o p š t i n e   P r i j e p o lj e ,  T r g   B r a t s t v a   j e d i n s t v a ,  b r . 1,  P r i j e p o lj e .   II   R a d n o   m e s t o   k o j e   s e   p o p u nj a v a :   1.   P o s l o v i   k u r i r a   r a z v r s t a n o   u   z v a nj e   n a m e š t e n i k   –   č e t v r t a   v r s t a   r a d n i h   m e s t a ,  u   O d e lj e nj u   z a   o p š t u   u p r a v u ,  z a j e d n i č k e   p o s l o v e   i   d r u š t v e n e   d e l a t n o s t i   –   O d s e k   z a   p i s a r n i c u   i   a r h i v u   p o d   r e d n i m   b r o j e m   68 .  u   P r a v i l n i k u   o   o r g a n i z a c i j i   i   s i s t e m a t i z a c i j i   r a d n i h   m e s t a   u   O p š t i n s k o j   u p r a v i   i   O p š t i n s k o m   p r a v o b r a n i l a š t v u   o p š t i n e   P r i j e p o lj e ,  b r . 000366054 2026 06809 003 000 113 013  i   003987697 2026 06809 003 000 350 136 ,  i z v r š i l a c   –   1 .   O p i s   p o s l o v a   r a d n o g   m e s t a :   o b a v lj a   t e h n i č k e   i   n a jj e d n o s t a v n i j e   p r a t e ć e   r u t i n s k e   p o s l o v e   r a z n o š e nj a   i   u r u č i v a nj e   p o š i lj k i ,  k a o   i   o d n o š e nj e   s l u ž b e n i h   p o š i lj k i   n a   p o š t u ;  d o s t a v lj a   p o z i v e ,  r e š e nj a   i   d r u g a   a k t a   i z   n a d l e ž n o s t i   o r g a n a   o p š t i n e ,  k a o   i   m a t e r i j a l   z a   s e d n i c e   o r g a n a   o p š t i n e   i   d r u g i   p o s l o v i   p o   n a l o g u   š e f a   O d s e k a ,  r u k o v o d i o c a   O d e lj e nj a   i   n a č e l n i k a   O p š t i n s k e   u p r a v e .   U s l o v i   z a   r a d   n a   r a d n o m   m e s t u :   s t e č e n o   s r e d nj e   o b r a z o v a nj e   u   t r o g o d i š nj e m   t r a j a nj u .   III   U s l o v i   z a   z a p o s l e nj e   n a   r a d n i m   m e s t i m a :     K a n d i d a t   m o r a   d a   i s p u nj a v a   o p š t e   u s l o v e   p r e d v i đ e n e   č l a n o m   80.  Z a k o n a   o   z a p o s l e n i m a   u   a u t o n o m n i m   p o k r a j i n a m a   i   j e d i n i c a m a   l o k a l n e   s a m o u p r a v e :  d a   j e   p u n o l e t a n   d r ž a v lj a n i n   R e p u b l i k e   S r b i j e ,  d a   i m a   p r o p i s a n o   o b r a z o v a nj e ,  d a   i s p u nj a v a   o s t a l e   u s l o v e   o d r e đ e n e   z a k o n o m ,  d r u g i m   p r o p i s o m   i   a k t o m   o   s i s t e m a t i z a c i j i   r a d n i h   m e s t a ,  d a   n i j e   p r a v n o s n a ž n o   o s u đ i v a n   n a   b e z u s l o v n u  

