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Ha ocHosy unana 7. n 20. 3akoHa o JOKanHoj ca-
moympaen (. Croyvabenn macamnk PCY, Gpoj 129/07,
83/2014-np.2akon), uiana 5, 6. u 79, cran 1. 3akona o
Jjasuum npenyzehima (,Cnyxbenn macank PC, 6poj
15/2016), unana 2. u 3. 3aK0Ha O KOMYHATHHM J1emar-
noctuMa (, Cryswbenn macang PC, Gpoj 88/2011),
ka0 H uwiana 39. Craryra omurane Tlpujenomse
(CrnyscOenn rmacuuk Onurrusde Tpujenosse, Gpoj 4/09
i 12/14), na [pennor Omurmimeror seha, Crynrmima
omurixe [prjenosse, Ha cemmm oapskano] nana 24,
12. 2016. roauue, y wwy yernaljHBamka OCHHBAYKOT
aKTa ca 3akoHoM o jasHiM npemyschiva, Kowenaje

OJJYKY
O YCKJIABHUBAILY MOC/TOBAIbA
JABHOI IPEJIY3ERA 3A OJPAKABAILE
JJOKAJHHUX NYTEBA H JABHHX
MOBPUIHHA “NPHJEINOJBE* CA
JAKOHOM O JABHHM NPEJAY3IERHMA

1 OINIIITEOJIPEIBE
Yernalusaibe 0CHHBAMKOD AKTA

Yaam 1.

Osom OmnykoM, y ey yeknaljneama ca on-
pendama 3akoHa o jasHuM npenyichumMa Bpiuie ce u3-
sene u gotyne Omiyke o ocuusamy JasHor npe-
ayaeha Jinpexkunja 3a warpaawy , [pujenome” [Tpn-
jenomse (,,OnmTHHCKM choy#OeHH ITACHHK™ Opoj
7/98,7/2011,4/2013 u 2/2016), koje je ynHcaHo y pe-
ructap Arenuuje 3a npuepeade perucrpe Beorpan,
Pewrerenm Gpoj b1 8949 ox 12, 04, 2005, roanne.

Lin/beBn ocHUBAILA

Yaan 2.

Jasno npeaysehe 3a opiaBabe TOKAIHUX 1Ty-
TEBd W JABHMX NOBPIUHHA | ”[‘.IHJE:IIUJ‘I:E (y nassem
tekery: Tlpeaysche) ocnosano je n nocayje pam
obe3dehersa MaTepHjaTHHX M APYTHX YCI0BA 32 00as-
Jbabe nociosa y omurinn [Tpujenomse us obnacu;
YIIpaRbathLa, 3AUITITE, ApAKaBakLa, N0CeBHHX YCIoBa
HIPiUIe M PEKOHCTPYKLHjE W HaA30p Hail On-
THHCKHM W HEKATETOPHCAHHM TYTEBHMA H YIIHLIAMA,
OIPAKABAILE KOJICKTOPA KHIIHC KaHAIH3AIMjE W Onp-
ARABAILE KOPHTA BOAOTOKOBA, CAKYIUbALE H oBohere
HTMOCC‘EIEPCKHK H NMOBPITHHCKHX BOd4 ca TTOBPILTHHL
jaBHe HameHe, ypeliBama, onpikasamka, KopHinhema,
yuanpehusamka, 3ammure rpaljeBHHCKOr 3¢MIBHINTA,
MUIAHHPAEE M H3PAIA MPOJEKTHO — TEXHHUKE [OKY-
MeHTauMje, ynanpeheme RHBOTHE CPEIHHE H H3rpajl-
HE CTAMOEHHX 3rPajia i CTAHOBA,

Na osnovu ¢lana 7. 1 20. Zakona o lokalnoj
samoupravi (..Sluzbeni glasnik RS, broj 129/07,
83/2014-dr.zakon), ¢lana 5, 6.1 79. stav 1. Zakona o

javnim preduzec¢ima (,.Sluzbeni glasnik RS, broj

15/2016), ¢lana 2. i 3. Zakona o komunalnim
delatnostima (..Sluzbeni glasnik RS, broj 88/2011),
kao i ¢lana 39. Statuta opStine Prijepolje (SluZbeni
glasnik Opétine Prijepolje, broj 4/09 i 12/14), na
Predlog Opstinskog vecéa, Skupitina opstine
Prijepolje, na sednici odrzanoj dana 24, 12. 2016.
godine, u cilju uskladivanja osnivackog akta sa
Zakonom o javnim preduzec¢ima, donelaje

ODLUKU
O USKLADIVANJU POSLOVANJA
JAVNOG PREDUZECA ZA ODRZAVANJE
LOKALNIH PUTEVA I JAVNIH
POVRSINA “PRIJEPOLJE* SA
ZAKONOM O JAVNIM PREDUZECIMA

I OPSTEODREDBE

Uskladivanje osnivackog akta

Clan

Ovom Odlukom, u cilju uskladivanja sa
odredbama Zakona o javnim preduzecima vrie se
izmene 1 dopune Odluke o osnivanju Javnog
preduzeca Direkcija za izgradnju ,Prijepolje”
Prijepolje (,,Opstinski sluzbeni glasnik™ broj 7/98,
7/2011,4/2013 i 2/2016), koje je upisano u registar
Agencije za privredne regisire Beograd, ReSenjem
broj BD 8949 od 12. 04. 2005. godine.

Ciljevi osnivanja

Clan 2.

Javno preduze¢e za odrzavanje lokalnih
puteva i javnih povriina ,Prijepolje” (u daljem
tekstu: Preduzece) osnovano je i posluje radi
obezbedenja materijalnih i drugih uslova za
obavljanje poslova u opéitini Prijepolje iz oblasti:
upravljanja, zastite, odrzavanja, posebnih uslova
izgradnje i rekonstrukeije i nadzor nad opstinskim i
nekategorisanim putevima i ulicama, odrzavanje
kolektora kiine kanalizacije i odrzavanje korita
vodotokova, sakupljanje 1 odvodenje atmosferskih i
povriinskih voda sa povriina javne namene,
uredivanja, odrzavanja, korii¢enja, unapredivanja,
zadtite gradevinskog zemljista, planiranje i izrada
projektno - tehnicke dokumentacije, unapredenje
Zivotne sredine i izgradnje stambenih zgrada i
stanova.
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[Mpeamer onayke

Yaan 3.

Osom Otyrom, y cKnaay ca 3aKoHOM O JaBHHM
npeayzehuma, peryimcana cy npasa n obaBese OCHH-
Baua u [Ipemnyseha y obapbamy ASIaTHOCTH O OITII-
TEr HHTEPECa 13 HiaHa 2. OBRE OJ].J'.[}'KE, d HAPOYHTOC

- HA3MB, CeINIITE U MaTHYHH 6poj OCHHBau4A;

- nocaoero nMe ¥ ceanre [penyseha;

- npetexkHa genartoct [peayseha;

- npasa, oDase’c W OArOBOPHOCTH OCHMBAYA
npema [Npenysehy n lpeayseha npema ochmsauy;

- YCIOBH W Haunn yTephusama u pacniopehu-
Bak:a JODHTH, OIHOCHO HaunHy nokprha ryGuTaka n
CHOILIEH:Y PHIHKA,

- yeloBHMa W HaunHy 3anysusasa [penyseha;

-3actyname [penyseha;

- H3IHOC OCHOBHOT KAIIHTAJA, KA H OITHC, Bpe-
Ta M BPETHOCT HEHOBYAHOT YII0Ta;

- opranu [Tpenyseha;

- NOJATAK O YACAHMA OCHHBAYA Y OCHOBHOM
KaIHTaTy H3PAKEHOT ¥ NPONEHTHMA,

- IMOBHHA Koja ce He Mowe oTyhuTi;

- PACTIONIAraE CTBAPHMA ¥ jABHO] CBOJHHH KOja
cy npeneta y ceojuny [pemyseha y cknany ca 3akoHom;

- 3AITHTA AKHBOTHE CPEIAHHE;

- Jpyra NHTama Ol 3Hauaja 3a HECMETAHO
o0aBBALE JENaTHOCTH 3a Kojy ce ocHusa [penysehe.

11 MMOJAIN O OCHHBAYY
Ocunpa4 japnor npeayseha

Ynan 4.

Ocnusau Jasror npeny3cha 3a oapkasame 10-
KAJIHHX NyTeBa W jaBHUX noepiina , Jlpujenomse™
Mpujenome je Omuoruna Mpujenome, Tpr bparcrea
JjennneTea Gpoj 1, maruann Gpoj 06789919,

[lpasa ocHHBa4a OCTBAPY]C NPEKO HAUTEHKHHX
oprafa.

[Mpasun crarye jasnor npeayseha

Ynan 5.
Tpemysehe uMa cTaTyc NpaBHOT ML, CA MPABHMA,
o0aBaBe3ama H QUINDBOPHOCTHMA YTBPHEHHM 3aKOHOM,
Ilpeaysehe vy npasnoM npomery ca tpelinm
JHIIHMa HMa cBa oBTamiersa 1 HCTYIIA Y CBOjE HME 1
14 CBOj padyH.

Oprosopnoct 3a obapese japnor npeayseha

Yaan 6.
[Ipeaysche 3a ceoje obasese oarosapa
HETOKYTTHOM CBOjOM HMOBHHOM,
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Predmet odluke

Clan 3.

Ovom Odlukom, u skladu sa Zakonom o
javnim preduzecima, regulisana su prava i obaveze
osnivaca i1 Preduzeéa u obavljanju delatnosti od
opsteg interesa iz ¢lana 2. ove Odluke, a narocito:

- naziv, sediste i mati¢ni broj osnivaca;

- poslovno ime i sediste Preduzeca;

- pretezna delatnost Preduzeca;

- prava, obaveze i odgovornosti osnivala
prema Preduzecu i Preduzeca prema osnivacu;

- uslovi i na¢in utvrdivanja i rasporedivanja
dobiti, odnosno na¢inu pokri¢a gubitaka i snoSenju
rizika;

-uslovima i nainu zaduZivanja Preduzeéa;

- zastupanje Preduzeda;

- iznos osnovnog kapitala, kao 1 opis, vrsta i
vrednost nenovéanog uloga;

- organi Preduzeda;

- podatak o udelima osnivaa u osnovnom
kapitalu izraZenog u procentima;

- imovina koja se ne moZe otuditi;

- raspolaganje stvarima u javnoj svojini koja su
preneta u svojinu Preduzeca u skladu sa zakonom;

- zaStita Zivotne sredine;

- druga pitanja od znalaja za nesmetano
obavljanje delatnosti za koju se osniva Preduzece.

11 PODACIOOSNIVACU
Osnivaé javnog preduzeda

Clan 4.

Osniva¢ Javnog preduzeéa za odrZzavanje
lokalnih puteva i javnih povriina | Prijepolje”
Prijepolje je Opétina Prijepolje, Trg Bratstva jedin-
stva broj 1, matiéni broj 06789919.

Prava osnivata ostvaruje preko nadleZnih
organa.

Pravnistatus javnog preduzeca

Clan 5.
Preduzede ima status pravnog lica, sa pravima,
obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom.,
Preduzede u pravnom prometu sa trecim licima
ima sva ovlaicenja i istupa u svoje ime i za svoj
racun.

Odgovornost za obaveze javnog preduzeda

Clan 6.
Preduzecde za svoje obaveze odgovara
celokupnom svojom imovinom.
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OcHueau He oarosapa 3a obasese [1peayseha,
OCHM }f Cﬂy‘-l EjEBHMﬂ. HPDI'IH CAHHM 3AKOHOM.

OcuuBay je ayxau aa oOesdeam aa ce aenar-
HOCT OJ1 OMIITEr HATEpeca H3 wiana 2. ose Onnyke
0DaB/ba Y KOHTHHYHTETY.

JacTyname n NpeIcTaB/balke jaBHor
npeayieha

Yaan 7.
[peny3che 3acTyna M NpeACTARLA THPEKTOP.,

HMOCITOBHO HMME H CEJHIITE
Mociosuo nme japnor npenyseha

Yaan 8.
[Mpeaysehe nocayje noa cnenehum nocnos-
HUM HMenom  JasHo npenysehe sa onpkasabe no-
KAJIHHX MYTEBA M jaBHHX noBpiunna lTpujenome”.

Ceamiure jasuor mpexyseha

YUnan 9.
Ceanmrre Tpenyseha je y Ipujenosy, Yanua
Jymana Tomameruha Finpka 6poj 87, Jlamenal”

Meuar, mramins 1 3nak jasuor npenyieha

Ynan 10.

[Mpemyache nocemyje croj neyar W wrramMGuL ca
HCITHCAHHM TEKCTOM Ha CPIICKOM je3HKy W huprmmsmnm
TTHEMOM H E'GCEIJ-ICWJM_jEZHKY H JIITHHHHM TTHCMOM.

[Meuar je oxkpyrmor obiHKa y KojeM je ynucaHn
cnenchu Teket: Jasno npenysehe 3a onpwasame no-
KATHHX TYTEBa 1 jaBHuX nospiiHa , [pijenome™,

IlIramGuse je npasoyraoHor obnMka y Kojem
Jje ynucan caeaehn Texer: Jano npenysehe 3a onp-
AABAHC JTOKAJTHHX I'I}'TEBE[ H jBBHHK MNoBpUIHHA
WSIpHjenome™ W MecTo 3a garym n 6poj,

INpeny3sehe Mo#e HMATH CBOj 3HAK KOjH YTBp-
hyie Hapsopun onbop y3 carnacHoCT OCHIBAMA,

Ynue jasnor npeayieha y perucrap

Yaan 11.

Ipeayaehe 1a obapbake cROje 1ENATHOCTH 011
OnmuTEr MHTEpeca, YTBplieHe OBOM OLIYKOM,
YIHCYje Ce YV PErncTap ¥ CKIAIY ¢a 3AKOHOM KOJHM
ce ypehyje npaBHH NONMKA] PHBPEIHHX APYIITABA
M MOCTYIIAK pErucTpalmje.

S
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Osnivaé ne odgovara za obaveze Preduzeca,
osim uslu¢ajevima propisanim zakonom.

Osnivaé je duzan da obezbedi da se delatnost
od opiteg interesa iz ¢lana 2, ove Odluke obavlja u
kontinuitetu.

Zastupanje i predstavljanje javnog
preduzeca

Clan 7.
Preduzede zastupa i predstavlja direktor.

11 POSLOVNO IME I SEDISTE
Poslovno ime javnog preduzeca

Clan 8.
Preduzece posluje pod slede¢im poslovnim
imenom Javno preduzeée za odrzavanje lokalnih
puteva i javnih povriina, Prijepolje™.

Sediste javnog preduzeéa

Clan 9.
Sediste Preduzeca je u Prijepolju, Ulica
Dusana Tomasevic¢a Cirka broj 87, Lamela G.

Petat, Stambilj i znak javnog preduzeda

Clan 10.

Preduzece poseduje svoj peCat i Stambilj sa
ispisanim tekstom na srpskom jeziku i ciriliénim
pismom i bosanskom jeziku i laticnim pismom.

Pecat je okruglog oblika u kojem je upisan
slede¢i tekst: Javno preduzeée za odrzavanje
lokalnih putevai javnih povriina ., Prijepolje®.

Stambilj je pravougaonog oblika u kojem je
upisan sledeci tekst: Javno preduzece za odrzavanje
lokalnih puteva i javnih povriina ..Prijepolje” i
mesto za datum i broj,

Preduzece moze imati svoj znak koji utvrduje
Nadzomi odbor uz saglasnost osnivaca.

Upis javnog preduzeéa u registar

Clan 11.

Preduzece za obavljanje svoje delatnosti od
opiteg interesa, utvrdene ovom odlukom, upisuje se
u registar u skladu sa zakonom kojim se ureduje
pravni polozaj privrednih drustava i postupak
registracije.
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VYuyTpaunba oprauusainmnja jasuor
npenyseha

Yaan 12.
Mpenysche nocayje kao jenuHcTBEHA pajHa
LennnHa.
Axrom aupexropa [Ipenyselie ypelhyje yuyr-
palby OPraHu3aunjy H CHCTEMATH3ALH]Y NOC/IORA.

IV IEJATHOCT JABHOI' TIPEAY3ERA
Mperexna neaarnocr

Ynan 13.
[Mperescua nenarnoet Ipeayacha je:
=37.00 ¥Yinamare 0THaHHX BOJA;
Ocum nase/iene npereskne aenaruocty, [penyse-
he he ce GapiTi 1 APYIHM JCIaTHOCTHMA, KAO LLITO CY:
-42.11 Marpausa nyTesa n ayTonyTesa;
-41.10 Paspana rpahieBHHCKHMX npojexaTa;
- 41.20 Harpaama cramBeHnx u Hecrambe-
HHX 31paja;
-43.12 [Mpunpema rpaguaniura;
-49.41 NpyMckn npesos Tepera;
- 52.21 Yenysue AeNaTHOCTH Y KOITHEHOM
caobpahajy;
-T71.11 ApxuTeKTOHCKE yeIyTe,
- 71.12 Hnxemwepeke JeaTHOCTH M Tex-
HHYKD CABCTOBAHC
- 81.30 ¥Yenyre ypehersa i o/ipikaBaka 0Ko-
JIHHE,
Ipenysehe mome Oes ynuca y perucrap aa gp-
LM M JIpYTe JASIaTHOCTH Koje ciyae oDaBbatky npe-
TeHHe JeNATHOCTH, Kao | aenarHocth yrephene Ox-
JyKaMa M JApYrHM aKTHMA OCHHBAYMA, YKOIHKO 34 Te
JIEMATHOCTH HEMMYHABA YCIOBE NPE/1BEH hEHt,‘. FAKOHOM.
O npomenn penarnoctn Tpenyiehe kao u o
o0aR/BAKRY APYTHX JESNaTHOCTH KOje city#ke oDarmba-
by TIPETERKHE JenartHocTH, opyayje Hansopru og-
Bop, y3 carnacHoCT OCHHBAYA, Y CKJIAILY Ca 3AKOHOM.

Yenosn 3a odas/barbe NEJIATHOCTH KAO
JEIATHOCTH O/ ONIITer HHTEpeca

Yaawm 14,

Ipeaysehe moxe aa ornodne obasibame
JENATHOCTH Kl HAMIEHKHH JAPHKABHH OPran YTBPAN
Jla cy MCnyheHH yeinosu 3a olasmbame Te aenar-
HOCTH ¥ NOTIIe1y:

1) TeXHMHKE ONPEeMIBEHOCTH;

2) kaIpOBCKE OCTIOCODLEHOCTH;

3) BesbeHOCTH W 3PaRbA HA PALY;

4) sawTHTe 0 yHanpeljema JKHBOTHE CPeIHHE 0

5) ApyrHX yCIOBA NPOMHCAHNX 3AKOHOM,

CIVABEHH LTACHHK OMITHHE MPHJENOBE = ruf
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Unutrainja organizacija javnog
preduzeéa

Clan 12.
Preduzece posluje kao jedinstvena radna
celina.
Aktom direktora Preduzeée ureduje
unutrainju organizaciju i sistematizaciju poslova.

IVDELATNOST JAVNOG PREDUZECA
Pretezna delatnost

Clan 13.
Pretezna delatnost Preduzeca je:
- 37.00 Uklanjanje otpadnih voda;
Osim navedene preteZne delatnosti, Preduzece
¢e se baviti 1 drugim delatnostima, kao §to su:
-42.11 lzgradnja putevaiautoputeva;
-41.10 Razrada gradevinskih projekata;
- 41.20 1zgradnja stambenih i nestambenih

zgrada:

-43.12 Priprema gradilista;

-49.41 Drumski prevoz tereta;

- 52.21 UsluZne delatnosti u kopnenom sao-
bracaju;

- 71.11 Arhitektonske usluge;

- 71.12 InZenjerske delatnosti i tehnicko sa-
vetovanje

- 81.30 Usluge uredenja i odrzavanja okoli-
ne.

Preduzece moZe bez upisa u registar da vrii i
druge delatnosti koje sluze obavljanju preteZne
delatnosti, kao 1 delatnosti utvrdene Odlukama i
drugim aktima osnivaéa, ukoliko za te delatnosti
ispunjava uslove predvidene zakonom.

O promeni delatnosti Preduzece kao 1 o
obavljanju drugih delatnosti koje sluze obavljanju
preteine delatnosti, odlu¢uje Nadzorni odbor, uz
saglasnost osnivaca, uskladu sa zakonom,

Uslovi za obavljanje delatnosti kao
delatnosti od op3teg interesa

Clan 14.

Preduzece moZe da otpofne obavljanje
delatnosti kad nadleini drzavni organ utvrdi da su
ispunjeni uslovi za obavljanje te delatnosti u
pogledu:

1) tehni¢ke opremljenosti;

2) kadrovske osposobljenosti;

3) bezbednosti i zdravlja na radu;

4) zastite i unapredenja Zivotne sredine i

5) drugih uslova propisanih zakonom.
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OCHHBAYKA NPABA W YIArAlhe KanuTaaa
jasuor npeayseha

Ynau 15.

[peaysehe mowe y3 NpeTXOHY CarmacHOCT
CRYMIUITHHE OMIITHHE, OCHOBATH JIPYIITBO KalHTANA 3a
00ansbarbe JeIaTHOCTH 01 ONMIITEr HHTEPeca 3 wiaHa
2. ose OmyKe, Kao # APYIITBO KaMHTANA 32 00aR/barke
JICIATHOCTH KOja HHje JC/IATHOCT O/ OIIITEr HHTCpeca,
¥ CIITANY Ca 3aKOHOM O ITPHEBPEIHNAM JIPYLIITBHMA.

INpenysehe mowe ynaratn kanuran y seh oc-
HOBAHA JIPYLITBA KAIIMTANA, Y3 NPETXOAHY cariac-
HOCT CKYI'.[I_'I.ITHHE OITIIITHHE,

VHMOBHHA JABHOT ITIPEAY3ERA
OCHOBHH KANHTA

Yoaan 16.

[penysehe unHe HOBYAHA CPECTBA Y YKYITHOM
i3Hocy on 32.954.09 auuapa (TpuiaeceTaBeXHbane-
NIeBETCTONENECETYETHPHHY IAICBETIHHADA).

OcHoBuu kanutan u3 crasa 1. oor wiana je
yaeo OcHuBava, kao jenunor unana ca 100% yvemha
y ocoeHom kanurany [Tpenyseha.

HM3noc ocHoBHOI KanutTana u3 crasa |. osor
wiaHa ynueyje ce vy oaropapajyhm  perucrap
ArcHUMje 33 NPHUBPEIHE PErHCTPE M MPEACTaBba
yrucann kanuran [peayseha.

Veknahnsame ocHOBHOP KanuTana npeayseha
BPLIK CE Y CKIIALY CA 3AKOHOM.

BPEJ‘IHDCT HEHOBYAHOI ViO0ra OCHHBaYa
yTBphyje ce Ha OCHOBY MPOIICHE H3BPLICHE HA HAYHH
IPOIHCAH 3aKOHOM KojuM ce ypehyje npasuu nojo-
i TPHBPETHUX JAPYIITABA.

Hmosuna jagnor npeayseha

Yaau 17.

Hmopuny [penyseha unne npaso ceojuHe Ha
MOKPETHHM M HETMIOKPETHHM CTBAPHMA, HOBYAHA
CPeACTBA H XapTHjE 01 BPEAHOCTH W APYTa HMOBHH-
CKa Npasa, Koja cy npedera y ceojudy [peayseha y
CKJIAMY ¢a 3aKOHOM, YEBY4yjyhin u npaso kopruhe-
Hsa HA CTBAPHMA Y jABHO] CBOJHHH.

CreapuMa y JABHO] CBOJHHH KOje je OCHHBaM
ynosno y Ipenysehe npenocom npasa kopuuihema,
bes npenoca npasa ceojure [peaysehe He mosce na
pacnonaske, HUTH 13 MX JIiUbe YCTyTa Ha kopuuthe-
e, bes carnacHoCTH OCHHBAMA.

Jasno npenysehe ynpassba u pacnonawe cpo-
jDM HMOBHHOM Y CKJIE,:I,Y Ca 3aKOHOM, OCHHUBAYKHM
axrom 1 CraryTom,

= !‘fi"ﬁ
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Osniva¢ka pravaiulaganje kapitala
javnog preduzeéa

Clan 15.

Preduzece moze uz prethodnu saglasnost
Skupitine opstine, osnovati druStvo kapitala za
obavljanje delatnosti od opSteg interesa 1z Elana 2,
ove Odluke, kao i drustvo kapitala za obavljanje
delatnosti koja nije delatnost od opéteg interesa. u
skladu sa Zakonom o privrednim drudtvima.

Preduzeée moze ulagati kapital u vec osnovana
drustva kapitala, uz prethodnu saglasnost Skup$tine
opétine.

VIMOVINAJAVNOG PREDUZECA
Osnovni kapital

Clan 16.

Preduzeée Cine novéana sredstva u ukupnom
iznosu od 32.954,09 dinara (tridesetdvehiljade-
devetstopedesetéetirinuladevetdinara).

Osnowvni kapital iz stava 1. ovog ¢lana je udeo
Osnivata, kao jedinog ¢élana sa 100% uéeiéa u
osnovnom kapitalu Preduzeca,

Iznos osnovnog kapitala iz stava 1. ovog ¢lana
upisuje se u odgovarajuci registar Agencije za
privredne registre 1 predstavlja upisani kapital
Preduzeca.

Uskladivanje osnovnog kapitala preduzeca
vrii se u skladu sa zakonom.

Vrednost nenovéanog uloga osnivaca utvrduje
5¢ ma osnovu procene izvriene na nacin propisan
zakonom kojim se ureduje pravni poloZaj privrednih
drustava.

Imovina javnog preduzeéa

Clan 17.

Imovinu Preduzeca c¢ine pravo svojine na
pokretnim i nepokretnim stvarima, novéana sredstva
i hartije od vrednosti i druga imovinska prava, koja
su preneta u svojinu Preduzeca u skladu sa zakonom,
ukljuéujuéi i pravo kori$éenja na stvarima u javnoj
svojini.

Stvarima u javnoj svojini koje je osnivaé
uloZio u Preduzece prenosom prava koriséenja, bez
prenosa prava svojine Preduzece ne moZe da
raspolaZe, niti da ih dalje ustupa na koriséenje, bez
saglasnosti osnivaca,

Javno preduzeée upravlja i raspolaZe svojom
imovinom u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i
Statutom.
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Ynan 18.

Cpeacrsa y JaBHO] CBOJHHH MOTY CE YIATaTH ¥
[Tpenyseha y cknany ca 3aK0HOM H AKTHMA OCHHBAYA.

[lo ocHoBy ynarama cpenctaBa W3 cTama 1.
OBOT wWiaHa ocHuBaY cTye yaene y [penysehy kao n
npasa no oCHOBY THX YACIA.

Kanuran y [penyiaehy nomeben Ha yaene
YIHEYje ce y peructap.

Mopehame n cMamkemnLe 0OCHABAMKOT
Kanuraaa

Yaan 19,
O noseharmy WIH CMaBELY OCHOBHOT KellH-
tana [lpeayseha onnydyje CKynuumHsa onuTHHe y
CEIAIY Ca 3aK0HOM.

Cpencrea jasnor npenyieha

Yaan 20.

[penysehe y obaBibaiby CBOJHX ACNATHOCTH,
cTH4e 0 nprbaniba cpencTea H3 cnenehux H3Bopa:

- [PYHRabLEM YCIyra,

- W3 KpeauTa,

- 13 IOHALIHja 1 TOKIOHE,

- w3 Oyyera ocunsada u Gyuera Penybiauxe
Cpbuje,

- H3 OCTAIHX H3BOPA, ¥ CKIALY Ca 3aKOHOM.

Hauena 3a onpehjnsame nene yeayra

Ynam 21.

Hauena u enementn 3a obpasosame eHa
veayra Ipenyseha ypehyjy ce nocebrom onmykom,
kojy nonocn Hagsopuu ondop, y3 carmacHocT OCHH-
BaYA, ¥ CKNATY Ca 3aKOHOM.

Vuanpehemse paja n pazsoja npeayscha

Yaan 22.

Yuanpehewe pana n paisoja [Tlpeayseha
FJACHHBA CC HA NYTOPOYHOM H CPCAHOPOMHOM IJIAHY
panamu paieoja,

[TnranosuMa u nporpaMom paja n3crasa l. ose
Onnyke. yTephYjy cE NOCIOBHA MOJNHTHEA W Pa3Roj
lMpenyseha, onpelyjy ce mnenocpenun 3azaumm u
yTeplyjy cpeicTsa i Mepe 3a IbHXOBO HIBPIIABAIbE.

Inanosu n nporpamu pana Ipexyseha mopajy
Ce 3JACHMBATH HA 3aKOHHMA Kojuma ce ypehyjy
oapehcHH OAHOCH Y ENAaTHOCTHMA KojuMa ce OaBn
[Mpenyaehe.
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Clan 18.

Sredstva u javnoj svojini mogu se ulagati u
Preduzeéa u skladu sa zakonom i aktima osnivada.

Po osnovu ulaganja sredstava iz stava 1. ovog
tlana osniva¢ sti¢e udele u Preduzec¢u kao i prava po
osnovu tihudela.

Kapital u Preduzecu podeljen na udele upisuje
se uregistar,

Poveéanje i smanjenje osnivatkog
kapitala

Clan 19.
O povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala
Preduzeca odlucuje Skupstina opstine u skladu sa
zakonom.

Sredstva javnog preduzeéa

Clan 20.

Preduzeée u obavljanju svojih delatnosti, stice
i pribavlja sredstva iz sledecih izvora:

pruzanjem usluga,

- iz kredita,

- iz donacijaipoklona,

- iz budZeta osnivafa i budZeta Republike
Srhije,

- iz ostalih izvora, u skladu sa zakonom,

Natela za odredivanje cene usluga

Clan 21.

Nacela i elementi za obrazovanje cena usluga
Preduze¢a wureduju se posebnom odlukom, koju
donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost osnivaca, u
skladu sa zakonom.

Unapredenje rada i razvoja preduzeéa

Clan 22.

Unapredenje rada i razvoja Preduzeca zasniva
s¢ na dugoroénom i srednjoro¢nom planu rada [
razvoja.

Planovima i programom rada iz stava 1. ove
Odluke, utvrduju se poslovna politika 1 razvo)
Preduzeca, odreduju se neposredni zadaci i utvrduju
sredstva i mere zanjihovo izvriavanje.

Planoviiprogramirada Preduzec¢a morajuse
zasnivati na zakonima  kojima se ureduju
odredeni odnosi u delatnostima kojima se bavi
Preduzece.
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IMaanoBH W nporpavMn

Yaan 23,

ITnanosn u nporpasu [peayseha cy:

- TOJHITELH NPOTPaMa nocioBama,

- CPEABOPOUHN M1IAH TOCIAOBHE CTPATErHje 1
passoja [Tpenyseha;

- hHHAHCH]CKM NAAHOBH H

-ApYr# TAaHOBH MW mporpaMu (nocebun
nporpaMu 3a xkopuumheme cybeeHumje, rapaHuuje
WIIH JIpYTHX CPeCTasa).

ITnanon u nporpamu Tpenysehe us crasa 1.
anuneja 1, 2, 3 u 4.osor unaua, foctasmajy ce Cryn-
IITHHH ONIITHHE HAJKACHHjE ¥ poky on 15 nana on
Jlana yceajarka akTa o OyUueTy jeaHHHLE JIOKaiHe
CamoyTipase,

[naHOBH W MPOTPAMH CC CMATPajy JOHETHM
Ka/1a Ha 1 carnacHoct Ja CRynuITHHa onumixe.

YUnan 24.

lonuumn, 01HOCHO TPOrOIHLILN  [IPOTPaM
nocnoeawa lpenyseha canpyu, HapounTO:

1) nnanupaHe M3BOpE NPUXOJA M MOZHUMje
pH.CKDﬂi!. Nno HaMeHamMa;

2) nnannpane HaDaBKe;

3) nnan HHBECTHIIH]A;

4) nnaHupaHH HaMKH pacnoaene 1o6GHTH, ol-
HOCHO IJIAHHPAaHK HavHH nokprha ryGuTra;

5) enemente 3a UENOBUTO CAITIEIaBaLe LICHA
YCayTa;

6) I1aH 3apajia v 3anol/baBaba;

T) kpurepujyme 3a kopuinhewse cpeacrasa 3a
nomol, CTIOPTCKE AKTHBHOCTH, MPOTAraHay H pen-
pesenTauujy.

Hamene 1 onyHe roguniser nporpaMa noc-
JIOBAH:A MOTY €€ BPILHTH HCKIbYYHBO W3 CTPATELIKHX
M JAPAKABHHX HHTEPECA HIH YKOIHKO Ce GHTHO rpomMe-
HE OKOIIHOCTH Y KojuMa jaBHo npenysehe nocayje.

Ynan 25.

Axo Hamzopun ondop lpenyseha o nowerka
KaJICH/IAPCKEe FOJIMHE HE JIOHECE TOANIIILH MPOTPam
NOCoBaH:a, 10 JOHOLIEH:A TOr I'IPIJFPH.ME 33[}&}1&
sanocaennma ce obpavyHaeajy u ucnnahyjy wa
HAYHH M [0 YCHOBHMA YTBpPHEHHM TPOIHIIEHM
[IPOrPaMOM NOCI0BARKA 3 NPETXOIHY NOJIHHY.

Ynan 26.

JaBuo npenysehe je nykno jga CKyniuTHHK
ONMMITHHE JOCTARBA HIBCIITAJC © PeATH3IALH|H
TOIMILIELET MPOTPaMa MoCIoBaIbA.

Maseurraj na crasa 1. oBOr wiaHa 10CTABRA CE
y poky 01 30 1ana o/1 1aHa HCTeKa TpoOMeCcevja.

- r!r’!i
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Planovii programi

Clan 23.

Planovi i programi Preduzeda su:

- godisnji programa poslovania,

- srednjoroéni plan poslovne strategije i
razvoja Preduzeda;

- finansijski planovii

-drugi planovi i programi (posebni programi za
koris¢enje subvencije, garancije ili drugih
sredstava),

Planovi i1 programi Preduzeée iz stava I.
alineja 1, 2, 3 i 4.ovog ¢lana, dostavljaju se Skupstini
opitine najkasnije u roku od 15 dana od dana
usvajanja akta o budZetu jedinice lokalne
samouprave.

Planovi i programi se smatraju donetim kada
na njih saglasnost da Skup3tina opétine.

Clan 24.

Godisnji. odnosno trogodisnji
poslovanja Preduzeca sadrzi, naroéito:

1) planirane izvore prihoda i pozicije rashoda
po namenamas;

2) planirane nabavke;

3) plan investicija;

4) planirani nac¢in raspodele dobiti, odnosno
planirani na¢in pokri¢a gubitka;

5) elemente za celovito sagledavanje cena
usluga;

6) plan zarada i zapo§ljavanja;

7) kriterijume za koriS¢enje sredstava za
pomoc, sportske aktivnosti, propagandu i reprezen-
taciju.

Izmene i1 dopune godiSnjeg programa
poslovanja mogu se vriiti iskljuéivo iz strateskih i
drzavnih interesa ili ukoliko se bitno promene
okolnosti u kojima javno preduzeée posluje.

program

Clan 25.

Ako Nadzomi odbor Preduzeéa do pocetka
kalendarske godine ne donese godiinji program
poslovanja, do donofenja tog programa zarade
zaposlenima se obratunavaju i isplaéuju na naéin i
pod uslovima utvrdenim godiSnjim programom
poslovanja za prethodnu godinu.

Clan 26.

Javno preduzeée je duzno da Skupstini ops-
tine dostavlja izvestaje o realizaciji godisnjeg prog-
rama poslovanja.

Izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se u
roku od 30 dana od dana isteka tromesecja.
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VINNPABA HOBABE3E JABHOT
NMPEAY3EHRA HOCHHUBAYA

ITpasa ocHnBaqa

Yaan 27,

I'o ocnosy yuentha y ocnosnom kanurany [pe-
Iysehia, onurTHHA Kao ocHHBaY Hya cieaecha npaga;

- npaso ynpasbama [pepenyieha na Hauun
yrephen Craryrom Jasnor npeayseha;

- npaso Ha yueuthe y pacniogenn 106uTH Jas-
Hor npenyseha;

- npaso ja Gyny HHHOPMHCAHH O NOCIOBALY
Jasnor npeny3eha;

- TMpaBo I3 YYECTBYjY Y PACTONETH ITHK-
BHAAIMOHE WIH CTCYajHE MACE, HAKOH MpecTaHka
Jagror npeayseha cTeuajeM WM MHKBHIALHjOM, a
110 M3MHpELY 0DaBesa i

- Jpyranpaeay CKnaay ca 3akoHoM,

Obesdehemse ommrer uurepeca

Ynam 28,

Pamn obesbeljesa onmmrer HHTEpeca y Acaar-
HOCTH 3a kojy je [Mpenysehe ochosano, Ckynurmina
OMIITHHE Jaje CarTIacHOCT Ha:

- Craryr [lpenyseha;

- JABAILE TApaHLIH]a, aBANA, JEMCTBA, 34101 0
Apyrux cpeacrasa obesbehema 3a nocnose Koju Hu-
CY M3 OKBHPA ACIATHOCTH OJ1 ONIIITEr HHTEpEca;

- pacnonarame (npubapkame 0 oTyheme) cpen-
CTBHMA Y JABHO] CBOJHHH KOJa CY NPEHETA Y CBOJMHY
[Mpeayszeha, sehe BpeIHOCTH, KOja je ¥ HENOCPEIHO)]
(pyrknin obap/baka AEIATHOCTH Of ONILITEr HHTEpeCa;

- YIAraba KanHTaia;

- CTATYCHE NIPOMEHe;

= dKT O MPpOLUCHHA BPEOHOCTH KanuTana H HCKd-
INBALY TOT KAMWTANA Y aKIH]ama, Kao 1 Ha 1porpam
H OIUTYKY O CBOjHHCKO] TpanchopManmnjm 1

- Apyre oulyKe Kojuma ce ypehyje obasmame
JENaTHOCTH OJ1 ONIITEr HHTEpeca Y CKIany Ca 3aKko-
HOM H OBOM OJLTYKOM.

Ynan 29,
OmuruHeko sehie naje CaracHoCT Ha:
1. AKT 0 YHYTpallk0j OPranu3alnjin u cueTe-
MAaTH3aUM]H PATHHX MECTa,
2. Ilperxoany carmacHocT Ha nosehame Opoja
3anocaeHux.

KonmuHyHpano # KBATHTETHO HPY/RIILE YeIyTa

Yaan 30.

[Tpenyaehe je aywHo g2 JenarHOCT O] ONIITer
MHTEPECa 3d KOJY j& OCHOBAHO 00aBIba HA HAMHH KOjJHM
ce 0be3belyje peloBHO, KOHTHHYHPAHO H KBATHTETHO
NPYIKAE YCIYTa KPajiHM KOPHCHILIHMA,

. -l
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VIPRAVAI OBAVEZE JAVNOG
PREDUZECATOSNIVACA

Pravaosnivada

Clan 27.

Po osnovu uceiéa u osnovnom kapitalu
Preduzeca, opétina kao osnivac ima sledeca prava:

- pravo upravljanja Prereduzeca na nacin
utvrden Statutom Javnog preduzeda;

- pravo na ufesce u raspodeli dobiti Javnog
preduzeca;

- pravo da budu informisani o poslovanju
Javnog preduzeca;

- pravo da uéestvuju u raspodeli likvidacione
ili steCajne mase. nakon prestanka Javnog
preduzeca stecajem ili likvidacijom, a po izmirenju
obavezai

- druga prava u skladu sa zakonom.

Obezbedenje opSteg interesa

Clan 28,

Radi obezbedenja opSteg interesa u delatnosti
za koju je Preduzecée osnovano, Skupitina opStine
daje saglasnost na:

- Statut Preduzeca;

- davanje garancija, avala, jemstva, zaloga i
drugih sredstava obezbedenja za poslove koji nisu iz
okvira delatnosti od opiteg interesa;

- raspolaganje (pribavljanje i otudenje)
sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu
Preduzeca, veée vrednosti, koja je u neposrednoj
funkiji obavljanja delatnosti od opSteg interesa;

- ulaganja kapitala;

- statusne promene;

- akt o proceni vrednosti kapitala i iskazivanju
tog kapitala u akcijama, kao i na program i odluku o
svojinskoj transformacijii

- druge odluke kojima se ureduje obavljanje
delatnosti od opsteg interesa u skladu sa zakonom i
ovom odlukom.

Clan 29,
Opstinsko vece daje saglasnost na:
1. Akt o unutradnjoj organizaciji i sistemati-
zaciji radnih mesta.
2. Prethodnu saglasnost na povecanje broja za-
poslenih.

Kontinuiranoe i kvalitetno pruZzanje usluga

Clan 30.

Preduzece je duino da delatnost od opsteg
interesa za koju je osnovano obavlja na na¢in kojim
se obezbeduje redovno, kontinuirano i kvalitetno
pruzanje usluga krajnjim korisnicima.
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VIINOC/IOBAKE MO TPAWIIHHM
YCJIOBHMA

Mochosame noa TPAHITHIM YCI0BHMA

Yoaan 31,
[Tpeaysehe nocinyje no TpANIIHAM YCI0BHMA,
Y CKJIALY Ca 3aKOHOM.

[py#ame yeayra KOPHCHHIHMA ca
TePUTOPHje APYTHX ONIITHIA,

Ynaau 32.

Y obarssamy npetease aenarHocty [perysehe
CBOjE YCITYTE MOKE [PYZKATH H KOPHCHHLIHMA € TEPH-
TOpHje JPYrHX OMIITHHA H IPajIoBa, NoJ YCIOBOM 3
CE HH Ha KOjH HAYHH HE YTPOKABA PEIOBHO, KOHTHHYH-
PAHO M KBAIMTETHO ODAR/LALE JENATHOCTH KPajHHX
KOPHCHHKA HA TepHTOpH]H omurmiiae [pijenosse,

[Ipyxame ycnyra nz crasa |, opor unana [1pe-
ayiehe ofasma y cknany ca nocefHO 3aKbYHEHHM
YTOBOPOM pacnonena fobwrn i nokprhe rybuTka.

Yian 33.

[Mocnosnu pesynrar [penyseha, yrephyjecey
BPEMEHCKHM NMEPHOIHMA HA HAYMH M 10 NOCTYNKY
YTEpHEHHM 3AKOHOM,

ToGur [penyscha yrephena v cinany ca sako-
HOM MOKE ce pacrogenuTi 3a nosehamwe OCHOBHOD
KaIHTAZa, Pe3epBe WK 3a JIpyre HAMeHe Y CKiamy ca
FAKOHOM H oceBOHOM ouTy koM CKYTIITHHE ONLITHHE.

[Toxpuhe ryGuTka BpIIM Ce ¥ CKIALY Ca 3aKo-
Hom w3 Kamurana [penyseha nim u3 cpenctasa ocHu-
Baud aKo HeMa MOryhHOCTH 113 ce NOKpHje U3 KallHTa-
18, AKO TAKD OJUTYSH OCHHBIM HIIH HA APYTH HATHH,

Onnyky o pacnopelusamy 1061TH, OIHOCHO
nokpuhy ryGuraka, pomocn Hanzopun onbop yi
carnacHocT CKYTIITHHE ONIUITHHE,

YenoBu Ha HAMHH JaayARHnBaLa

Yaan 34,

ITpenysehe ce Moxe a1y KHBATH CAMO 11O Y-
JIOBOM 114 je (hMHaHCH]CKH H KPeIuTHO cnocobHo 1a
fpey3Me OTIIATY 3ajMa.

[Mpenysehe ce Moe KPATKOPOMHO 3a/TY/KHBATH
32 (uHAHCHpame aedmumTa Tekyhe JHKBHIHOCTH
KOje HACTAjC YC/Ie/ HEYPABHOTEKEHOCTH KpeTata y
HPHXOAHMA W pacxoMa npeyseha.

YKyTian H3IHOC 3adyAKHBamka W3 cTasa 2. oBor
WIAHA MOPa Ce BPATHTH [IPe Kpaja MOCIOBHE TOIHHE
¥ KOjOj je YTOBOPEHO H HE MOKE c¢ pedpHHAHCHPATH
WK NPEHETH Y HAPSIHY MOCTOBHY TOIHHAY.

-r;_r‘
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VII POSLOVANJE POD TRZISNIM
USLOVIMA

Poslovanje pod trziinim uslovima

Clan 31.
Preduzece posluje po trzisnim uslovima, u
skladu sa zakonom.

PruZzanje usluga korisnicima sa teritorije
drugih opstina.

Clan 32.

U obavljanju pretezne delatnosti Preduzeée
svoje usluge moZe pruZati i korisnicima sa teritorije
drugih opstina i gradova, pod uslovom da se ni na
koji natin ne ugroZava redovno, kontinuirano i
kvalitetno obavljanje delatnosti krajnjih korisnika
na teritoriji opitine Prijepolje.

PruZanje usluga iz stava 1. ovog c¢lana
Preduzece obavlja u skladu sa posebno zakljuéenim
ugovorom raspodela dobiti i pokriée gubitka.

Clan 33.

Poslovni rezultat Preduzecéa, utvrduje se u
vremenskim periodima na na¢in i po postupku
utvrdenim zakonom.

Dobit Preduzeéa utvrdena u skladu sa
zakonom moze se raspodeliti za povecanje osnovnog
kapitala, rezerve ili za druge namene u skladu sa
zakonom i posebnom odlukom SkupStine opStine.

Pokrice gubitka vrii se u skladu sa zakonom iz
kapitala Preduzeca ili iz sredstava osnivaCa ako
nema mogucnosti da se pokrije iz kapitala, ako tako
odlu¢i osnivaé ili na drugi naéin.

Odluku o rasporedivanju dobiti, odnosno
pokricu gubitaka, donosi Nadzorni odbor uz
saglasnost Skup5tine opstine.

Uslovi na nadin zaduZivanja

Clan 34.

Preduzece se moZe zaduzivati samo pod
uslovom da je finansijski i kreditno sposobno da
preuzme otplatu zajma.

Preduzece se moze kratkoroéno zaduzivati za
finansiranje deficita tekuée likvidnosti koje nastaje
usled neuravnoteZenosti kretanja u prihodima i
rashodima preduzeca.

Ukupan iznos zaduZivanja iz stava 2. ovog
¢lana mora se vratiti pre kraja poslovne godine u
kojoj je ugovoreno i ne moZe se refinansirati ili
preneti u narednu poslovnu godinu.,
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[Tpeaysehe ce mome AYTOPOMHO 3AIYKHBATH
camo pann (hHHAHCHpaa WIH pediMHAHCHPAA
KAMHTATHHY HHBCCTHIHOHMX pﬁl:)ﬂ.]ﬂ;:l HPMBHHCHHK
[TporpamMoM noc/ioBamba y3 CariacHoCT OCHHBAYA,

M3HOC HeH3MHPEHOT JYTOPOMHOT 3AMyACH:A, 38
KAMHTATHE HHBECTHIMOHE pacxoie w3 craga 4. oBor
wiaHa, He Mome Our Behin o 50% yKyIHo ocTBapeHnx

Tekyhnx nprxona npenyseha y NpeTXoaHo] FoIHHH.
HM3HOC TIapHHIE M KAMATE KOjH TOCTICRA Y CRAKO)

TO/IMHM HA CBA HEH3IMHPEHA JIYTOPOMHA FUTYKHBAH:A 38
KalHTAIHE HHBECTHLMOHE pacxoie M3 crasa 4. oBor
wianHa, He Moske Onmi seha on 1 5% ykymmHO ocTBapeHnx
Tekyhix npHxona npemyseha y NPeTXoIHo] TOMHHH.

[Mpeaysehe je ofaBe3Ho 1a y UHIBY 3a1yKEHA
10 HAJIOBOLHHHM TPKHILHHM YCAOBHMA CIIPO-
BEJIE NOCTYNAK jaBHe HabaBKe v CKNaIy Ca 3aKOHOM
kojum ce ypelyiy jaene nabaske.

VIHIOPTAHH JABHOT
NPEAY3IERA

Oprauu jasnor npeayseha

Ynau 35,
Opranu [Mpenyaeha:
1) nagzopun ondop
2) nupexTop

1) Hansopuu oabop
Cacras Hansopuor onbopa

Yaan 36,

Hamsopun ondop [Mpenyseha uma Tpu unana,
O71 KOJHX j€ jeaH MpeaceaHnk.

MMpencennuka H unanose HaxopHor ogbopa
[Ipenyscha, o1 Kojux je jemaW ujgad M3 pena
sanocaeHnx, uMenyje CKynmuTHHA OMUTHHE, Ha
NEPHOA OJ1 HETHPH INOJIHHE, MO YCI0BHMA, HA HAYHH
M 10 NOCTYnKY  yrepheHHM 3aKoHOM, CTATYTOM
OMITHHE 1 0BOM OLTYKOM.

Unan napsopror onbopa 3 pejia 3anociaeHnx
[pejUIaje ce Ha HauHH 1 ¥ OCTIKY Kojn je yTephen
Craryrom [pexyseha.

Yeaonn 1a wianose Hapsopuor ogbopa

Yaan 37.
3a npenceHHKA M 4IaHa HaazopHor onbopa
[peayseha umenyje ce nniie Koje Henysasa caeaehe
yeiaose:
1) 1a je myHONETHO H NOCIOBHO CIOCOBHD;
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Preduzeée se moZe dugoroéno zaduZivati
samo radi finansiranja ili refinansiranja kapitalnih
investicionih rashoda predvidenih Programom
poslovanja uz saglasnost osnivaca.

Iznos neizmirenog dugoronog zaduZenja, za
kapitalne investicione rashode iz stava 4, ovog ¢lana,
ne moze biti veci od 50% ukupno ostvarenih tekucih
prihoda preduzeca u prethodnoj godini.

Iznos glavnice i kamate koji dospeva u svakoj
godini na sva neizmirena dugoro¢na zaduZivanja za
kapitalne investicione rashode iz stava 4.ovog ¢lana
.ne moze biti veca od 15% ukupno ostvarenih tekucih
prihoda preduzeca u prethodnoj godini.

Preduzece je obavezno da u cilju zaduzenja
pod najpovolinijim trZifnim uslovima sprovede
postupak javne nabavke u skladu sa zakonom kojim
seureduju javne nabavke,

VIIHORGANIJAVNOG
PREDUZECA

Organi javnog preduzeéa

Clan 35.
Organi Preduzeca:
1) nadzormi odbor
2) direktor

1) Nadzorni odbor
Sastav Nadzornog odbora

Clan 36.

Nadzormni odbor Preduzeéa ima tri ¢lana, od
kojih je jedan predsednik.

Predsednika i ¢lanove nadzormnog odbora
Preduzeca, od kojih je jedan €lan iz reda zaposlenih,
imenuje Skupitina opStine, na period od Cetiri
godine, pod uslovima, na nalin i po postupku
utvrdenim zakonom. statutom opstine i ovom
Odlukom.

Clan nadzormog odbora iz reda zaposlenih
predlaze se na naéin i u postpku koji je utvrden
Statutom Preduzeca.

Uslovi za {lanove Nadzornog odbora

Clan 37.

Za predsednika i ¢lana nadzormog odbora
Preduzeca imenuje se lice koje ispunjava sledecde
uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;
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2) 1a MMa cTEYCHO BHCOKO oDpa3oBaise Ha oC-
HOBHHM CTY/IMjaMA ¥ TPajakby 01 HAjMae YETHPH T0-
JHHE, OIHOCHO Ha OCHOBHHM aKAIEMCKHM CTYIHjaMa
y obusmy o1 Hajmarse 240 ECTIE Gonosa. mactep aka-
JEMCKHM CTY/IMjaMa, MACTEP CTPYKOBHHM CTY/IHjama,
CHEUHjaTHCTHYKNM  AKAIEMCKHM  CTYIHjaMa  WIH
CHEUHJATHCTHYKHM CTPYKOBHUM CTY/HjaMa;

3) na MMa HajMarLe NeT roJHHA PagHOT HOKYC-
TBA Ha MOCTOBHMA 33 KOj€ CE 3aXTeBa BHCOKO 06pa3o-
BaLE 13 TA4YKe 2 ) OBOT YaaHa;

4) na ¥Ma HAJMAsE TPH IOIHHE PAIHOT HCKYC-
TBA HA NOCAOBHMA KOjH CY [I0OBE3AHM CA NOCIOBHMA
Ipenyseha;

5) na no3naje obrACT KOPNOPATHBHOT YNpPaB-
Jbakba Wi obnacT GpuaancHja;

6) aa Huje ocyhHBaHO HA Ka3HY 3aTBOPA O/ Haj-
MAFBE ECT MECETIH;

T) na my Hucy uipeuene mepe Geabennoct y
CKIIAMy Ca 3aKOHOM KojuM ce ypeljyjy kpueiiHa ne-
a4, HTo:

- 00aBE3HO NCHXHJATPHJCKO JICYEHLE H MyBatbe
V 3/IPABCTREHO] VCTAHORH;

- 0faBEIHO NCHXUJATPH]CKO JIeUee Ha ciobo,

= Dﬁaﬂﬂ'.i HO IEHEHC Hﬂplﬁ}h‘lﬂl{a;

- 00aBE3HO JIEUSH:E AITKOXOIHYAPa;

- 3afpana BpUICILA MMO3MBA, ACAATHOCTH M
JLYKHOCTH,

[lpeacennmk U wiaHoBH HagzopHOr ofbopa
JY#KHH €Y Ja ¢e [A0JATHO CTPYHHO yCaBplIasajy y
o0nacTH KOPNOPaTHBHOT YNPABR/LALA, ¥ CKIALY ca
TIporpamMomM 3a 10/IaTHO CTPYHHO YCABPLIABALE KOjH

yrephvie Bnana.

Ynan 38,

[IpeacTaBHHK 3aM0CACHHX Y HATIOPHOM O/1-
Gopy MOpa HCYH-ABATH YC10Be W3 unana 38, Ompny-
Ke, Kao M J10/IaTHA /IBa YCI0BA:

1) 1a Huje DHO AHTAKOBAH Y BpIISHY PeBHINjE
(prHAaHCHjCKHX M3BEITAjA peayscha y nocneamHux
[EeT roIMHA H

2) na HHje uNaH NOAHTHYKE CTPAHKE;

Yoaan 39,

Hansopun onbop 1 MPEKTOp HE MOTy Tpe/iia-
FETH NPEICTABHHKA 3aII0CTCHHX Y HAT30PHOM 01B0pY.

Ipecranak manaara wianosa Hanzopuor
onbopa

Yaan 40.
Mangar npeaceaunky u wianosnmMa Haazop-
Hor on0opa NpecTaje HCTEKOM NepHoia Ha KOjH Cy
HMCHOBAHH, DCTABKOM HM PAIPCIICHEM,
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2) da ima steéeno visoko obrazovanje na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim akademskim studijama
ili specijalistickim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje
iztacke 2) ovog Clana:

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima koji su povezani sa poslovima
Preduzeéa;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja
ili oblast finansija;

6) da nije osudivano na kaznu zatvora od
najmanje Sest meseci;

7) da mu nisu izretene mere bezbednosti u
skladu sa zakonom kojim se ureduju krivicna dela, i
to:

- obavezno psihijatrijsko leCenje i Cuvanje u
zdravstvenoj ustanovi;

- obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;

- obavezno le¢enje narkomana;

- obavezno lecenje alkoholi¢ara;

- zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duz-
nosti.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora duZni
su da se dodatno stru¢no usavriavaju u oblasti
korporativnog upravljanja, u skladu sa Programom
za dodamo struéno usavrSavanje koji utvrduje
Viada.

Clan 38.

Predstavnik zaposlenih u nadzornom edboru
mora ispunjavati uslove iz ¢lana 38. Odluke, kao i
dodatna dva uslova:

1) da nije bio angaZovan u vrienju revizije
finansijskih izveStaja preduzeca u poslednjih pet
godinai

2) danije &lan politicke stranke;

Clan 39.
Nadzorni odbor i direktor ne mogu predlagati
predstavnika zaposlenih u nadzornom odboru.

Prestanak mandata élanova Nadzornog
odbora

Clan 40.
Mandat predsedniku i &lanovima Nadzornog
odbora prestaje istekom perioda na koji su
imenovani, ostavkom ili razreSenjem.
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IMpencennnk n unanwosn Hapzopuor oxbopa
paspemapajy ce npe HCTeKa NepHoia Ha KojH cy
MMEHOBAHH, YKOITHKO!

1) ITpenyzehe ve nocTaBH roanilLH, OJHOCHD
TPOTOAHIILH MPOrpaM MOC/IOBARKA Y POKOBHMA
TPOTHCAHHM 3aKOHOM;

2) Hamsopuu onbop nponyct aa npeayime
HEONMXOHE MEPE NPE/ HAICKHHM OPraHHMa y ciy-
uajy nocTojamka OCHOBAHE CYMELE JIA OITOBOPHO JIH-
ue jasHor npeyseha aenyje Ha WTeTy jaBHOT Npeay-
sehia HecaBeCHUM MOHALIABLEM HIH HA IPYTH HAUHH;

3) ce yrepam na nenyje Ha wrety Ilpexyseha
HECABECHUM MOHATIAMKEM HIH HA IPYTH HAYHH;

4) y Toky Tpajama Mmanaata Oyae ocyhex Ha
YCAOBHY MM De3yC/IOBHY Ka3HY 3aTBOpPA.

Ipencennnk n uianosn Hanzopror oanGopa
KOJHMA J& NPecTao MaH/Iart, Jy:KHH CY /1a BpLIE CBOje
JLYIKHOCTH /10 MMEHOBI LA HOBOT HaL30pHoT 0160pa,
OIHOCHO HMEHOBAiba HOBOT TNPEACCTHHKA HIH
4/laHa HAI30pHOT 0100Pa, 8 HAjIYWKE HIECT MECEITH.

Hapaexnocr Haasopuor ondopa

Yaan 41.

Hamsopun ondop:

1) JOHOCH AYTOPOYHH H CPEAmOPOYHH TLIaH
NOCNORHE CTPATETHjE W PA3R0ja H OATOROPAH je 34
EBHXOBO cripoBoljerse;

2) AOHOCH TOHLLLILH TporpaM nociosatka [pe-
Ayzeha, OIHOCHO TPOTOMHIIGH TIPOTPasM TOCIOBAH:A
yeknalieH ca IyropoMHHM M CPEIHOPOMHHM TIAHOM
HOCIOBHE CTPATErH]E 1 paiBoja Wi Tauke | ) oBor wiaxa;

3) yceaja H3BEWITA] O CTENCHY peann3alHje
TOAHINLET, OMHOCHO TPOrOAHIIELET NPporpaMa noc-
NoBaba;

4) ycBaja TPOMECEHHH WIBELITA] O CTENEeHY Ye-
K1aljeHOCTH NIAHMPAHITX 1 PCATH30BAHIX AKTHBHOCTH;

5) ycraja puHaHCH]CKe M3BEIITAjE;

6) nonocu Craryr Jasnor npeayseha;

7) Hajqsupe pai IMpeKTopa;

8) yenocras/ka, 01odpasa ¥ Npard padyyHo-
BOJICTBO, YHYTPAIEY KOHTPOMY, (PHHAHCH]CKE Hi-
BELITAE M OHTHKY YIPABbaa PHIHIHMA;

0) nowocH oanyky © pacnogenu Ao0HTH
[penyseha, oanocHo HauuHy nokpiha ryGuTka;

10) poHOCH HMHBECTHUHOHE MNporpaMe M
KPHTEPH]YME 3a HHBECTHILHOHA Yilarama;

11) naje carnacHOCT AMPEKTOpPY 3a npeny-
IUMArLE TOCTOBA WM Palibil y CKIAny ca OBHM
FAKOHOM, CTATYTOM H O/UTYKOM OCHHBAYa;

12) nonocH 0yRY O 1aBaby HIIH Oy 3MMAY
osnauihema;

- r!r’!i
CIVABEHH LTACHHK OMITHHE MPHJEMOBE
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Predsednik i ¢&lanovi Nadzornog odbora
razrefavaju se pre isteka perioda na koji su
imenovani, ukoliko:

1) Preduzece ne dostavi godidnji, odnosno
trogodiinji program poslovanja u rokovima
propisanim zakonom;

2) Nadzorni odbor propusti da preduzme
neophodne mere pred nadleznim organima u sluéaju
postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice
javnog preduzeca deluje na Stetu javnog preduzeca
nesavesnim ponaSanjem ili na drugi nagin;

3) se utvrdi da deluje na 3tetu Preduzeca
nesavesnim ponasanjem ili na drugi naéin;

4) u toku trajanja mandata bude osuden na
uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora
kojima je prestao mandat, duzni su da vrie svoje
duwinosti do imenovanja novog nadzomog odbora,
odnosno imenovanja novog predsednika ili ¢lana
nadzornog odbora, a najduze Sest meseci.

NadleZznost Nadzornog odbora

Clan 41.

Nadzormi odbor:

1) donosi dugoroéni i srednjorolni plan
poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za
njihovo sprovodenje;

2) donosi godiSnji program poslovanja
Preduzeca, odnosno trogodinji program poslovanja
uskladen sa dugoroénim i srednjoroénim planom
poslovne strategije i razvoja iz tacke 1) ovog Elana;

3) usvaja izveStaj o stepenu realizacije
godisnjeg. odnosno trogodidnjeg programa pos-
lovanja;

4) usvaja tromesefni izveStaj o stepenu
uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti;

5)usvaja finansijske izvestaje;

6) donosi Statut Javnog preduzeca;

7) nadzire rad direktora;

8) uspostavlja, odobrava i prati raunovodstvo,
unutradnju kontrolu, finansijske izvestaje i politiku
upravljanja rizicima;

9) donosi odluku o raspodeli dobiti Preduzeca,
odnosno naé¢inu pokrica gubitka;

10) donosi investicione programe i kriterijume
za investiciona ulaganja;

11} daje saglasnost dircktoru za preduzimanije
poslova ili radnji u skladu sa ovim zakonom,
statutom i odlukom osnivaca;

12} donosi odluku o davanju ili oduzimanju
ovlaicenja;
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13) 3aksbyuyje yTOBOP 0 pajy ca JHPEKTOpOM, Y
CRJIATY CA 3aKOHOM KOJHM ce Ypely]y pajiHH oiHOCH;

14} noHocH owIyKy 0 pacnonaramky (mpnbasba-
e H OTYheH:E) CpecTBHMA Y jaBHO] CBOJHHH KDja cy
npeneta y csojuny [pemnyseha, senmke Bpemocth, koja
je ¥ Henocpe/IHoj GYHKIHH 00aRbaka IeIaTHOCTH Ol
onurrer HHrepeca, yrephenux OCHHBAUKHM aKTOM;

15) noHoCH OUTYKY O BHCHHH LIEHA YCITyTa;

16) omnyuayje o ynaramy kanutana Ilpenyscha;

17) onnyuyje o crarycuum npomenama Ipe-
ny3eha;

18) onnyuyje 0 OCHHBalLY 3ABHCHHX ApYLI-
TABA KANMUTANA,

19) omnyuyje o cmameiby H nosehamy kann-
Tana [lpenyscha;

20) omnyuyje 0 H3naBaby, NPOAAJH U KYIIOBH-
HH yfiena, kao u npoaaju ynena y [Mpeaysehy wim ky-
MOBHHH Y1Ea WK aKuuja y apyrom npeaysehy, on-
HOCHO IPHEPEIHOM APYUITBY

21) soHOCH akT © MCIAATH CTHMVIALHje
JIHpeKTOpa;

22) BpmM ApyTe MOCIOBE ¥ CKIAAY ca 3aKo-
HOM, OBOM OZLTYKOM H CTATYTOM.

QOpnnywe w3 crasa 1. tau. 1), 2), 6), 9), 14), 15),
19}, 20), 1 22) osor unana Hamzopuu o10op aoHoCH
y3 carnacHoeT CKYNITHHE ONUITHHE,

Omnyke w3 crasa 1. tau, 16), 17) u 18) osor
unana Hansopuu onbop aonock y3 nperxoany car-
nacHoct CKyMIITHHE ONUITHHE.

Onnywe n3 ctaga 1. Tau, 21) osor wiana Han-
30pHA OGO JOHOCH Y3 TIPETXOAHY CarlacHoCcT
CK}'I’II.I.ITHI{E ONIITHHE.

Yaan 42,
Hamsopun oabop onnyuyje nehunom rnacona
CBOjMX 41aHOBA.
Hajzopuu 0a60p He MOKE NPEHETH NPaBo Ha
OUTYUHBAILE O NHTALHMA W3 CBOT JEN0KpYra Ha
aupexTopa nan apyror sanocaexor y [peaysehy.

Ynan 43.

IMpeacennnk u wnanopn Hamsopuor onbopa
Ipeayseha umajy npaso na onroeapajyhy Haknany
3a paj y Haa30pHOM oa0opy.

Bucuna wakuazne w3 crasa |. oBor udnasa,
yraphyje ce y criaay noj3akoHCKHM AKTHMA.

2) Dupexrop

Ynan 44,
Jupexropa npenyseha umenyje Cxynurruua
OIMUTHHE HA l'[ﬂpl'll:!,u o ‘-]ETI[PH IOJIHHE, 4 Ha BCHDB}'
CTIPOBEACHOT JaBHOT KOHKYPCA.
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13) zakljucuje ugovor o radu sa direktorom, u
skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi;

I4}donosmdlukuoraspoiugunju{prlbavljanjc
i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su
preneta u svojinu Preduzeca, velike vrednosti, koja je
u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od
opiteg interesa, utvrdenih osnivackim aktom;

15) donosi odluku o visini cena usluga;

16) odlucuje o ulaganju kapitala Preduzeéa;

17) odlucuje o statusnim promenama Pre-
duzeca;

18) odlutuje o osnivanju zavisnih drustava
kapitala;

19) odlucuje o smanjenju i povecanju kapitala
Preduzeca;

20) odlu¢uje o izdavanju, prodaji i kupovini
udela, kao i prodaji udela u Preduzeéu ili kupovini
udela ili akecija u drugom preduzeéu, odnosno
privrednom drustvu;

21) donosi akt o isplati stimulacije direkto-
ra;

22) vrii druge poslove u skladu sa zakonom,
ovom odlukom 1 Statutom.

Odluke 1z stava 1, tag, 1), 2), 6), 9), 14), 15),
19), 20), 1 22) ovog ¢lana Nadzomi odbor donosi uz
saglasnost Skupstine opStine.

Odluke iz stava 1. tag. 16), 17)1 18) ovog ¢lana
Nadzorni odbor donosi uz prethodnu saglasnost
Skupétine op3tine.

Odlukeizstava 1. ta¢. 21) ovog ¢lana Nadzorni
odbor donosi uz prethodnu saglasnost Skupétine
opétine.

Clan 42,
Nadzorni odbor odlu¢uje vedinom glasova
gvojih ¢lanova.
Nadzorni odbor ne moZe preneti pravo na
odlu¢ivanje o pitanjima iz svog delokruga na
direktora ili drugog zaposlenog u Preduzecu.

Clan 43.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora
Preduzeca imaju pravo na odgovarajucu naknadu za
rad u nadzornom odboru.

Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana. utvrduje
se u skladu podzakonskim aktima.

2) Direktor

Clan 44.
Direktora preduzeéa imenuje Skupitina
opitine na period od cetiri godine, a na osnovu
sprovedenog javnog konkursa.
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Mupextop Tpeayseha sacHupa paanH 0aHOC
Ha ofipelieHo Bpeme.

Jupekrop npeayseha je dynkumonep oju
oDaB/La jaBHY (BYHKIM]Y.

JIHpEKTOp HE MOMKE HMATH 3aMEHHKA.

HanneswuocTn anpextopa

Yoaan 45.

1y npeacrasiba u sactyna [penysehe;

2) opranmayje 1 pyKOBOM NPOLIECOM pajia;

3) oau nocnoease [Ipenyseha;

4) omrosapa 3a saskonnroet paia Tpemyseha 3a
peanHiunjy opayka woapyrux akara  Ceynurmixe
OILITHHE, NpeiceIHuKa onurmie 1 Onurrusckor seha;

5) npeuaxe nyropnqﬂu H cpf:.tl,rhuFluqHH MJaH
nociosHe crpaterdje W paseoja [lpeayseha n
OJIFOBOPAH je 338 IIX0Bo cipoBoljerse;

) NpeanaKe roJHIHBLH, OJIHOCHO TPOTOIHI-
HH nporpas nociosamka [penyseha n onrosopan je
34 FETOBO CIPOBONeme;

T) npepnake HAHCH]CKE 3BEIITA)E;

8) mpemname NOHOMICHkE noceGHOr mporpaMa
kopumihema cpeacTara w3 Oyuera omuTHHE (CyOReH-
LH]E, FapaHIH]e WM KOPHIIRCH:E IPYIHX CpeiIcTsa);

9) magpiasa onyke Hanzopuor onbopa;

10) TOHOCH AKT O CHCTEMATHIAIH]H;

11) npenase Hanzopuom oatopy 1OHOLIEH:E
OLTYKA 1 APYIHX AKATA 13 CIOKPYTa HpeKTopa;

12) oanyuyje © noOjeaMHaUHHM MpaBHMA,
obDaBesaMa M OJrOBOPHOCTHMA 3ANOCHEHHX Y
cknaay casakonoM H CrarytoM npenyscha;

13) nonocu nuan Habasku 3a Texyhy roauny;

14) nonocn omryke y NOCTYNIHMA jaBHHX
HaGaBKH H HADABKH HA KOJE CE HE NTPHMEH:YE 3aKOH 0
jaBHIM HabaBKama,

15) opnyuyje o nasawy osnawmhema apyrum
JHIAMA 13 NPETY3AMA]Y PATLE H3 NEN0KPYTa Hhero-
BE HAIUTEWHOCTH, & HAPOMHTO 3acTyname npeayseha
NPe HATSRHIM OPraHuMa Y CKIaLY Ca 3aK0HOM;

16) spum apyre nocioee oapeheHe 3akoHOM,
osoM Onnykom 1 Ctarytom [penyseha,

Yeaosu 3a n3bop anpexTopa

Yaan 46.

Ja awmpexropa llpeayscha momke Ourn
HMEHOBAHO JIMLIE Koje Heybana chenehe yenose:

1) 1a je nyHOASTHO M HOCIOBHO CIOCOBHO;

2) A3 MMa CTeHeHO BHCOKD 00pasoBambe ni Tex-
HHYKE, IMPpaBHE, CKOHOMCKE I-Ii-.’l}"-ll-IE Uﬁ.ﬂﬂCTl-{ Ha OC-
HOBHHM CTY/IHjaAMA ¥ Tpajaksy 01 HAjMate 4eTHPH ro-
JIHHE, OJHOCHO HA OCHOBHHM aKaJIEMCKHM CTYHjama
y o0mmy o1 Hajmarse 240 ECI1B Gonosa, mactep aka-
JIEMCKHM CTYIIHjaMa, MACTEP CTPYKOBHHM CTYaHjama,
CTICHMjATHCTHYKHM aKaIeMCKIM CTY/IHjaMa WM crie-
HHJATHCTHHYKIM CTPYKOBHHM CTY/IHjama;

'
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Direktor Preduzeca zasniva radni odnos na
odredeno vreme.

Direktor preduzeca je funkcioner koji obavlja
javnu funkeiju.

Direktor ne moZe imati zamenika.

Nadleznosti direktora

Clan 45.

|} predstavljai zastupa Preduzece;

2)organizuje i rukovodi procesom rada;

3)vodi poslovanje Preduzeca;

4) odgovara za zakonitost rada Preduzeéa za
realizaciju odluka i drugih akata Skupstine opétine,
predsednika op&tine i Opétinskog veda;

5) pn.diaie duguro&ni i :.re{lnjnméni plan
poslovne strategije 1 razvoja Preduzeca i odgovoran
Jjezanjihovo sprovodenje;

6) predlaze godisnji, odnosno trogodisnji
program poslovanja Preduzeca i odgovoran je za
njegovo sprovodenje;

7) predlaZe finansijske izveStaje;

8) predlaZze donofenje posebnog programa
koriicenja sredstava iz budzeta opStine (subvencije,
garancije ili koris¢enje drugih sredstva);

9)izvrsava odluke Nadzormog odbora;

10) donosi akt o sistematizaciji;

11) predlaze Nadzornom odboru donoSenje
odluka i drugih akata iz delokruga direktora;

12) odluéuje o pojedinainim pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakonom i Statutom preduzeca;

1 3) donosi plan nabavki za tekucu godinu;

14) donosi odluke u postupcima javnih
nabavki i nabavki na koje se ne primenjuje zakon o
javnim nabavkama,

15) odlucuje o davanju ovladc¢enja drugim
licima da preduzimaju radnje iz delokruga njegove
nadleznosti, a narodito zastupanje preduzeca pred
nadleznim organima u skladu sa zakonom;

16) vrdi druge poslove odredene zakonom,
ovom Odlukom i Statutom Preduzeca.

Uslovi za izbor direktora

Clan 46.

Za direktora Preduzeca moze biti imenovano
lice koje ispunjava sledece uslove:

1) daje punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima steCeno visoko obrazovanje iz
tehnicke, pravne, ekonomske naucéne oblasti na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistiCkim akademskim studijama
ili specijalistickim strukovnim studijama;
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3) na uma HajMame TICT TOOMHA pagHor
HCKYCTBA Ha MOCIOBHMA 32 KOj€ CE 3aXTeBa BHCOKO
obpazoBame W3 Tavke 2) 0BOr wiaHa;

4) na MMa HajMalke TPH TOIHHE pPanHOr
HCKYCTBA HAa MOCHOBHMA KOJH CY MOBE3aHH ca
nocaoeuma [peny3seha;

5) aa nosuaje obAACT KOPIOPATHBHOT YITpaB-
Jbaha;

6) 1a MMa paJHO HCKYCTBO Y OPraHH3OBaky
paaan sohemy nocnosa,

7) 1a HHje 4naH OpraHa NnojJHTHYKE CTPaHKe,
OIHOCHO Ja My je oapeljeHo MupoBae y BpILCHY
(hyHKIH]E ¥ Oprany NOJIHTHYKE CTPaHKe;

8) 1a Huje ocyhMBAHO HA Ka3HY 3aTBOpa O]
HAJMAILE IIECT MECEeLLN;

9) ma My HuCY H3peueHe mepe OesbeanocTH y
CKaaly ca 3akoHOM Kojum ce ypellyjy kpusuuna
Jlena, 1 To:

- 0DaBeIHO MCHUXHATPHJCKO JIEUCHE M
YYBAE Y 3PABCTBEHO] YCTAHOBH;

- 00aREIHO NCHXH]ATPHJCKO NEMSH:E Ha CIo-
Goan;

- 00aBe3HO ICUCHE HAPKOMAHA;

- obaBesHo evere ATKOXDIHYapa;

- 3abpana BpUICHLA MO3MBA, JAENATHOCTH H
JYHKHOCTH.

YenoBm 3@ HMEHORaME IMPEKTOPA W3 cTasa |,
OBOT' 4jlaHa nponucann cy saxodom, a Crarytom
[peayseha mory ourn oapelenn u apyru yenosn
KOj€ JINIIE MOpa JIa HCITYHH 712 O1 OG0 HMEHOBAHO 34
aupexTopa npeayscha.

3apaja upexropa

Yaan 47.
JlupekTop HMa NpaBo Ha 3apay. & MOKe IMa-
TH M NpaBO Ha CTHMYynauMjy, y ckmagy ca
NO/I3AKOHCKHM AKTOM,
OnIyKy © HCNJIaTH CTHMYIALRje JAUpeKTopa
nonocu Hansopuw onop Npenyzeha, y3 carnacnoct
CRYNIITHHE ONIITHHE.

IMocrynak nmenosama
JAHpeKTOpa

Yoan 48.

Hupexrop [peayseha nmenyje ce HAKOH cnpo-
BCJICHOI jABHOI KOHKYpCA, Y CKIALY €a 3aKOHOM,
nojazakoHCKHM akTHMa, CTaTyToM ONIITHHE H OBOM
Onnyrom.

Janun kouxype cnposoan Komucnja sa cnpo-
Boljerbe KOHKYpea 3a H30op HpeKTopa.
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3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje
iztatke 2) ovog Elana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima koji su povezani sa poslovima
Preduzeca;

5) da poznaje oblast korporativnog uprav-
ljanja;

6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i
vodenju poslova;

7) da nije ¢lan organa polititke stranke, odnos-
no da mu je odredeno mirovanje u vrienju funkeije u
organu politiCke stranke;

8) da nije osudivano na kaznu zatvora od
najmanje Sest meseci;

9) da mu nisu izrecene mere bezbednosti u
skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela, i
to:

- obaverno psihijatrijsko ledenje i Euvanjeu
zdravstvenoj ustanovi;
- obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobo-

di;

- obavezno leé¢enje narkomana;

- obavezno letenje alkoholi¢ara;

- zabrana vrienja poziva, delatnosti 1 duz-
nosti.

Uslovi za imenovanje direktora iz stava |.
ovog c¢lana propisani su zakonom, a Statutom
Preduzec¢a mogu biti odredeni i drugi uslovi koje lice
mora da ispuni da bi bilo imenovano za direktora
preduzeca.

Zarada direktora

Clan 47.

Direktor ima pravo na zaradu, a moZe imati i
pravo na stimulaciju, u skladu sa podzakonskim
aktom.

Odluku o isplati stimulacije direktora donosi
Nadzomi odbor Preduzeca, uz saglasnost Skupstine
opstine.

Postupak imenovanja
direktora

Clan 48.

Direktor Preduzeéa imenuje se nakon
sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, Statutom opétine i ovom
Odlukom.

Javni konkurs sprovodi Komisija za spro-
vodenje konkursa za izbor direktora.
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KoMHCcH]ja jeHHHLIE NOKATHE CAMOYTIPaRe HMa
NET HIAHOBA, O/ KOJHX j€ Je1aH NPeICe/IHHK,

Komucujy w3 crasa 3. osor uiana obpasyje
CRYNUITHHA ONIHITHHE.

[penceHuK M “WIAHORH KOMHCH]E He MOry GHTH
HAPOIHN nochanniu, ondopam Y CKyTmuHi oni-
THHE, Ka0 HH TIOCTAB/BEHA JIHLEA Y OPraHHMa JApKaBHe
YNPaBe H OPraHiMa JeTHHIIEA TOKATHE CaMOyTTpaBe.

Yian 49.

Onnyky 0 cnposolery jaBHOT KOHKYpea 3a
u3bop anpextopa Tpeayseha nonocn Crymurnuaa
OrITHHE, Ha npeutor Onurruxekor seha.,

HHHIHjaTHBY 32 JIOHOIICHE OTYKE W3 CTaBa
1. Osor unana moxe nokpenyd n Hanzopun ondop
[Mpenyaeha npexo OmurnHeke ynpase.

OnmTuncka ynpasa 1octasba ONIITHHCKOM
sehy TekeT ormaca o jaBHOM KOHKYPCY.

Ormac © jaBpHOM KOHKYPCY CAIPKH HapoMHTO:
noparke Ilpeayseha, nocnosuma, yenoBHMa 3a MMe-
HoBambe aupextopa [Tpeayseha mecty pasa, Crpy4Ho)
ocrocob/EeHOCTH, FHAKRHMA W BEINTHHAMA Koje ce
OLEHY]Y Y HIGOPHOM NOCTYNKY H HAUMHY HHXOBE
HPOBEPE, POKY ¥ KOME C€ MOJIHOCE MPHJABE, MOJATKE O
JIMILY 3A0YAKEHOM 33 Japame 00aBeIITeHa O JaBHOM
KOHKYPCY, /pecy Ha KOjy ¢e npHjase noaHoce, Kao 1
MOJATKE O JIOKAIHMA KOJH C€ NPHIAKY Y3 IPHjaBY,

Omac o japHoM KOHKYPCY 33 H300p JMpeKTopa
[Mpemyseha objarnkyje ce y "Coyadenom machuky Pe-
nyGmke Cpouje”, y "CiyswbeHoM MacHuKy OninmiHe
Tpujenorse”, y HAJMARE JETHIM THEBHHM HOBHHAMA KDje
ce aucTpubyupaly Ha tenoj teputopuji PenyGume Cp-
Ouje, Kao 1 Ha HHTepHeT cTpannim omurmise [ Ipujenorme,

Pok 3a ofjar/euBame oraca u3 crasa 4. osor
unana y "CnywOenom racaury Penybnuxe Cpouje”
HC MOKe OHTH JYH#H 07l OCAM JIaHa Ol JaHa J0HO-
HIEHba OUTYKE O CIPOBOhEHLY jaBHOT KOHKYPCA 32 H3-
Dop anpexTopa japHor npenyseha,

[pujasa Ha jaBHH KOHKYPC 33 H300p IHPEKTO-
pa jasnor npeayseha nojuock ce y poky oa 30 nana
071 AaHa objaRkEMBakA jABHOr KOHKYpea v "Cnyx-
Oenom rmacuuky Penybnuke Cpouje”.

HeGnarospemene, HepalyMm/bHBE H NpHjaBe y3
KOje HHCY NMPHIMKEHN CBH noTpednn aokasn, Komn-
cHja onbaityje 3aK/bYHKOM NPOTHB KO Hitje 10Mmy1i-
TeHa nocedHa wanba.,

Yaan 50.
Peruerse 0 MMEHOBAY IHPEKTOPA j& KOHAYAHO.
Pemerse o umenosawy aupextopa [lpeayseha
ca oOpainowemeM, o0jaBibyije ce y "CinyxbeHoM rmac-
uury PC", Ciysxbenom macuuky omurrixe [pujeno-
Jbe 1 Ha WHTEpHET cTpasnuy onurriie Tpujenomse.

=l
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Komisija jedinice lokalne samouprave ima pet
¢lanova, od kojih je jedan predsednik.

Komisiju iz stava 3. ovog ¢lana obrazuje
Skupétina opstine.

Predsednik i ¢lanovi komisije ne mogu biti
narodni  poslanici, odbornici u Skupétini op&tine,
kaoni postavljenalica uorganimadrzavne uprave i
organima jedinica lokalne samouprave.

Clan 49.

Odluku o sprovodenju javnog konkursa za
izbor direktora Preduzeca donosi Skupstina opstine,
na predlog Opétinskog veca.

Inicijativu za donoienje odluke iz stava 1.
Ovog &lana moZe pokrenuti i Nadzomi odbor
Preduzeca preko OpStinske uprave,

Opétinska uprava dostavlja Opstinskom vecu
tekst oglasa o javnom konkursu.

Oglas o javnom konkursu sadrzi narocito:
podatke Preduzeca, poslovima., uslovima za
imenovanje direktora Preduzeéa  mestu rada,
struénoj osposobljenosti, znanjima i vestinama koje
se ocenjuju u izbornom postupku i nacinu njihove
provere, roku u kome se podnose prijave, podatke o
licu zaduzenom za davanje obavestenja o javnom
konkursu, adresu na koju se prijave podnose, kao i
podatke o dokazima koji se prilazu uz prijavu.

Oglas o javnom konkursu za izbor direktora
Preduzeéa objavljuje se u "SluZbenom glasniku
Republike Srbije”, u "Sluzbenom glasniku opétine
Prijepolje”, u najmanje jednim dnevnim novinama
koje se distribuiraju na celoj teritoriji Republike
Srbije, kao i na internet stranici opstine Prijepolje.

Rok za objavljivanje oglasa iz stava 4. ovog
¢lana u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" ne
moZe biti duZi od osam dana od dana dono3enja
odluke o sprovodenju javnog konkursa za izbor
direktora javnog preduzeca,

Prijava na javni konkurs za izbor dircktora
javnog preduzeca podnosi se u roku od 30 dana od
dana objavljivanja javnog konkursa u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".

Neblagovremene, nerazumljive i prijave uz
koje nisu priloZeni svi potrebni dokazi, Komisija
odbacuje zakljutkom protiv koga nije dopudtena
posebna zalba.

Clan 50.
Resenje o imenovanju direktora je konaCano.
Resenje o imenovanju direktora Preduzeca sa
obrazloZenjem, objavljuje se u "Sluzbenom glasniku
R5", Sluzbenom glasniku opéstine Prijepolje 1 na
internet stranici opétine Prijepolje.
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Unan 51.

MIMEHOBAHN KaHIHIAT IYKaH je a CTYNH Ha
yuxunjy y poky o1 ocaMm jaHa Oa JaHa
o0jaB/EHBAILA pelleiba 0 UMeHoBaLY v "Ciymbe-
HOM rmacHuKy Penybnuke Cpouje”,

Pok n3 crasa |, OBOr WwiaHa, W3 HAPOHHTO ONMPAB-
JUAHHX PAUIONE, MOKE C€ MPOIYKHTH 3 JOL 0CaM JiaHa.

AKO HMECHOBAHH KaH/JMIAT HE CTYNH Ha dyu-
KIH]Y ¥ pokoBrMa W3 ctasa 1. w 2. Osor unana npu-
Memyjy ce onpende wiana 44 n 45, 3akona o jaBHuM
npenysehuma

Manjat tupexTopa

UYnan 52.
Manaar IHpeKTOpa NPecTije HCTEKOM NMepHoa
Hi KOJH je HMEHOBAH, OCTABKOM HIIH PAIPEILEHEM.
[Moctynak 3a umeHoBame aHpekTopa nokpehe
Ce [IECT MECellH NPe HCTEKa NEPHOJIA HA KOjH je HMe-
HOBaH, OJIHOCHO ¥ poky o1 30 aana o1 JaHa noaHo-
NCH:A OCTABKE HJITH pa.:ipc HICH-A.

OcraBka anpexTopa

Ynan 53.
Hupekrop noauwocn octaBky CEYNIITHHH
OTINITHHE ¥ TTHCaHO] (hopMu,

Pazpememe

Ynan 54,

Ipeanor 3a paspemerse aupexropa [lpeayie-
ha noguocn Onwtnicko sehe,

[Ipeanor w3 crasa 1. 0BOT Y1aHa MOMKE NOIHE-
1 ¥ Hamsopuw onGop [Mpemnyseha npexo naanesne
OnurrHHCKe yripase.

[pemnor 3a paspeiremse Mopa DU oDpasio-
JKEH, Ca NMPEIH3HO HABSACHUM Paiio3nma 3001 Kojux
Ce NpeUlaKe paipeiierne 0 10CTaRkLA Ce JIMPEKTOpPY
KOjH MMa MpaBo Ja ce y poxy oa 20 1ana u3jacHu o
paiio3nmMa 360T KOJHX Ce MPeUTake Paspellehe.

[Tourro aupeKTopy NPYKH NPHINKY 1A Ce Wijac-
HH O NOCTOjALY PAIora 38 paipelletke H YTBPIH 110T-
pedne ueHnue, Onumuacko sehe, npeuiake Cryn-
LITHHH OTIITHHE JIOHOILE:e orosapajyher pemersa.

[Mporus pemewa o paspemewy kanba Huje
JIONYIUTEHA, AJ1H CE MOMKE BOAHTH YIPaBHH criop.

Ynan 55.
CKynuTHHA ONIITHHE PA3PeIlaBa HiIH MOXKE
paspemmTi aupektopa [Tpeayseha noa yenosuma u
HA HAYHH NpeaBuheHIM 3aK0HOM,

- el
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Clan 51.

Imenovani kandidat duZzan je da stupi na
funkeiju u roku od osam dana od dana objavljivanja
refenja o imenovanju u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije",

Rok iz stava 1. ovog €lana, iz narogito oprav-
danih razloga, moZe se produZiti za jos osam dana.

Ako imenovani kandidat ne stupi na funkeiju
urokovima iz stava 1. i 2, Ovog ¢lana primenjuju se
odredbe ¢lana 44 1 45, Zakona o javnim predu-
zetima

Mandat direktora

Clan 52.
Mandat direktora prestaje istekom perioda na
koji je imenovan, ostavkom ili razresenjem,
Postupak za imenovanje direktora pokrece se
Sest meseci pre isteka perioda na koji je imenovan,
odnosno u roku od 30 dana od dana podnoSenja
ostavke ili razresenja.

Ostavka direktora

Clan 53.
Direktor podnosi ostavku Skupitini opstine u
pisanoj formi.

Razrelenje

Clan 54.

Predlog za razresenje direktora Preduzeca
podnosi Opitinsko vece.

Predlog iz stava 1. ovog ¢lana moZe podneti i
Nadzorni odbor Preduzecéa preko nadlezne
Opétinske uprave.

Predlog za razreSenje mora biti obrazloZen, sa
precizno navedenim razlozima zbog kojih se
predlaZe razreSenje i dostavlja se direktoru koji ima
pravo da se u roku od 20 dana izjasni o razlozima
zbog kojih se predlaze razreSenje.

Posto direktoru pruzi priliku da se izjasni o
postojanju razloga za razreSenje i utvrdi potrebne
¢injenice, Opétinsko vecée, predlaZze Skupstini
opétine donosenje odgovarajuceg resenja.

Protiv resenja o razreSenju Zalba nije
dopustena. ali se moZe voditi upravni spor.

Clan 55.
Skupitina opStine razreSava ili moZe razreSiti
direktora Preduzeca pod uslovima i na nadin
predvidenim zakonom,
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Cycnensuja anpexropa

Yaan 56.

YKOTHKO y TOKY Tpajarka MaHIaTa NpoTHBE JIH-
pextopa Oyie norspheda onTyskuuua, CryNTHHA
OTIIITHHE JIOHOCH PELLICH:E O CYCNEHIH]H IHPEKTOpa
[peayseha,

Cycniensmja Tpaje 10K ce MOCTYNaK MpasHo-
CHAKHO HE OKOHYA,

Bpunian 1y&HocTH INPeKTOpa

Yian 57.

CrynmrnHa ONUITHHE MOME HMEHOBATH Bp-
HIHOLA Y AHOCTH AHPEKTOPA 10 HMEHOBA:A IHPEK-
Topa jasHor npeiayseha no cnposeseHoM jaBHoM
KOHKYPCY HIM Y CITy4ajy CYCIeH3H]e IHPeKTopa.

epron o6ankama (yHKUH]E BPIIHOLA J1YKHOC-
TH MPEKTOPa He Mozke GHTH J1yKH /1 je/IHE MO/IHHE.

HeTo mnue e moke OHTH J1Ba 1y Ta HMEHOBAHO
33 BPLIMOLA JYKHOCTH IHPEKTOPA.

Bpuman ay/HOCTH AHPEKTOpa MOpa HCITy-
H-aBaTH YCIIOBE 33 HMEHOBAILE JMPEKTOpA jaBHO
npenyseha nsunana 47, ose Onnyke.

Bpummnan gyxHocTH HMa cBa npasa, obase3ce
n ornamhemsa koja HMa IMpeKTOp japHor npeayscha.

IX MOPEMERAJH Y PAILY YCIIE]
BHIIE CWIE

IMopemehajn y nociosamky

Yian 58.

¥ caywajy nopemchaja y nocnoramy [lpemy-
seha CKynuTHHA OMUTHHE MOME Npeily3eTH Mepe
nponucane 3akoHoM, paau obesbelherma yenosa [pe-
ay3eha 3a HecMeTaHo (PYHKIMOHHCARE 1 00aBhamke
JIENATHOCTH Ol OTHLTEr HHTEPECa, & HAPOHHTO:

- IpoMEHY YHYTpalle opranmsanmje [penyseha;

- paspewterse Hanzopuor on0opa n iupexropa
W HMeHOBamke npuepeMenor oprana [pemyseha;

- orpannyerse npasa [penyseha na nerynajy y
NpaBHOM NPOMETY ca TpehuM THiMMa;

- OrpaHHYetLe Y NOMeny [pasa pachonaramba
NOjeNHHHM CPEJICTBHMA Y JABHO] CBOJHHHE;

- ipyre mepe oapehene 3akoHoM KojuM ce oj1-
pehyiy nenarHoCTH O] ONIITEr HHTEpeca.

3a BpeMe paTHOT CTaMba W HETIOCPEIHE paTHE
OMAcHOCTH, ¥ cKaaty ca outykom Baane, Cxynurrina
onurruxe moske y peaysehy yrepairm opranisaimjy
33 MIBPIIABAILE M0CA0BA O/l CTPATELIKDr 3HAYAja 3a
PenyGmiky Cpoujy, win omurmiay [prjenome.

: . , - r-.r‘
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Suspenzija direktora

Clan 56.

Ukoliko u toku trajanja mandata protiv
direktora bude potvrdena optuZnica, Skup3tina
opstine donosi resenje o suspenziji direktora
Preduzeda.

Suspenzija traje dok se postupak pravno-
snazno ne okonda.

Vriilac duZnosti direktora

Clan 57.

Skupitina opStine moze imenovati vriioca
duZnosti direktora do imenovanja direktora javnog
preduzeca po sprovedenom javnom konkursu ili u
slucaju suspenzije direktora.

Period obavljanja funkeije vrSioca duZnosti
direktora ne moZe biti duZi od jedne godine.

Isto lice ne moze biti dva puta imenovano za
vriioca duznost direktora.

Vriilac duZnosti dircktora mora ispunjavati us-
love za imenovanje direktora javnog preduzeca iz
¢lana47. ove Odluke.

Vrdilac duZnosti ima sva prava, obaveze i
ovladcenja koja ima direktor javnog preduzeca.

IX POREMECAJIURADU USLED
VISE SILE

Poremecajiu poslovanju

Clan 58.

U slu€aju poremecaja u poslovanju Preduzecéa
SkupStina opSting  moZe preduzeti mere propisane
zakonom, radi obezbedenja uslova Preduzeca za
nesmetano funkeionisanje i obavljanje delatnosti od
opSteg interesa, a narocito:

- promenu unutradnje organizacije Preduzeca;

- razredenje Nadzornog odbora i direktora i
imenovanje priviemenog organa Preduzeca;

- ograni¢enje prava Preduzeca da istupaju u
pravnom prometu sa tre¢im licima;

- ograni¢enje u pogledu prava raspolaganja
pojedinim sredstvima u javnoj svojini;

- druge mere odredene zakonom kojim se
odreduju delatnosti od opSteg interesa.

Za vreme ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti, u skladu sa odlukom Vlade, SkupStina
opiting moZe u Preduzeéu utvrditi organizaciju za
izvrsavanje poslova od stratetkog znacaja za
Republiku Srbiju, ili opstinu Prijepolje.
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OcrsapuBaibe Npasa Ha wrpajx

Ynan 59.

Y jaenom mnpenyszehy npapo Ha wTpajk
OCTBApY]je Ce Y CKAA1Y Ca JAKOHOM.

Y cayyajy na y jasHom npenysehy aucy ofes-
Oehenn yenoBn 3a OCTBAPHBAILE PENOBHOT MpOLECA
pﬂ.l'li:l }I'L'ﬂ'ﬂ'ﬂ BHILIC CHIE, CKyﬂLIJTHHH. OMIITHHE, AKD
OLEHH [Ia MOT'Y HACTYIIHTH LITETHE MOCAEIHLE 38 #H-
BOT H HIPABIBE JbYIH WIH X0y Gesbemnoct u He3-
OEHOCT HMOBHHE WM JIPYTE LITETHE HEOTKIOHHBE
NOC/AEANLIE, TOCTYIIA Y CKIALY Ca 3AKOHOM.

XYHYTPAIIA OPTAHH3ALIMIA

Yaan 60,

CTaTyToM, OIIITHM aKTHMA M APYTHM aKTHMA
[Mpenyseha bmxe ce ypehyjy yHyTpainsa oprasn-
sauuja [penyseha, nenokpyr oprada i apyra nura-
tha 0J1 3Ha4aja 3a paj H nocnosamse Ipenyseha, y
CKJally ca 32KOHOM i OBHM YTOBOPOM.

XIPAJHH OJHOCH

Yoan 61,
ﬂpana, obaseze u GJ],I'DBDPH'DCTH JAMOCICHHX
H3 paxHor oanoca  ypebyjy ce noceGuum
KONEKTHRHHM yroropom Ilpenyscha ypelyviy ce vy
CKJIAY €A 3MKOHOM H AKTHMA OCHHBAYA.,

XINNBE3BEJHOCT H 3/IPAB./BE
JANMOCJIEHHX HA PAJTY

Yaan 62.

[lpasa, oGaBe3e u ONIOBOPHOCTH ¥ BE3W ca
Oesbennomhy n 3opaREEM Ha paLy OCTBApYjy ce y
CKJlﬂJ.[y Ca 3aKOHOM M I'IIJ(}IIHCI[ME JOHETHM Ha OC-
HOBY 3aKoHa, onuitim akruma [peayseha nam yro-
BOPOM O pay.

XINM3AITHTA X KHBOTHE CPEJIMHE

Yaan 63.

[penyzehe je aywuo ga y obambamy ceoje
aenarnocti odeadelyje norpedHe YCIoBe 33 3alITHTY |
yHanpeljerse JHUBOTHE CPeIMHE W 1A CIIPEYABA YIPOKE H
OTIJIAMLA IITETHE MOCIENMIE KOje VIPOMmaBajy [pH-
POIIHE H PAIOM CTBOPEHE BPETHOCTH YOBEKOBE CPEIHHE.

Craryrom Ilpenyseha nerasnuje ce yrephyjy
AETHBHOCTH ['I]'K:,[l}l"jﬁhil. PaIM 3alTHTE AMHBOTHE Cpe-
JUMHE, CarTIacCHO 3aKOHY M IPOTTHCHMA OCHUBAYA KOJH
perynuuny obacT 3alTHTE AHBOTHE CPEIHHE,

. = o
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Ostvarivanje pravanastrajk

Clan 59.

U javnom preduzeéu pravo na Strajk ostvaruje
se u skladu sa zakonom.

U slu¢aju da u javnom preduzeéu nisu
obezbedeni uslovi za ostvarivanje redovnog procesa
rada usled vise sile, Skupstina opétine, ako oceni da
mogu nastupiti Stetne posledice za Zivot i zdravlje
ljudi ili njihovu bezbednost i bezbednost imovine ili
druge stetne neotklonjive posledice, postupa u
skladu sa zakonom.

X UNUTRASNJA ORGANIZACLIA

Clan 60.

Statutom, opstim aktima i drugim aktima
Preduzecéa blize se ureduju unutradnja organizacija
Preduzeca, delokrug organa i druga pitanja od
znac¢aja za rad i poslovanje Preduzeca, u skladu sa
zakonom i ovim ugovorom.

XIRADNIODNOSI

Clan 61.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz
radnog odnosa ureduju se posebnim kolektivnim
ugovorom Preduzeca ureduju se u skladu sa
zakonom i aktima osnivada.

XU BEZBEDNOST I ZDRAVLJE
ZAPOSLENIHNARADU

Clan 62.

Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa
bezbednoS¢u i zdravljem na radu ostvaruju se u
skladu sa zakonom i propisima donetim na osnovu
zakona, opitim aktima Preduzecéa ili ugovorom o
radu.

X1 ZASTITAZIVOTNE SREDINE

Clan 63.

Preduzeée je duzno da u obavljanju svoje
delatnosti obezbeduje potrebne uslove za zastitu i
unapredenje Zivotne sredine 1 da sprecava uzroke 1
otklanja tetne posledice koje ugroZavaju prirodne i
radom stvorene vrednosti covekove sredine.

Statutom Preduzeca detaljnije se utvrduju
aktivnosti preduzeca radi zadtite Zivotne sredine,
saglasno zakonu i propisima osnivaca koji regulisu
oblast zastite Zivotne sredine.
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XIVJABHOCT PAJATIPEY3ERA

Ynan 64.

[Ipeaysehe je ayiHo 1a HA CBOjO] HHTEPHET
cTpaHuin objasm:

1) panne Guorpapnje wnanosa Hanzopuor on-
Gopa u iMpekTopa ;

2) oprauu3alHoHy CTPYKTYPY:

3) roHINE:H, OIHOCHO TPOTOIMIIFH MPOTPaM
NOCHOBAA, KAO W CBE ErOBE HIMEHE N I0NYHE, 01~
HOCHO H3BOJ M3 TOI NPOrpaMa ako jagHo npeaysehe
HMa KOHKYPEHIIH]Y HA TPACHILITY;

4) TpoMecedHe HIBSIITAjE O PEATHIAH]H TOIHIT-
HET, QIHOCHO TPUTD,[I,HU_'[H:E‘I I'IPDFPEMB NOCNOBAHA,

5) roguisi GUHAHCH]CKH H3BCILITA] CA ML~
JbembeMm opnamheHor pesnsopa;

6) apyre nuopManije 01 3HaUaja 34 JABHOCT.

Jocrynuoer nndopsanmja

Yaan 65.

Hoctynunoct nudjopManija o1 jaBHOT 3HAYAja
[penyzche Bpmm ¥ cknamgy ca oapenbaMa 3aKoHa
KOju perynuime ofnact cnoboaHor NpUcTyna HH-
thopmarinjama o1 jaBHOT 3HAYAjA.

IMocnorna Tajua

Yaan 66.

[MocnoBHOM TajHOM CMaTpajy ce HCOpase M
nogaun ytephenn omiykom aupextopa wan Han-
sopror oadopa llpeayseha unje 61 caonurasame
Heosnawhenom auuy GHII0 MPOTHBHO MOCHOBAILY
JagHor npeayszeha u WTETHAO GH KWETOBOM NOCIOE-
HOM YI7Ie1y H HHTEPECHMA.

XVCYKObBHHTEPECA

Yanan 67.
Mmenosana nuua we cMejy 6uti y cykoly uutepeca,
y cMucay 3axkona KojuM ce ypefyyje cnpeuamame
cykoba uHTepeca.

XVICTATYTHAPYTHOIIUTH AKTH
Onminri akTi

Yaan 68.

Omuwrrw akti [lpenyseha cy Cratyt u apyru
OIMIUTH AKTH YTBpHeHH 3aKOHOM M Ka0 TAKBH He
cMejy OHTH Y CYTIPOTHOCTH CA 3aKOHOM.

CratyT je ocHoBHH ot akt [penyseha.
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XIVJAVNOST RADA PREDUZECA

Clan 64.

Preduzece je duino da na svojoj internet
stranici objavi:

1) radne biografije ¢lanova Nadzornog odbora
idirektora;

2) organizacionu strukturu;

3) godisnji, odnosno trogodi$nji program
poslovanja, kao i sve njegove izmene i dopune,
odnosno izvod iz tog programa ako javno preduzece
ima konkurenciju na trzistu;

4) tromesedne izve§taje o realizaciji godiSnjeg,
odnosno trogodiinjeg programa poslovanja;

5) godisnji finansijski izvedtaj sa misljenjem
ovlaséenog revizora;

6) druge informacije od znacaja za javnost.

Dostupnost informacija

Clan 65.

Dostupnost informacija od javnog znacaja
Preduzedée vrdi u skladu sa odredbama zakona koji
regulise oblast slobodnog pristupa informacijama od
javnog znacaja.

Poslovna tajna

Clan 66.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i
podaci utvrdeni odlukom direktora ili Nadzornog
odbora Preduzec¢a ¢ije bi saopStavanje neo-
vla&é¢enom licu bilo protivno poslovanju Javnog pre-
duzeca i Stetilo bi njegovom poslovnom ugledu | in-
teresima.

XVSUKOBINTERESA

Calan 67.
Imenovana lica ne smeju biti u sukobu
interesa, u smislu Zakona kojim se ureduje
sprecavanje sukoba interesa.

XVISTATUT I DRUGI OPSTIAKTI
Opéti akti

Clan 68.

Opésti akti Preduzeca su Statut i drugi opsti akti
utvrdeni zakonom i kao takvi ne smeju biti u
suprotnosti sa zakonom.,

Statut je osnovni opéti akt Preduzeca.
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Jpyru omurrn akrn JaeHor npeayseha mopajy
ouTH y carnaciocTH ca Crarytom [peayaeha.

IMojeqHuuHl akTH KOoje J0HOCE OpPTraHd |
osnamhenn nojeaunin y Mpeaysehy, mopajy 6urn y
craaay caomuTHmM akTima [lpemyseha.

XVII MPEJTASHE H3ABPUIHE
O/IPE/IBE

Yaan 69.
IMpenyzehe je mysxuo aa CratyT ¥ apyra onmra
aKTa ycarnacu ca 3akoHoM H oBoM OUIYKOM ¥ pOKY
o 90 naHa o7 aHa CTYNakba Ha CHATY OBE OJUTYKE.

Yaan 70.

Ipencennmk u unanosn Hamsopuor onbopa
ITpenycha pazpelasajy ce 1pe MCTeKa NepHosa Ha
KOJH CY HMEHOBaHH, ykoriko Hansoprn onbop ne no-
Hece JIYTOPOMHH M CPEILOPOMHH IUIAH MOCIOBHE
CTpaTErHje M pasBoja ¥ poKy O/ I'OJIHHY AaHa 0 JaHa
CTYNaksa Ha CHAry OBOT 3aKOHA O JaBHHM Npeayse-
huma, onpocuo najkacuuje 10 4. mapra 2017, roaune.

Yaan 71,

Ilpeaysehe sacrapba ca pagoM ¥y ckilaay ca
OBOM OJUTYROM, 3aKOHOM O jaBHHM npeayichinma
(,.Coryschenn macuuk PC™, Gpoj 15/16) n Onykom o
H3MEHH ouTyke o ochuBamy JIT dupexumja za m3-
rpaawy Jlpujenomse™ [Mpujenosse (,,Cnyxdenn rmac-
Huk omutuae Tpujenosse, 6poj 4/2013) y neny xoju
HHjE ¥ CYTIPOTHOCTH Cd JAKOHOM H OBOM QJUTYKOM,

Yaan 72.

Osa O,-'myua CTYIa Ha CHATY HAPCAHOI JaHa
o1 naHa objapbHBama v "CroyOeHOM TTACHHEY
omuTHHe [pujenome”,

Crynamem Ha cHary ose Onnyke npecrajy aa
sa#e onpende Omyke 0 H3MEHH OUTYKE O OCHHBA:Y
[Mpenyseha Jlupexumja 3a warpamsy ,Jlpujenome™
[Mpujenome (.. Caywbenn macuuk onwrrnde [Mpu-
jenosee, Gpoj 4/2013) koje cy v cynpoTHOCTH ¢ 3a-
KOHOM H OBOM U)'LW}'KUM.

bpoj: 020-133/16
Harym: 24.12.2016. roaune

CKYMIUITHHA ONNIITHHE NMPHJENMOJBE

NPEACEIHHUK
Crana Mapxoeuh, c.p.

- e
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Drugi opsti akti Javnog preduzeca moraju biti
u saglasnosti sa Statutom Preduzeda.

Pojedini¢ni akti koje donose organi i ovlaiceni
pojedinei u Preduzeéu, moraju biti u skladu sa op&tim
aktima Preduzeca.

XVII PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 69.
Preduzece je duzno da Statut i druga op3ta akta
usaglasi sa zakonom i ovom Odlukom u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Clan 70.

Predsednik 1 ¢lanovi Nadzornog odbora
Preduzeca razreSavaju se pre isteka perioda na koji
su imenovani, ukoliko Nadzorni odbor ne donese
dugoroéni i srednjoroCni plan poslovne strategije i
razvoja u roku od godinu dana od dana stupanja na
snagu ovog Zakona o javnim preduze¢ima, odnosno
najkasnije do 4. marta 2017, godine.

Clan 71.

Preduzeée nastavlja sa radom u skladu sa
ovom odlukom, Zakonom o javnim preduze¢ima
(,,Sluzbeni glasnik RS™, broj 15/16) 1 Odlukoem o
izmeni odluke o osnivanju IP Direkcija za izgradnju
LPrijepolje” Prijepolje (,,Sluzbeni glasnik opstine
Prijepolje, broj 4/2013) udelu koji nije u suprotnosti
sa zakonom i ovom odlukom.

Clan 72.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u "SluZzbenom glasniku opitine
Prijepolje".

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju da
vaze odredbe Odluke o izmeni odluke o osnivanju
Preduze¢a Direkcija za izgradnju ,Prijepolje”
Prijepolje (,.Sluzbeni glasnik opstine Prijepolje, broj
4/2013) koje su u suprotnosti sa zakonom i ovom
odlukom,

Broj: 020-133/16
Datum: 24. 12. 2016. godine

SKUPSTINA OPSTINE PRIJEPOLJE

PREDSEDNIK
Stana Markovié, s.r.
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Ha ocrory unana 44, 3akona 0 GyyeTckoM cHc-
Temy cucremy G 2009, 73,2010, 101/2010,
101/11, 93/12, 62/13, 63/13-ucnpaska, 108/13, 142/14,
68/15,103/15 — ap. zaxon, 103/15), wiana 32, 3akoHa o
noxannej camoynpasu (,,Cn. macuuk PCY Opoj 129/07,
83/14), unana 39. Crarvra omurmune [pujenome (,,Co.
macuuk omurmuxe [pujenome™, dpoj 42000, 12/14,
19/16) u Omwnyke o byuery onurriue pujenomse sa
2016 on 30, 12, 2015. ron. (,,Cn. Pnaconk omumine
[Mpujenosmse™ Gpoj 17/2015), va npeanor OmuTHHCKOT
seha, Crymuomuna Onormane Tlpujenorke, Ha cemHip-
i oapkanoj, 24. 12, 2016, rogude aonena je

ONJYKY
O H3MEHAMA H JONIYHAMA O/JIVKE O
BYLIETY OINIUTHHE NPUJENO/BE 3A
2016. T'OJAHHY - PEBAJIAHC BPOJ 1

Ynan 1.

OnnykoM o u3Mend W gonyan Opnyke o
Oyuery omuwrude [lpujenome 3a 2016. roauny
Meba ce 4iad |. Kod padyHa NPUXONA | IpHMaiba
y Tabeanmznoc LOBL.S00.800 mema ce ca nanoom
1.061.063.677 auuapa, a u3doc y taukaMa 3 1 6
Mema ce uidoc on 90.000.000 guwwapa ca
69.562.877 aun,kao w y vauku b. Pauym
(uHancHpama WIHOC noa peanum  Opojem 3.
90.000.000 aumapa ca 69.562.877 muHapa, kao H
noa b. Hero dmnancupamsa mermwa ce HIHOC 07
90.000.000 quuapa ca 69.562.877 nuunapa.

Taxohe y Tadenn l,ctpana 11 [lpuxoon u
MpUMaa,ipeHeTa cpejicTsa M3IHOC Ccpejcrasa
ekonoMEa knackpuranmja 321310 on  90.000.000
JuHapa Ha 69.562.877 aunapa.

Takohe y TabGenn l.crpana 11 [puxoon u
NPHMAaH:a,IPEHETA CPEICTRA H3 MPETXOHE TOIMHE
Mera ce Ha 90,000,000 wa 69.562.877. Ha
Tpaud 13  wonona(3+7+8+9)u3Hoc cpeacras on
1.046.185.800 nuuapa, mewa ce Ha 1.025.748.677
aunap, oanocno  LOSL500.800 mema ce ca
msnocom 1.061.063.677 nunapa.

Taxohe y Tabenn 2, crpana 15 Pacxomm u u3-
JAlH  KOJIOHA YEYNHO, W3HOC CpenctaBa of
1.046.185.800 mmuapa ca 1.025.712.677 ammapa, oi-
Hocuo 1.081.500.800 memwa ce ca H3IHOCOM
1.061.063.677 aunapa. H3noc cpeiacrapa ol
249845400 v Tabenn 2 Pacxomm w winaim, cTpasa
15, konona 511000 mema ce na 229.408.777  aunapa.

Yaanl.
Kon nocebHor aena pacxona, uinan 6. crpaHa
31 wanoc cpencrara Ha [lporpamy |, HIupexunje 3a
uirpaawy.hyukumnja 620, peaun Gpoj 130,
ekonoMecka knacudukaunja S11, mema ce ca
93.721.000 ma 73.283.877 aunapa.
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Na osnovu ¢lana 44, Zakona o budZetskom
sistemu sistemu broj 54/2009, 73/2010, 101/2010,
101/11, 93/12, 62/13, 63/13-ispravka, 108/13,
142/14, 68/15,103/15 — dr. zakon, 103/15), ¢lana 32.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,51. glasnik RS broj
129/07, 83/14), ¢lana 39. Statuta opitine Prijepolje
(..SI. glasnik opitine Prijepolje™, broj 4/2009,
12/14,19/16) i Odluke o BudZetu opitine Prijepolje
sa 2016 od 30, 12, 2015, god. (..31. Glasnik opitine
Prijepolje” broj 17/2015), na predlog Opétinskog
veca, Skupitina  Opétine  Prijepolje, na sednici
odrzanoj, 24.12.2016. godine donela je

ODLUKU
O IZMENAMA | DOPUNAMA ODLUKE O
BUDZETU OPSTINE PRIJEPOLJE ZA
2016, GODINU - REBALANS BROJ 1

Clan 1.

Odlukom o izmeni i dopuni Odluke o
budZetu opStine Prijepolje za 2016. godinu menja
s¢ ¢&lan 1. kod raduna prihoda 1 primanja u
tabeli,iznos 1.081.500.800 menja se sa iznoom
1.061.063.677 dinara, a iznos u tatkama 3 i 6 menja
se iznos od 90.000.000 dinara sa 69.562.877
dinkao 1 u tacki B. Racun finansiranja iznos pod
rednim  brojem 3. 90.000.000 dinara sa
69.562.877 dinara, kao i pod B. Neto finansiranja
menja  se  iznos od 90.000.000 dinara sa
69.562.877 dinara,

Takode u Tabeli Istrana 11 Prihodi i
primanja,prencta sredstva iznos sredstava

ekonomka klasifikacija 321310 od  90.000.000
dinara na 69.562.877 dinara.
Takode u Tabeli I,strana 11 Prihodi i

primanja,preneta sredstva iz prethone godine
menja se na 90.000,000 na 69.562.877. Na trani
13 kolona(3+7+8+9)iznos sredstav od
1.046.185.800 dinara, menja se na 1.025.748.677
dinar, odnosno  LO8L500.800 menja se sa
iznosom  1.061,063.677 dinara,

Takode u Tabeli 2, strana 15 Rashodiiizdaci
kolona ukupno, iznos sredstava  od 1.046.185.800
dinara sa 1.025.712.677 dinara, odnosno
1.081.500.800 menja se sa iznosom  1.061.063.677
dinara. lznos sredstava od 249.845.400 u Tabeli
2 Rashodi i izdaci ,strana 15, kolona 511000
menja se na 229.408.777 dinara.

Clan2.

Kod posebnog dela rashoda, élan 6. strana 31
iznos sredstava na Programu 1, Direkcije za
izgradnju.funkcija 620, redni broj 130, ekonomska
klasifikacija 511, menja se sa 93.721.000 na
73.283.877 dinara.
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V ouymany 2. y Tafenw, KonmoHa NOKAIHH
EKOHOMCKH PasBoj M NPOCTOPHO IUIAHAPALE HIHOC
cpeacrapa Mera ce ca 119.880.000 na 99.442.877
nunapa i nzaoc 1L.081.500.800 mema ce ca m3Hocom
1.061.063.677 aunapa.

V unany 5. ,cTpana 21. pen 6p 24 Gpume
ninoc cpeacrasa of 200000.000 aunapa, u 3HOC
cpeiacrasa Ha pea 25 memwa ce ca L000.000 ca
562.877 nunapa. H3Hoc yKyYNHN KanuTaoHy w3ga-
un, crpana 31 mema ce nidoc ca 355.875.600 mua
winoc 335.402.477 nunapa.

Y unany 6. crpana 32, m3noc 1.081.500.800
Meba ceca uinocom 1.061.027.677 auuapa.

Otyxkom o namenn w gonyun Oanyke o Gy-
pery onurruxe [pujenosse 3a 2016. roaMuy Merbsa ce
ynan 6. [Moceban neo Onnyke o Oyuery ommuTHHE
ITpujenosme 3a 201 6. roaumy, U TO:

Payneol. CKYTIIITHHA ONIITHHE

» Imasa 1.01  dyukuuja 111, nosuumja 1,
exonomcka knacuipukannja 411 —Ilaate w qopaun
JANOCTEHHX, HIHOC CPEACTaBa Mewma ce  ca
3.930.000aunapa na 4.250,0003unapa.

« Inaea 1.OVdyuxamja 111, noswunja 2,
ekonomcka wknacHukaumja 412 —Counjannn
JOTIPHHOCH Ha TEPET NOCIOIaBNA, H3HOC CPEACTaBa
memsa ce ca 690.000 1unapa na 740,000 nunapa

Paineo2. MPEJCEJHHK ONNIITHHE

¢ Inasa 2.01 llpeacennnk omurtuHe  §yH-
kupja 110, nozuumja 14, exonomeka kiacnuranmja
411 ~Tlnare n 101211 3aN0CHEHAX, H3HOC CPEICTABA
mema ce ca 3.200.000munapa na 3.300.000m1apa.

= Tnapa2.01 Tlpenceauuk onmtTHHe
(ynknmja 110, noznumjal 5, exonomcka knacuipika-
uuja 412 — Coumjanuy I0NPHHOCH HA TEPET MOCIO0-
AaBua, H3IHOC cpejacrasa Mema ce  ca
550.000muapa ma 610.0001nHapa.

= ['nasa2.01 [Mpencenunk onmriHe (hyHKUH-
ja 110, nosuumjal9, exonomcka knacudukannja 423
—YCAYTE 110 YTOBOPY, H3HOC CPEICTABA MEHd Ce Ca
2.000.000a1uapa na 2,600,000 11Hapa.

Payieo 3. ONNIITHHCKO BERE

+ [naea 3.01, Onwrusexo  Behe  dyuximja
110, nmoznumja 28, exoHomcka knacumkanmja 411
—[laare W 107a1H 32M0CAEHHX, HIHOC CPEICTARA Me-
tha ce ca 8.490.000 annapa wa 6.572.092 1uuapa.

= Tnasa 3.01, Omuroascko sehe  dynrkumga 110,
nosuumja 29, exonoveka knachdmkaiga 412 — Coun-
JATIHE JONPHHOCH HA TepeT NOCIOIABLA, H3HOC Cpel-
craBa Mersa ce ca 1.450.000mmapa na 1.090.000mmapa
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U élanu 2. u tabeli, kolona lokalni
ckonomski razvoj 1 prostorno planiranje iznos
sredstava menja se sa 119.880.000 na 99.442.877
dinara i iznos LO81.500.800 menja se sa iznosom
1.061.063.677 dinara.

U ¢lanu 5. ,strana 21. red br 24 briSe iznos
sredstava od 20.000.000 dinara, 1 znos sredstava na
red 25 menja se sa 1.000.000 sa 562.877 dinara.
Iznos ukupni kapitalni izdaci, strana 31 menja se
iznos sa  355.875.600 na iznos 335.402.477
dinara.

U ¢lanu 6. strana 32, iznos 1.081.500.800
menja sesa iznosom 1.061.027.677 dinara.

Odlukom o izmeni i dopuni Odluke o
budZetu opstine Prijepolje za 2016. godinu menja se
¢lan6. Poseban deo Odluke o budZetu opitine
Prijepolje za 2016. godinu, i to:

Razdeol. SKUPSTINA OPSTINE

« Glava 1.01 funkcija 111, pozicija 1,
ckonomska klasifikacija 411 —Plate i dodaci
zaposlenih, iznos sredstava menja  se  sa
3.930.000dinara na 4.250.000dinara.

»  Glava 1.01funkcija 111, pozicija 2,
ekonomska klasifikacija 412 —Socijalni doprinosi na
teret poslodavea, iznos sredstava menja se sa
690.000 dinara na 740,000 dinara

Razdeo2. PREDSEDNIK OPSTINE

» Glava 2.01 Predsednik opstine funkcija
110, pozicija 14, ekonomska klasifikacija411 —Plate
i dodaci zaposlenih, iznos sredstava menja se sa
3.200.000dinara na 3.300.000dinara,

+  Glava2.01 Predsednik opétine funkeija
110, pozicijal5, ekonomska klasifikacija 412 —
Socijalni doprinosi na teret poslodaveca, iznos
sredstava menja  se  sa 550.000dinara na
610.000dinara.

= Glava2.01 Predsednik opstine funkeija 110,
pozicijal9, ckonomska klasifikacija 423 —usluge po
ugovoru, iznos sredstava menja  se  sa
2.000.000dinara na 2.600.000dinara,

Razdeo 3. OPSTINSKO VECE

» Glava 3.01, Opitinsko vece funkcijal 10,
pozicija 28, ekonomska klasifikacija 411 —Plate i
dodaci zaposlenih, iznos sredstava menja se sa
8.490.000 dinara na 6.572.092 dinara.

» Glava 3.01, Opétinsko veée funkcijal 10,
pozicija 29, ekonomska klasifikacija 412 —Socijalni
doprinosi na teret poslodavca, iznos sredstava menja
se sa 1.450.000dinara na 1.090.000dinara
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» [nasa 3.01, Onmruncko  sehe dynkimja
110, no3numja 34, exoHoMcka knacuduranmja, 423
YCIYTE MO YTOBOPY, H3HOC CPE/CTaBa MEha ce ca
1.450.000 nunapa na 1.700.0000unapa

Pazneo 4. ONMILTHHCKA YITIPABA

= [nasa 4.01 Onorrancka ynpasa, dyukimja
130, nosnumja 36, ekonomcka knacutnkamja 411-
[lnare u JIOJIALH JANOCIAeHHX MECH:A ce ca
49.233.400 na 50.061.422 nunapa.

« [nasa4.0] Onuwrrnacka ynpaea, gyHKnoja
130, nosuumja 37, exonomeka Kinackudurannja 412
— JlonpuHocu Ha TepT NOCHOJABLA, MCHA ce  ca
8.205.400 na 8.353.171  auwapa.

*» Tmasa 4. 01  OmuruHcka ynpaea,
(pyHkLnja 130, moamumja 38, cKoHOMCKA
knacupukanmja 413 — Haknane y  varypu, Mema
ce 150,000 na 165.000 guuapa.

» [naga4.01 OmoTHHcKa ynpasa, pyHKLIH]jA
130, nosnumja 39, exonomcka knacudurammja 414
— Coumjajina jlaBama 3amoc/cHMMa, Mema ce ca
4.275.000 gunapa,na  4.730.871 auuap.

* [naga4.01 Omuruacka ynpaea, pyHKLIHja
130, nosuuuja 40, exonomcka knacnipukanmuja 415
- Haknaze TpOUIKOBA 33 3amOCicHe, MClba ce  ca
1.300.000 ua 1.362.070 nnnapa.

+ [masa 4.01 Omurruncka ynpasa, (yHKMja
130, nosnumaja 41, exonomeka  knacupuxammja 416
— Harpase sanocneHuMa # 0cTani noce0HH pacxosu,
merba ce ca 900.000 nunapa, na 939.445 numapa.

= Inasa 4.01 Onwrixcka ynpasa, (hyHKIHja
130, nosnunja42 exonomcka | knacupnranmnja 421 -
Craniy TPOLIKOBH, HIHOC CPEACTABA MEHBa Ce ca
7.000.000urapa na 8.255.741 aunapa.

= [nasa 401 OmutiHcka  ynpasa,
dyukunja 130, nosnumja 43, exoHomcka
knacupukaumja 422 - TpOWKOBH MYTOBAH:E, MEHhA
ce ca L000.000 annapa,na 1.131.199 auunapa.

» [naea 4.01 Omuruncka ynpasa, wHKLH]ja
130, mozummja 44, exoHoMmcka KinacHipukaiHja
423-yenyre 10 YroBOpY, HIHOC CPEICTaBa MEHLa ce
ca 3.500.000mnapa 1a 3.700,000 nuuapa,

» Imara 4.01 OmwriHeka ynpaea, yHKLR]jA
130, nozuunja 46, exonoMmcka knacudukanmja 425 -
tekylie nonpaBke M OIp3aBakka, HIHOC CPeEACTaBa
mersa ce ca 1.525.000 mnapa na 14.461.971 tunapa.

+ [nasa 4.01 Omurruncka ynpasa, §yvukimja
130, nosnnuja 47, exonomcka knacnipukannja 426 —
Marepujan, w3Hoc cpeiacrasa Mema  ce ca
4.000.000 nunapa na 4.496.704 qunapa.
= I'maga 4.01 Omuoruncka ynpasa, gynkmmja 130,
nosmumja  48.exonomeka  kinacudukannja 465 -
Octane goraumje n TtpaHcdepn , Mewa ce ca
7.600.000 nwa 7.812.908 nunapa,
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= Glava 3.01, Opstinsko veée funkeijall0,
pozicija 34, ekonomska klasifikacija, 423 usluge po
ugovoru, iznos sredstava menja se sa 1.450.000
dinara na 1.700.000dinara

Razdeo 4. OPSTINSKA UPRAVA

* Glava 4,01 Opstinska uprava, funkeija 130,
pozicija 36, ekonomska klasifikacija 411- Plate 1
dodaci zaposlenih menja se sa 49.233.400 na
50.061.422 dinara,

= Glava 4.01 Opsunska uprava, funkcoja
130, pozicija 37, ckonomska kllasifikacija 412 —
Doprinosi na tert poslodavca, menja se  sa
8.205.400 na B.353.171 dinara.

« Glava 4. 01 Opéitinska uprava, funkcija
130, pozicija 38, ekonomska klasifikacija 413 —
Naknade u  naturi, menja se 150.000 na
165.000 dinara,

* Glava 4.01 Opétinska uprava, funkcija
130, pozicija 39, ekonomska klasifikacija 414 -
Socijalna davanja zaposlenima, menja se sa
4.275.000 dinara,na 4.730.871 dinar.

= Glava 4.01 Opétinska uprava, funkcija
130, pozicija 40, ekonomska klasifikacija 415 -
Naknade troSkova za zaposlene, menja se sa
1.300.000 na 1.362.070 dinara.

* Glava 4.01 Opétinska uprava, funkcija
130, poziciaja 41, ekonomska klasifikacija 416 -
Nagrade zaposlenima 1 ostali posebni rashodi,
menja se sa 900,000 dinara, na 939.445 dinara.

= Glava4.01 Opitinska uprava, funkeija 130,
pozicija 42 ekonomska lklasifikacija 421 — Stalni
troSkovi, iznos sredstava menja se sa
7.000,000dinara na 8.255.741 dinara.

= Glava 4.01 Opstinska uprava, funkcija
130, pozicija 43, ekonomska klasifikacija 422 -
Trodkovi putovanja, menja se sa  1.000.000
dinara,na 1.131.199 dinara.

= Glava4.01 Opstinska uprava, funkceija 130,
pozicija 44, ckonomska klasifikacija 423-usluge po
ugovoru, iznos sredstava menja  se  sa
3.500.000dinara na 3.700.000 dinara.

= (lava4.01 OpStinska uprava, funkeija 130,
pozicija 46, ckonomska klasifikacija 425 —tekuée
popravke i odrzavanja, iznos sredstava menja se sa
1.525.000 dinara na 14.461.971 dinara.

» Glava4.01 Opstinska uprava, funkeija 130,
pozicija 47, ckonomska klasifikacija 426 -
Materijal, iznos sredstava menja se sa 4.000.000
dinara na 4.496.704 dinara.

= Glava 4.01 Opétinska uprava, funkcija
130, pozicija 48.ckonomska klasifikacija 465 -
Ostale dotacije i transferi, menja se sa 7.600.000
na 7.812.908 dinara.
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* Inaga 4.01 Omurrurcka ynpasa, dyHKina
130, nosmigrja 49, exonomera kiackduratija 48 11— To-
TAlHje HERITAIHHHM OPraHH3aljaMa, H3HOC Cpe/IcTaBa
merba ce ca 5,000,000 mmapa na 6,000,000 mmapa

* [naga4.01 Omurnacka ynpasa, yHkuURja
130, noznumja 50, ckoHOMCKA KnacHdgmKarmja
482-[lopesn obaBeiHe TAKCe M KAIHE,MEH:A CC Ca
600.000 guupa va 960.279 nuuapa.

= [nasa 4.01 Onwruacka ynpaea, hyHkmja
130, nosuunja 51, ekonomcka knacudpuxaumja 483
—HoBuane KasHe no peiieiby Cy0BA, MCIA CC Ca
11.600.000 aunapa wa 14.883.588 nwnapa,

* [nasa4.01 Omuruacka ynpasa, yHkimja
130, noznunja 52, ekonomcka Knacumkannja 484
— Haknaga wrete 3a mmeTe HAaHETE Of CTpaHe
Ap#waBHHX oprana, mewa ce ca 5.000.000 na
5.063.973 aunapa.

+ [haea 4.01 Onurruscka ynpaea, gpyHkLHja
130, nosuumja 57, ckonomcka knacudukannja 512
MALIHHE H ONpeMd, HIHOC EPE.‘ICTEBE MCH:a CC Ca
2.000.000 aunapa, va 4.268.251 aunapa.

JOJAJE CE NPOI'PAM 7

Myrna undgpacrpykrypa A 0002 — Oxap-
asibe nyTesa Gyuxunja 451 apymekn caobpahaj,

noannnja 58/1, ekonomMcka  KaacHpHKaMaja
511-3rpane n rpahesunckn objextn M aonaje ce
mwiany uinocy on 66.364.920 nunapa.

JOJAJE CE HPOT'PAM 1

@yuxunja 620 paisoj sajennnue ,nporpam
1 Jlokanuu passoj WnpoctopHo niaanupaie, [TA -
0002 Ypehupame rpafeBHHCKOr 3eMBEHIITA,

[Mosuuuja 58/2, exonomexa  knacudmkalimja
423 - Yenyre no yrosopy vyeehasa ce ca
6.356.711 nmHapa.

Mosumsja 58/3, exonomcka  Knacuukaija
424 - Cpeunjanuzosane yeayre, veehasa ce ca
636.297 nuuapa.

Moruumja 58/4, exoHomcka Kinacudmkanmja
511- 3rpage u rpaherunckn objextw, yeehasa ce
ca 34.922.081 juuapa.

Mozuumja 58/5, ckonomcka kinacHukaimja
541 - 3emspniure, ysehasa ce ca 7.573.848 mumapa,

« [1as4.02 COUHJAJIHA 3ALUTHTA
M3 BYLIETA

* [napa4.02.dyynxunja 130 Counjanma nomoh
VIPYKEHOM CTAHOBHHIUTEY W3 Oyuera dynximja 070,
nospuMja 39, exoHomcka knachadmraumja 472
Hakuazie 3acoljaliny 3ammuTy H3 Dyuera Mema ce
ca 5.277.000 nunapa na  6.877.000 anrapa.
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» Glava4.01 Opstinska uprava, funkeija 130,
pozicija 49, ekonomska klasifikacija 481-Dotacije
nevladinim organizacijama, iznos sredstava menja
se sa 5.000.000 dinara na 6.000.000 dinara

= (lava 4.01 Opstinska uprava, funkeija
130, pozicija 50, ckonomska klasifikacija 482-
Porezi obavezne takse i kaznesmenja se sa
600.000 dinra na 960.279 dinara.

» Glava 4.01 Opstinska uprava , funkcija
130 , pozicija 51, ekonomska klasifikacija 483 -
Novéane kazne po reienju sudova, menja se sa
11.600.000 dinara na 14.883.588 dinara.

* Glava 4.01 Opstinska uprava , funkcija
130, pozicija 52 , ekonomska klasifikacija 484 —
Naknada S&tete za Stete nanete od strane
drzavnih organa, menja se sa  5.000.000 na
5.063.973 dinara,

» Glava4.01 Opitinska uprava, funkcija 130,
pozicija 57, ckonomska klasifikacija 512 madine i
oprema, iznos sredstava menja se sa 2.000.000
dinara,na 4.268.251 dinara.

DODAJE SE PROGRAM7

Putna infrastruktura PA 0002 - Odrzavnje
puteva funkcija 451 drumski saobracaj,

pozicija 58/1, ekonomska klasifikaciaja 511-
Zgrade 1 gradevinski objekti i dodaje se planu
iznosu od 66.364.920 dinara.

DODAJE SE PROGRAM 1

Funkcija 620 razvoj zajednice ,program 1
Lokalni razvoj i prostorno planiranje, PA - 0002
Uredivanje gradevinskog zemnjista,

Pozicija 58/2, ekonomska klasifikacija 423 -
Usluge po ugovoru uveéava se sa 6.356.711
dinara.

Pozicija 58/3, ekonomska klasifikacija 424 -
Specijalizovane usluge, uveéava se¢ sa 636.297
dinara.

Poticija 58/4, ekonomska klasifikacija 511-
Zprade 1 gradevinski objekti, uvecava se sa
34.922.081 dinara,

Pozicija 58/5, ckonomska klasifikacija 541 -
ZemljiSte, uvecava se sa 7.573.848 dinara.

« Glav4.02SOCIJALNA ZASTITA IZ
BUDZETA

= Glava 4.02.funkcija 130 Socijalna pomod
ugruzenom stanovnistvu iz budzeta funkecija 070,
pozicija 59, ekonomska klasifikacija 472 Naknade
zasocijalnu zaStitu i1z budZeta menja se  sa
5.277.000 dinarana 6.877.000 dinara,
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+ [Inasa4.02. gyuxumja 130 Coumjansa  nomoh
VIPYKEHOM CTAHOBHHIITBY H3 Oyuera dymrimja 070,
noanuija 60, exonomera knacutukaimja 472 Haknane
3ACOLMjATHY 3auruTy M3 Oyieta Meiba ce ca
27.560.000 mumapana 31,060, 000 maapa,

= Takohe wmemwa ce unan 178.  KosoHa
BAHTENECHA OMIoamwa u  widocw 6.060.000, a
HakHate nopoaumsama 7.200.000.

» Takohe cpenctea 3a m3lernmue Memajy
ce 500.000 wa 2.100.000 auuHapa,

* [napad.04.10KAJTHH
EKOHOMCKH PA3BOJ

« [nasa 4.04 onuwry eKOHOMCKH H KOMEPLIH-
jasEn nocnosH, dyerimja 411, nosurja 64, exo-
HoMcKa Knacnukaumja 451-CyDeenuuje jaBHHM
He(HUHAHCH]CKHM HHCTHTYLIH]aMA, HIHOC CpejcTasa
Mesa ce ca 5.615.000 punapa wa 7.215.000 annapa.

* [nasad 05 1M0JBOINIPHBPEIA

Iaea 4.05 TMomwonpuspena, dynkunja 421,
noanuMja 69, ckonomcka knacHdmurammja 512
MAUTHHE ¥ ONpPeMa, HIHOC CPe/ICTaBa MEemhd ce  ca
15.200.000 na 2.259.335 auu.

I'mara4.11 MOCTOBH
CTAHOBAHA

I'naga 4.11.¢ynxkunja 660, Onpaasamwe rpo-
Oasba 1 morpedHe yemyre, eKOHOMCKa  KnacHmka-
unja 451- rexyhe cybeenumje jasuumM HeduHAHCH]-
cKMM npeayiehnma nosuunja 81, M3noc cpeacTana
or 3.000.000 nuuapa xa 1.600. 000 musapa.

I'maga 4.12 MECHE
JAJEJIHHIIE

I'napa 4.12 Mecue 3ajennnue 160, dyukumja
160, exonomeka knacuipukaunja 483  nosmumja
01, exonomcra  wkacnuranuja 483 - nosuane
KA3HE N0 pemensy Cy10Ba , H3IN0C CPe/ICTARA MEHA
ce ca 500,000 wa 1.100.000 guunapa.

I'napa 4.12 Mecue sajennuue 160, dynrumja
160, nozmumnja 84, exowomcka Kacmpukanuja
421-Cranmnu  TPOHIKOBH , HIHOC CPE/ICTABA MEha
ceca 1.200000 na 1.080.000 aunapa.

I'mapa 4.12 Mecue 3ajeanune 160, dynrumja
160, noamuuja 85, exonomcxka wiacndurkanmja
423-Yeayr eno yropopy , H3IHO0C CPe/ICTaBA MEILa Ce
ca 3.320.000 ma 3.440.000 aunapa.
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» Glava 4.02.funkcija 130  Socijalna
pomoé¢  ugruzenom stanovnistvu iz budzeta
funkeija 070, pozicija 60, ekonomska klasifikacija
472 Naknade zasocijalnu zastitu iz budZzeta menja se
sa 27.560.000 dinarana 31.060. 000 dinara.

* Takode menja se ¢lan 17v.  kolona
vantelesna  oplodnjai iznosi 6.060.000, a naknade
porodiljama 7.200.000.

* Takode sredstva za izbeglice menjaju
se 500000 na 2.100.000 dinara.

* Glava4.04 LOKALNI EKONOMSKI
RAZVOJ

» Glava 4.04 opéti ekonomski i komercijalni
poslovi, funkcija 411, pozicija 64, ckonomska
klasifikacija 451-Subvencije javnim nefinansijskim
institucijama, iznos sredstava menja se sa 5.615.000
dinarana 7.215.000 dinara.

* Glava4.05 POLJOPRIVREDA

Glava 4.05 Poljoprivreda, funkcija 421,
pozicija 69, ekonomska klasifikacija 512 maSine i
oprema, iznos sredstava menja se  sa 15.200.000
na 2.259.335din.

Glava4.11 POSLOVI
STANOVANIA

Glava 4.11.funkcija 660, Odrzavanje grobalja
i pogrebne usluge, ekonomska klasifikacija 451-
tekuée  subvencije javnim nefinansijskim
preduzecima pozicija 81, iznos sredstava od
3.000.000 dinara na 1.600.000 dinara.

Glava 4.12 MESNE
ZAJEDNICE

Glava 4.12 Mesne zajednice 160, funkcija
160, ekonomska klasifikacija 483 pozicija 91,
ekonomska kisifikacija 483 - novéane kazne po
refenju sudova , iznos sredstava menja se  sa
500.000 na 1.100.000 dinara.

Glava 4.12 Mesne  zajednice 160
Junkeijal 60, pozicija 84, ekonomska klsifikacija
421-Stalni troikovi, iznos sredsiava menja se  sa
1.200000na 1.080.000 dinara,

Glava 4.12 Mesne  zajednice 160
Junkeijal 60, pozicija 85, ekonomska kisifikacija
423-Uslug epo ugovoru , iznos sredstava menja se
sa 3.320.000 na 3.440.000 dinara.
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[asa4.13 TYPHCTHYKA
OPIFAHHU3ALIHJA

I'napa 4.13.pyuxunja 473, Typuzam,
exkoHoMeka  knacuukauuja 411- noare w1 goaanu
3anocieHux  no3uumja 94, winoc cpeacrasa on
1.740.000 anuapa wa 1.898.700 nunapa.

["asa 4.13.gyuxunja 473, Typusam, exkoHOM-
cka knacnduxanmja 41 2- Counjannm JoNpHHOCH HA
TEPT NOCI0ABIA, MO3HIHja 95, H3HOC cpelcTaBa o
305.000 muuapa na 340,700 anHapa,

[mapa4.14 THPEKIIHJA 3A H3TPAILY

['nasa 4.14 apymckn caobpahaj, hynkumja 451,
nozuumja 113, exkoHomxea knacndmkaumja 411 -
Maare n JoJanm 3anoc/eHNX, HIHOC CPe/ICTaBa
Merba ce ca 6.455.000 aunapa na 5.626.978  anmapa.

I'masa 4.14 npymckn caobpahaj, (yHenmja
451, nosuumja 114, exonomkca knacudpuraumja
412-[lonpuHocH Ha TEPT MNoOCA0AaBlla, HIHOC
CpeicTaBa Mema  ce L.155.000 junapa wa
L007.229 suuapa.

[masa 4.14 apymckn caobpahaj, dynkunja
451, nosnumja 116, exonoMkca knacnimkaumjad14 -
CDI[I!jH.;'lHH AdBdibd 3ANMOCICHHM, HIHOC CPCICcTaBa
merba ce T87.000 aunapa na 331.129 auuapa.

Imasa 4.14 apymckn caobpahaj, dyakumnja
451, nosnumja 117, exonomkca knacudmraumjad15 -
HﬂKHH,EI,E Tp{}[[IKIJEﬂ 30 3AnOCcneHe, HIHOC CpEﬂCTﬂBﬂ
smesa ce 200,000 aunapa wa 137.930 aunapa.

Imasa 4.14 npymckn caobpahaj, dyaxmmja
451, noanumja |18, exonomkca knacudmxamja 416 -
Harpaze sanocneduma i ocTaan nocebHM pacxoiu,
H3IHOC cpelcTasa Mema ce ca 150.000 nunapa wa
110.555 jaunapa.

['nasa 4.14 npymcku caobpahaj, (yukumja
451, noauumja 119, exonomrca knacupurkaumja 42| -
Cranun  TPOIKOBH, W3HOC CPEACTABA MEHA CE
L.250.000 amuapa wa 994.259 nunapa.

[masa 4.14 apymcrn caobpahaj, dynxumja
451, nosnunja 120, ekoHomMKca knacHgukamuja 422
- TpomIKOBH NYTORaHA , H3HOC CPE/ICTARA MCHA CE
150,000 aunapa ua 18.801 auuap.

[mapa 4.14 npymcku caodpahaj, dyunkumja
451, nosuumja 121, exonomkca kaacndmxamja 425 -
Texyhe nonpaBke 1 oIpxaBamke, HIHOC CPe/ICTABA
metba ce 30.585.000 nunapa na 17.698.029  nuuapa.

I'masa 4.14 apymckun caobpahaj, dyuxkumja
451, noanumja 122, ekonomkca knacupuraumja 426
- Marepujan , manoc cpejcrapga mema ce  550.000
auHapa Ha 453.296 nunapa.
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Glava4.13 TURISTICKA

ORGANIZACLIA

Glava 4.13.funkcija 473, Turizam,
eckonomska klasifikacija 411- plate i dodaci
zaposlenih pozicija 94, iznos sredstava od

1.740.000 dinara na 1.898.700 dinara.

Glava 4.13.funkcija 473, Turizam,
ckonomska klasifikacija 412- Socijalni doprinosi
na tert poslodavca, pozicija 95, iznos sredstava od
305.000 dinara na 340.700 dinara.

Glava4.14 DIREKCIJAZATZGRADNJU

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija 451,
pozicija 113, ekonomksa klasifikacija 411-Plate i
dodaci zaposlenih, iznos sredstava menja se sa
6.455.000 dinara na 5.626.978 dinara.

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija 451,
pozicija 114, ekonomksa klasifikacija
412-Doprinosi na tert poslodavea, iznos sredstava
menja se  1.155.000 dinara na 1.007.229
dinara.

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija 451,
pozicija 116, ekonomksa klasifikacija 414 -
Socijalna davanja zaposlenim, iznos sredstava
menja se  787.000 dinara na 331.129 dinara.

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkeija 451,
pozicija 117, ekonomksa klasifikacija 415 -
MNaknade troskova za =zaposlene, iznos sredstava
menja se 200,000 dinara na 137.930 dinara.

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija 451,
pozicija 118, ekonomksa klasifikacija 416 -
Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi, iznos
sredstava menja se sa 150,000 dinara na
110.555 dinara.

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija 451,
pozicija 119, ckonomksa klasifikacija 421 - Stalni
troskovi, iznos sredstava menja  se 1.250.000
dinara na 994.259 dinara.

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija 451,
pozicija 120, ckonomksa klasifikacija 422 -
Trodkovi putovanja , iznos sredstava menja se
150.000 dinara na 18.801 dinar.

Glava 4.14 drumski saobracaj. funkcija 451,
pozicija 121, ekonomksa klasifikacija 425 - Tekuce
popravke i odrZzavanje , iznos sredstava menja se
30.585.000 dinara na 17.698.029 dinara.

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkeija 451,
pozicija 122, ekonomksa klasifikacija 426 -
Materijal , iznos sredstava menja se  550.000
dinara na 453.296 dinara,
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I'masa 4.14 npymckn caoBpahaj. dwhkumja
451, moanuuja 123, exonomkca knacnukaumja 465
- Ocrane noraumje n Tpancdepu, H3HOC CpesicTaBa
mera ce 900.000 aunapa na 687.092  nunapa.

I'masa 4.14 npymckn caoOpahaj. dwnknmja
451, moznumja 124, exonomkca knacnrkanmja 482
~Tlope:n ofapesHe Takce M NEHAIH, HIHOC CPeCTaBa
merba ce 450.000 muuapa, mewa ce na 89.721 aunap.

I'masa 4.14 npymckn caoGpahaj, dyakmja
451, nozuumja 125/0,exonomcka ca knacuuranmja
483 - HoBuaHe KaiHe M NEHAIN 110 Pellely CyI10Ba,
merba ce 7.949.000 na 7.665.412 nunapa.

Imasa 4.14 npymckn caobGpahaj, dyaxigja
451, nosunmja 125/1,exonoMcka  knacudikarja
484 — Hakuazge wrera 3a MOBpPEdE WM LUTETE
HACTANE YyCaed  CICMCHTAPHHX, MCIbA  CC
14.250.000 na 14.186.027 aunapa.

Imasa 4.14 npymckn caobpahaj, dyvuxumja
451, nosnunja 126, ewxonoMmcka knacHpukaimja
511-3rpage n rpaheBunckn ofjexTH, Mewa  ce
147.955.800 na 81.590.880 junapa.

Inasa 4.14 npymckn caobpahaj, dynkumja
451, mosunmja 127, ekonomexa knacudmkainja 512
— Maumne wonpema, mewa ca  800.000 na
271.749 uuapa.

Mynkunja 620 Paisoj sajennmme

IMmasa 4.14 apymckn caobpahaj. dyuxija
414, nosnimja 128, exonomkca knacnduranmja 423
YCIYTe Mo YIOBOPY M3HOC CPEACTABA MEHa Ce ca
9.360.000 nuuapa wa 3.003.289 nunapa.

I'nasa4.14 npysckn caobpahaj, dvaxunjadsl,
no3nnnjal2Y9, exkoHomkca kKnacHipmkaumja 424,
CTICUMjAHI0BAHE YCIYTe, HIHOC CPEACTABA Mema
ce ca 2.000.000 qunapa va 1.363.703 nunapa.

I'nasa 4.14 npymckn caobpahaj, dyHkimja
45 1nozmumnja 130, exonomkea knacudmrganmrja 511
arpage u rpaheBHHckn 00jeKTH, MIHOC Cpe/cTaBa
Mmerba ce ca 73.283.877 nunapa  Mema ce Ha
38.361.795 nunapa.

Imasa 4.14 napymckn caobpahaj, dyakimja
451nosuumjalldl, exonomcka knacudmrannja
541zemupHINTE , M3HOC CPEACTABA MeHA Ce  ca
9.500.000 1unapa na 1.926.152 nunapa.

[mapad.16 JOM KYJITYPE

+ [naga4.16 lom kynrype dovakija 820, no-
anumja 134, exonomera Knacupuratmnja 411-Taare
W /LOJALM 3AM0CeHHX, H3HOC CPE/ICTABA MEHLa Ce ca
11.135.825 nunapa wa 12.341.737 auuapa.

L
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Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija 451,
pozicija 123, ekonomksa klasifikacija 465 - Ostale
dotacije i transferi , iznos sredstava menja se
900.000dinara na 687.092 dinara.

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija 451,
pozicija 124, ekonomksa klasifikacija 4582 —Porezi
obavezne takse i penali ,iznos sredstava menja se
450.000 dinara, menja se na 89.721 dinar.

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija 451,
pozicija 125/0,ekonomska sa klasifikacijn 483 -
Novéane kazne i penali po reSenju sudova, menja
se¢ 7.949.000 na 7.665.412 dinara.

Glava 4.14 drumski sacbracaj, funkcija 451,
pozicija 125/1,ekonomska klasifikacija 484 —
Naknade $teta za povrede ili Stete nastale usled
elementarnih, menja  se  14.250.000 na
14.186.027 dinara .

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija 451,
pozicija 126, ekonomska klasifikacija 511-Zgrade
i gradevinski objekti,menja se 147.955.800 na
81.590.880 dinara.

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija 451,
pozicija 127, ekonomska klasifikacija 512 — Masine
i oprema , menja sa  800.000 na 271.749
dinara,

Funkeija 620 Razvoj zajednice

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija 414,
pozicija 128, ekonomksa klasifikacija 423 usluge
po ugovoru iznos sredstava menja se sa 9.360.000
dinara na 3.003.289 dinara.

Glava 4,14 drumski sacbracaj, funkcijad5l,
pozicijal29, ekonomksa klasifikacija 424,
specijalizovane usluge, iznos sredstava menja se sa
2.000.000 dinara na1.363.703 dinara.

Glava 4.14 drumski saobraéaj, funkcija
451pozicija 130, ekonomksa klasifikacija 511
zgrade i gradevinski objekti, iznos sredstava menja
s¢ sa 73.283.877 dinara menjase na  38.361.795
dinara.

Glava 4.14 drumski saobracaj, funkcija
451pozicijal31, ekonomska klasifikacija
541zemljidte ., iznos sredstava menja  se sa
9,500,000 dinara na1.926.152 dinara.

Glava4.16 DOM KULTURE

» Glava 4.16 Dom kulture funkcija 820,
pozicija 134, ekonomska klasifikacija 411-Plate i
dodaci zaposlenih, iznos sredstava menja se  sa
11.135.825dinara na 12.341.737 dinara.



-
CIVABEHH [TACHHK OMIITHHE MPHJENOBE & ©

24.12. 2016. Crpana 29 - bpoj 22/2016 #

* I'nasa 4.16 Jlom xynrype, dynximja 820, no-
auumja 135, ekonomea iackukaumja 412 —coumjan-
HH JONPHHOCH Ha TEPET NOCA0IARIA, HIHOC CPEICTaBa
mersa ce ca 2,020,030 mnapa na 2.234.330amnapa.

+ [Imaea 4.17 BHBJIHOTEKA

* Inaea4.17 17 17 budnuoreka ,,.B. Kapaguh"
tynxkimja 820, nosmumja 159, exoHoMmcka  KnacH-
(puxarptja 421 - Cranuu TPOLIKOBH, HIHOC CPEacTaBa
o1 1.570.000 nupapa, mema va 1,670,000 aunapa.

» [I'napa4.17 bubnnorexa ,,B.Kapaunh" dyn-
kunja 820,no3uumja 160, exoHoMmcka Kaacu(uka-
unja 422-TpoIIKOBA MYTOBAA, M3HOC CpEI-CTapa
071310.000 napa, merwa na 390.000  auuapa.

* Inasa 4.17 bubaworexa ,, B.Kapayuh"
(pyakumja  820,mo3uumja 163, ckoHOMcKa
knacupurkannja 425- Texkyhe  nonpaske n
ojipsasae, n3noc cpeacrasa oa 300,000 gunapa,
merba Ha 220,000 aanapa.

+ [masa 4.17 17 bEubnmuoreka =
B.Kapauuh" ¢yukumja  820,mosmmmja 167,
ekoHomcka  Knacwiuxanmja 511- 3rpage  w

rpaheamHckn  oGjeKTH , MIHOC  cpeicTasa  0f
100.000 mnpapa, mema na 0 ganapa.

+ Inapa 4.18 MY3EJ

* [nasa4.18 Mysej dyuxunja 820, noauunja
173, ckonomcka knacudmrkannja 411-Taare u

[MOIAH 3AN0CACHHX, H3IHOC CPEICTABA MEHA Ce Cd
4,072,880 aunapa ua 4.206.176 aunapa.

» Inasa4.21 NMPEAMIKOJICKO
OBPA3ZOBAILE

* Inasa 4.21 Tlpemukoncko  obpazoparse,
dyukumja 911 ekonomeka  knacudukauma 465 -
Octane notauuje n Tpancdepu, winoc oc 4.700.000
aunapa, yeehasa ce na 6.300.000 auuapa, a mmoc
CpeCTABA HA eKOHOMCKO] KaacHukaumjan 511 —
Jrpane n rpahepnnckn objexn, nosuumja 206 Mera
ce ca 3.800.000 na 2.200.000 amuuapa.

* Inasa 4.22 OCHOBHO

OBPA3OBAILE

* Inmasa 4.22 Ocunoeno  obpazosame
dyukumja 912, nosummja 208, exoHoMcKa
inacumrananmja 463100 — Texyhn  tpanciepn
OCTIJIMM ~ HOBOMMA  BIACTH, MeHa  ce ca

76.821.000 annapa na T8.113.155  anmapa,

K
th
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= (Glava 4,16 Dom kulture, funkcija 820,
pozicijal35, ekonomska klasifikacija 412 —socijalni
doprinosi na teret poslodavca, iznos sredstava menja
se sa 2.020.030dinara na 2.234.330dinara.

* Glava 4.17 BIBLIOTEKA

« Glava 4.17 17 17 Biblioteka |,
V.Karadzic¢" funkcija 820,pozicija 159, ekonomska
klasifikacija 421 - Stalni troSkovi, iznos sredstava
od 1.570.000 dinara, menja na 1,670,000 dinara.

« (Glava 4.17 Biblioteka ,, V.Karadzi¢"
funkcija  820,pozicija 160, ckonomska  kla-
sifikacija 422-TroSkovi putovanja, iznos sredstava
od 310,000 dinara, menja na 390.000 dinara.

« Glava 4.17 Biblioteka .. V.Karadic"
funkecija  820,pozicija 163, ekonomska
klasifikacija 425- Tekuce popravke i odrzavanje,
iznos sredstava od 300.000 dinara, menja na
220,000 dinara,

« Glava 4.17 17 Bibhoteka ., V.Karadzic"
funkeija  820,pozicija 167, eckonomska
klasifikacija 511- Zgrade 1 gradevinski objekti ,
iznos sredstava od 100.000 dinara, menja na 0
dinara,

« Glava 4.18 MUZEJ

= Glava 4.18 Muzej funkcija 820, pozicija
173, ckonomska klasifikacija 411-Plate i dodaci
zaposlenih, iznos sredstava menja se sa 4.072.880
dinara na 4.206.176 dinara,

* Glava4.21 PREDSKOLSKO
OBRAZOVANJE

« Glava 421 Predikolsko obrazovanje,
funkcija 911.ckonomska klasifikacija 465 - Ostale
dotacije i transferi, iznos os 4.700.000 dinara,
uvecava se na 6.300.000 dinara, a 1znos sredstava
na ckonomskoj klasifikacijai 511 — Zgrade i
gradevinski objekti, pozicija 206 menja se sa
3.800.000 na  2.200.000 dinara.

= Glava 4,22 OSNOVNO
OBRAZOVANJE

* (Glava4.22 Osnovno obrazovanje funkcija
912, pozicija 208, ekonomska klasifikacacija
463100 —Tekuéi transferi ostalim novoima vlasti,
menja se sa 76.821.000 dinara na 78.113.155
dinara.
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+ [nasa4.22 OcHOBHO 0Dpa30oBatke (PyHKIH-
Ja912, noamunja 209, ekoHoMmeka knacupukalaija
463200 — Kanutanaum  TpaHchepH  oCcTamHM
HOBOHMA BJIACTH, Metka ce ca 35.892.620 munapa
Ha 35.350.465 nunapa.

« [nasa 4.24 HEHTAP 3A

COHMJIAJIHH PAJ

+ [nasa 4.24 [lsenrap 3a couwjaiHu paj
thyakmmja 090 nosmumja 212, exoHOMCKa
knacupuravaumja 463100 ~Tekyhu  Tpancdepn

OCcTanuMm HOBOHMA BJIACTH, MCEHa ce ca
21.050.000 munapa va  20.300.000 auwapa.

* [nasa4.25 UPBEHH KPCT

+ [nasa 4.25 lUpeeun xper 090, nosnuwnja
214, exonomcka knacupukanuja 48 1-[loTaumje
HEBJIAJAHHHM OpPraHH3alijaMa, HIHOC CpeacTaBa
metba ce ca 4.000.000 1unapa na 3.000.000 auuapa.

Yuand.

Y unany 7. Opnyxe o Oypery 3a 2016, roau-
HY, MEHba CE:

- bpoj 86 samocienmux kox OnurrHHcke
yrnpase Memwa ce ca dpojem 85

- Bpoj 68 sanocnennx kon [lpemmkoncie
yeTaHoBe Metba cecabpojem 73

-Bpoj 383anocnennx y Kyntypu mema ce
ca Gpojem 37

- bpo] sanocnennx  y
H3rpaamky MeHa ce ca 8 wHa 10

- bpoj sanocnennx vy Hentpy 3a coumjanuu
pan, Aonaje ce 2 sanocnenana neonpeheno speme

- bpoj 3anocnenux y M3 bpomapeBo Ha
Heoapeheno speme aoaaje ce | 3anocneH

Jlonaje ce komona, ykynas Opoj 3anocieHnx
361, paguuk.

Hupexumjn 1a

Yaan 4.

Memwma ce uman 5. ¥ geny nperneaa
KAHTANHHX H3jaraka Ha peanom Opojy 10,
Bonoson Muocka, usnoc oa 6.000.000 mema ce na
5.600.000 nuuapa, a aoaaje ce HOBA HHBECTHIMja
Pexonerpykuuja pesepoapa Ha Jabyum, non peaHum
Gpujem 10/a 3a w3noc on 400.000 munapa.

bpoj: 400-11/16-1
Jlana: 24. 12, 2016. roaune

[Mpencennk
Crana Mapxoenh, c.p.
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» Glava 422 Osnovno  obrazovanje
funkeija 912, pozicija 209, ekonomska
klasifikacacija 463200 — Kapitalani  transferi
ostalim novoima vlasti, menja se sa 35.892.620
dinara na  35.350.465 dinara.

* Glava 4.24 CENTAR ZA
SOCIJALNIRAD

*+ Glava 424 Cventar za socijalni rad
funkcija 090  pozicija 212 , eckonomska
klasifikacacija 463100 —~Tekuéi transferi ostalim
novoima vlasti, menja se sa  21.050.000 dinara
na 20.300.000 dinara,

* Glava4.25 CRVENI KRST

» Glava 4.25 Crveni krst 090, pozicija 214,
ckonomska klasifikacija 481-Dotacije nevladinim

organizacijama, iznos sredstava menja  s¢  sa
4.000.000 dinara na 3.000.000 dinara.

Clan3.

U élanu 7. Odluke o budZzetu za 2016.godinu,
menja se:

-Broj B6 zaposlenih kod Opstinske uprave
menja se sa brojem 85

- Broj 68 zaposlenih kod Predikolske
ustanove menja sesabrojem 73

-Broj 38 zaposlenih u Kulturi menja se sa
brojem 37

- Broj zaposlenih u Direkeiji za izgradnju
menja se sa 8 na 10

- Broj zaposlenih u Centru za socijalni rad,
dodaje se 2 zaposlenana neodredeno vreme

- Broj zaposlenih u MZ Brodarevo na
neodredeno vreme dodaje se 1 zaposlen

Dodaje se kolona , ukupan broj zaposlenih
361. radnik .

Clan 4.

Menja se Clan 5.U delu pregleda kapitalnih
izdataka na rednom broju 10. Vodovod Mioska,
iznos od 6.000.000 menja se na 5.600.000
dinara, a dodaje se nov a investicija
Rekonstrukeija rezeroara na Jabuci, pod rednim
brijem 10/a za iznos od 400.000 dinara.

Broj: 400-11/16-1
Dana: 24, 12.2016. godine

Predsednik
Stana Markovid, s.r.
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Ha ocrosy uwnana 43. 3akona o Gyuerckom cictemy (, Coymbenn rnacunk PC™, Gp. 54/2009, 73/2010,
93/2012, 62/2013, 63/2013 — ncnpaska, 108/2013, 142/2014 n 68/2015,103/2015 — ap. saxou) u unana 32.
Jakona o nokannoj camoynpaes (,Coywbenn racank PC, Gpoj 129/2007 w 83/2014 — ap. sakon) v 4nana
39. Craryra omrine Tpujenosmse (,,Cnymbenn rnacunk omurane lHpujenose™ 4/09 n 12/14), Crymurnna
omuruie [pujenose, na ceannun oapxanoj 24, 12, 2016. ronune, foHena je,

OLIVKY
O BYUETY ONIITHHE MPHJENOJBE 3A 2017. TOAHHY

[OTIHITH TEO
YUnau 1.

[Tpuxoan n npumarsa, pacxoan n naaaim Syuera onurrune [pujenomse 3a 2017, roanuy (y nabeM Tek-
cry: Gyuet), cactoje ce o

Exonomeka

A, | PAYYHIIPHXOOA HIIPHMARA KnACHBIOATINS ¥ AnHapuma

L YryrHu np HXO/H M NIPHMAILA OCTBAPEHH N0 748 1.034.923.522
OCHOBY Npojaje HehHHAHCHICKE HMOBHHE

5 Yeyniuu PACXOIU H H3AALH 3a HabaBky 445 1.124.923.522
Hed M HAHCH]CKE HMOBHHE

3. | Bywerckn eyipuumr/nedmunr (7+8) - (4+5) -90,000,000
H3nanm 3a nabasky dHHAHCH]CKE HMOBHHE (OCHM

4, : : 02 0
34 Habaeky goMalinx xapruja on speanoctn 6211)

6. | Yevnan ¢puckaann cygpuunr/nedunnt (748) - (4+5) - 62 =00.000,000

b. | PAYYHOHHAHCHPAHA

1. | Mprvasa on sanyHsara a1 0

4 | Mpumarsa o npoaaje GUHAHCH]CKE HMOB HHC 92 0

| (konTa 9211, 9221, 9219, 9227, 9228) '

3 Heyrpomena cpe/icTBa U3 NPETXOIAHHK roJHHA 3 90,000,000
H3naum 3a nabasry (pHHAHCHICKE HMOBHHE (3a

4, _ iy : 6211 0
nabasky gomahux xapruja oa speanoctn 6211)

5. | Hznaum 3a omnnary rmagHuLe JQyra 61 0

B. | Hero punancupame (91+92+3) - (61+6211) 90,000,000




=
#

SLUZBENI GLASNIK OPSTINE PRIJEPOLJE
24. 12. 2016. Strana 32 - Broj 22/2016

- i
CIVABEHH [TACHHK OMUITHHE IPIJENOBE - ©
24.12. 2016. Crpana 32 - bpoj 22/2016

Na osnovu ¢lana 43, Zakona o budZetskom sistemu (,.Sluzbeni glasnik RS™, br. 54/2009, 73/2010,
93/2012, 62/2013,63/2013 —ispravka, 108/2013, 142/2014 1 68/2015,103/2015 —dr. zakon) i &lana 32. Za-
kona o lokalnoj samoupravi (,.SluZbeni glasnik RS™, broj 129/2007 i 83/2014 — dr. zakon) i ¢lana 39. Statuta
opstine Prijepolje (,,Sluzbeni glasnik opstine Prijepolje™ 4/09 1 12/14), Skupstina opstine Prijepolje, na
sednici odrzanoj 24, 12. 2016, godine, donela je,

ODLUKU
O BUDZETU OPSTINE PRIJEPOLJE ZA 2017. GODINU

[OPSTIDEO
Clan 1.

Prihodi i primanja, rashodi i izdaci budZeta opStine Prijepolje za 2017, godinu (u daljem tekstu; bu-
dzet), sastoje se od:

A. | RACUN PRIHODA I PRIMANJA AT u dinarima
klasifikacija
Ukupni prihodi i primanja ostvareni po osnovu
1. prodaje nefinansijske imovine 7+8 1.034,923,522
Ukupni rashodi i izdaci za nabavku nefinansijske ” =
2. | imovine 4+5 1,124,923,522
3. | BudZetski suficit/deficit (7+8) - (4+5) -90,000,000
4 lzdaci za nabavku finansijske imovine (osim za 62 0
" | nabavku domadcih hartija od vrednosti 6211)
6. | Ukupan fiskalni suficit/deficit (748) - (4+5) - 62 =90,000,000
B. | RACUN FINANSIRANJA
I. | Primanja od zaduZivanja 9] 0
5 Primanja od prodaje finansijske imovine (konta 97 0
= | 9211,9221,9219,9227, 9228) '
3. | Neutrosena sredstva iz prethodnih godina 3 90,000,000
4 Izdaci za nabavku finansijske imovine (za nabavku 6211 0
" | domacih hartija od vrednosti 6211) g
5. | lzdaci za otplatu glavnice duga 6l 0
V. | Neto finansiranje (91+92+3) - (61+6211) 90,000,000
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Tpuxoan n npusmasa, pacxoan w w3aann 6yyera yrephenn cy y cnenehnm n3nocuma:

Tabdena 1 -TTPUXOJIW HTTPHMAA

Mnaw aa 207.
-J :ﬂ ocTanMmx ENCRTINEA.
Koo BPCTE NPUXOO0A M NPUMAHA cpqm:tn: CTpyKT- i n::;cH;A
v P huHaH. By,
KOPpUMCHWES
AZINID Tpecyn CpateTng w e TS o Fomne LLIRL IR T B7% D, CH T
TEKY T NPHXOOA LAMYT 52,522 DL ITETLAMEE 134,923,522
NOPE3A 03 GO LS L - RLAR LR
NOPE3 HA OOXOOAK, OOEWT W KAMNWTANHE OQOEWTKE TTH 2L MM L% - 2R, AND, K
T Flopes na wapaas 20K, 00 223% 2306 EHKD
Ti1120 Thapes b ifSoEe o camoc T e e 23 M) (e A% 23,0000 0 MH0
T 140 Tlispses vis DEMROAE 150 HERSRITHE 1 AHR N 0.1 % 1 A THHE
T1 G RO AP LR A, (LN
T11E% Tlopes na apyre pnase 25 0001 £y A% 25,000 00
NOPE2 HA MMOBMHY EHAMHDIHRE S & SH, MM {HMY
TiX120 Tlopes bin s mnny A% I CENR 4.1 % AR HH I
TIX310 e pin sincosehe W nosmos (HECTELY T 1% (RLLITETT
T13420 Tlopes ba mpeses ANCOayTIGS DG fE e EperncTi IERELINELL] 1A% 14,000 M0
NOPE3 HA OOEPA W YCNYTE RN LIRELT 1%, - 40,8043 AHHE
Tla430 Kospammm TaEcn 50 sopuinhen.e poRiasiss nmo JLEIEEN T (LN JLEREL L]
Tla510 FNopen, TaECe SRS 10 MOTOPN BYEUEE 15,0000 Ewm L7 % 150000
T1a540 Hassmaus wi sopambeone nodaps oo camrer sirrepecn 25 (M) LR [EE LN 25,000 (N
T14550 Bopamummn Taecs 300,000 DL S LVEL L]
T14560 Tocefaa musimm a sy § ynanpelems Sunomnme cpaaing 1T 00 ] (RLELEELL]
-‘.E;'!'T“ NoOPE3X |m'.wu 1A% - 0, UMD A
Tl Iy Blaaney ik THRCE i hapg e o npoeTapy LLELLIRLEL] 1A% LLLELERRE L]
OOHALWMJIE U TRPAHCDEPH AK4.101.522 49.9%, - AN, 130522
OAOHALUMWJE O METs. OPTAHWIALIMJA MM 00 2 - ZAHML M
732250 ET::"""‘";'“ = o sy OpTRMITMUNR ¥ KON R0l 2NN 0.2%: 2 M0N0 (M
TPAHC®EPH O APYMAX HABOA BNACTH AR2. 131522 AT = AHZ, 130,522
TARI S0 Hesmserckn Tpaiscdepi o PomyfnMee ¥ RopHeT s ouinmis 443 512,301 Ex ¥ A48 91 2 30
733250 :T:::::IIH TR UL AP YT R HINE BT Y RO T HE BR.219.32] BH%, 6R.219.32]
OPYTH NPUXOOM 0,6 200 AN S3% 60,6200}
NPAXOO0W OO0 WMOBWHE 1 200 AR hE% - 2,080 AW}
T41 150 Knssnmo 1l CPOmscTiE SOEconiUH IO PISYIE TP S ST T O, 3000
T41520 Flamas i sopumiBoro iysckor B 0o karp s peisor s e 2O AN 2% 2D MY
At T e S I e A A i

























































































































































































































































































































