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Onurricro pelie na 51, cennnun onpakanoj 15
12. 2017. ronpne pasmarpano je Haupr Ominyke o 13-
MeHH oyl [TpapiHmKa O KpHTEPHjYMHMA 33 OC-
TEApEH:e Npasa Ha puHancHjcky nomoh 2a BaHTeNeCHY
ooy Opaunny naposuma y 2017, romman (,Coyx-
Genn rmacHuk onmrmine Mpujenome Gpoj: 6/2017), na
& HAKOH pacrpase, Ha ocHOBY Wiana 46. 147, Jakona o
JIOKATHO] camoyTipasi, (,.Caysxbenn rmacank PCY, Op.
129/07, 83/2014 n 101/2016 - ap. saxon), wian 61, u
63. Craryra onwrrise [pujenome (CryaGenn rmac-
uuk omuriHe [Mpyjenomse”, 6p. 409, 12/14 1 19/16) »
ynana 52, [Nocnosnnka Omurmuiackor eeha onmrmiHe
Mpujenosse  (Coyadenn macunk  omurmise  [Tpu-
jemome”, 6p. 6/12, 1/15, 14/16 u 6/17) noneno

O0JAYKY

0 M3MEHH H 10TYHH
IMpaBHIHHKA 0 KPHTEPHjYMHMA 38 OCTBAPEH:E
npasa na punancujexy nomoh 3a panrenecny
00y Opauwnnm naposuma y 2017, roaunn
(Caywenn raacnmk
onmrune lpujenosse Gpoj: 6/2017)

V [lpaBWiHHKY O KPHTEPH]YMHMA 33 OCTBAPCHHE
rpasa Ha qunancHjcky nomokh 3a BaHTENeCHY OIUIOE:Y
Opaunmm naposuma y 2017, rogun (,.Crnyaxbenn rmac-
Hik omurriHe Lpijenosbe opoj: 6/2017%)

- V unany 3. crae 1. nocne Tauxe Opoj 4. nonaje
ce TaHKA 5. KOJa I71aCH: T3P KOJH J& HIBPLIHO NOCTYNAaK
BaHTeNecHe ortoamse ¥ 2017, ronwHH, HMa Npaso Ha
pediyHAALM]Y TPOILIKOBA VKOIMKO HCIYHABA OCTAIE
yenope npeasshese npasiHnKoM™;

- ¥ unany 5. crap 2. Tauka 4. nocne pedH
- BAHTENIECHE OIUIOLE™ 0Majy ce pedH , i harTypy
YROJIMKO j@ TIOCTYIAK BAHTENSCHE OIUIONLE HIBPILEH
y 2017, roquun®;

- V unany 3. crae 1. y tauxu 4. oaaje ce |, yKoim-
KO HIJC HCKOPHCTHO MPABO Ha J1Ba N0KYILaja Koji ce gu-
HAHCHPAjY 13 cpecTasa 00aBe3HOT JIPABCTBEHOT OCH-
rypatsa notpedto je 10CTABHTH IIBELITA] Wi MHILbe-
€ Jiekapa a3 Hucy 0w v MoryhisocTn 1a mekopHeTe
CpencTEl 00ABEIHO FIPABCTBEHOT OCHIYPaH:a'™;

Datum: 15.12.2017. god.
Broj: 403-1077/17

Opstinsko veée na  51. sednici odrZanoj
15.12.2017.godine razmatralo je Naert Odluke o
izmeni i dopuni Pravilnika o kriterijjumima za
ostvarenje prava na finansijsku pomo¢ za vantelesnu
oplodnju  braénim parovima u 2017, godini (,,
Sluzbeni glasnik opstine Prijepolje broj: 6/2017 *),
pa je nakon rasprave, na osnovu &lana 46, 1 47.
Zakona o lokalnoj samoupravi, (,,Sluzbeni glasnik
RS*, br. 129/07, 83/2014 1 101/2016-dr.zakon), ¢lan
61. i 63. Statuta opdtine Prijepolje ( ,, Sluzbeni
glasnik opétine Prijepolje™, br. 4/09, 12/141 19/16 )i
¢lana 52. Poslovnika Opstinskog vecéa opstine
Prijepolje (., Sluzbeni glasnik opstine Prijepolje , br
L6/12,1/15,14/1616/17)donelo

ODLUKU

o izmeni i dopuni
Pravilnika o kriterijumima za ostvarenje
prava na finansijsku pomoé¢ za vantelesnu
oplodnju braénim parovima u 2017. godini
(wSluzbeni glasnik
opétine Prijepolje broj: 6/2017 )

U Pravilniku o kriterijumima za ostvarenje
prava na finansijsku pomoc za vantelesnu oplodnju
braénim parovima u 2017. godini ( ,, Sluzbeni glas-
nik op&tine Prijepolje broj: 6/2017)

- U ¢lanu 3. stav 1. posle tatke broj 4. dodaje se
tatka 5. koja glasi: ,par koji je izvriio postupak
vantelesne oplodnje u 2017, godini, ima pravo na
refundaciju troskova ukoliko ispunjava ostale uslove
predvidene pravilnikom™;

- U ¢lanu 5. stav 2. tacka 4. posle refi
vantelesne oplodnje™ dodaju se reéi ,ili fakturu
ukoliko je postupak vantelesne oplodnje izvrien u
2017, godini*;

- U ¢lanu 3. stav 1. u tacki 4. dodaje se ,,ukoliko
nije iskoristio pravo na dva pokuSaja koji se
finansiraju iz sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja potrebno je dostaviti izvestaj ili misljenje
lekara da nisu bili u moguénosti da iskoriste sredstva
obaveznog zdravstvenog osiguranja®;
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- Y unany 5. ctas 2 Tauka 5. noaaje ce , HITH W3-
BenTaj (MuIUbene) aa uucy 6unu y moryhuoctu aa
HCKOPHCTE CpeicTBa 0faBe3Hor 31paBcTeRHOT OCH-
rypama“,

- ¥ unany 3. cras tauka 2. Memwa ce y Jajenan
Ol CYTIpYRKHHKA HMa NpeOHBATHIITE Ha TEPHTOPH]H
omurune [lpujenome najmame roauny nana npe
MOAHOIISH:A 3aXTeRa",

Yonan 2.

Osa omnyka cTyna Ha cHary IaHoM AOHOIIe-
iba, a 06jasnhe ce y Caymbenom racHnKy onury-
He Ipujenosme™,

FAKILYYAK JOCTABMTH:
Onurmusckoj ynpasu 1 apxued OnmTHHCKOT
seha onmmune Hpujenomse

ONIITHHCKO BERE

NPEACEJIHHK
Jdparomwyd 3nnaosuh, c.p.
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- U ¢&lanu 5. stav 2 tatka 5. dodaje se ,.ili
izvedtaj (midljenje) da nisu bili u moguénosti da
iskoriste sredstva obaveznog zdravstevnog osigur-
anja™,

- U ¢lanu 3. stav tacka 2. Menja se u ,,da jedan
od supruznika ima prebivaliste na teritoriji opstine
Prijepolje najmanje godinu dana pre podnosenja
zahteva®,

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donodenja, a
objavice se u ,Sluzbenom glasniku op3tine
Prijepolje®.

ZakljuCak dostaviti:
Opé&tinskoj upravi i arhivi Op8tinskog veda
opstine Prijepolje

OPSTINSKO VECE

PREDSEDNIK
Dragoljub Zindovié, s.r.
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Omuruna [pujenosse
OmuTHHCKa ynipasa

Bpoj: 112-150/17

Hana: 14. 12. 2017, ronune
MPUIETIOJLE

Ha ocuomy wiama 54. cras |. 3axkona o
nokanHoj camoynpasn ("Cny:kbenn rmacuug PC",
Opoj 129/2007,83/2014, 101/2016), unana 4, cras 7.
JakoHa 0 3aMoCIeHHMA Y Ay TOHOMHHM [OKpajuHaMma
H jeaMHHuamMa JokaaHe camoynpase ("ChnywOenn
rnacank PC", 6poj 21/2016) u 29., 31. n 45, Omnyke
0 onmTHHCKO] yripasn omutite [pujenome (“Ca.
rnacuuk omuruie Mprjenome™ 2/2017 u 7/2017),
HAYETHHK OTIIITHHCKE YIIpage noHocH caenche

YIO¥TCTBO
o ciupopoljesy ouemHBaALA Y
Onmurrunckoj ynpaen onmruae lpujenomse

Yeoane onpenbe
Yaau 1.

Ornm ynyreTeoM ce yrepliyiy ocHOBHE cMep-
Hule 3a cnposoheme ouemnBamka v OMUTHHCKO]
ynpaeu onmrine [pujenosse, a nocebHo y norneny:

- 3HAYCHAa yNOoTpeO/bEHHX H3pa3a,

- IKCTE CTYKOSHHKA OLSHLIBAYA 1 KOHTPOIOpa,

- HHd]GpMHLdH:a m;mﬁmuxa 0 OLCHHBaLY,

- ycTpojaBama eBHICHIMjA MOJATaka HEoMN-
XOIHHX 33 OlCHHBAE,

- CTPYHMHOI yeaBpliaBatba cirykGeHnKa 3a ote-
I HBAIbE,

- yrepliuBama npeanora nojeMHAYHUX paj-
HHX LH/bEBA I YCAMMAABAKE OPraHN3aALHOHIX M
10jCAMHAYHMX [HBCBA,

- pasroBOpa OLCHHBAYA W CHYKOCHHKA O pal-
HHM IULCBHME, yIBphUBAKE MOjEAMHAMHUX PAIHHX
LIJBEBA W NOTITHCHBAME JIHCTe paiHuX 1i/beBa,

- IocTaRbarka notnucane Jlucre pamnmx unse-
Bl CJYAKDEHUKY 33 JhY/ICKE PECYPCE H IbEHO HYBAE,

- Haameaawa o npahewa pana cay#OGeHnka,
JOKYMEHTOBAILA TO/IATAKA H YTHCAKA O PAIy CIyK-
Gennka,

- npunpeme Haupra M3gewrraja o ouemHBamy,
JOCTaR/baka CayKOSHHKY Y3 MO3MB HA PA3rOBOp,

- pasrosopa wimehy ouerusada n cayxbenn-
Ka 0 Haupty M3semitaja o oueHmHBaHkY HKOMILIC-
Tupama Hisewraja o ouewnsamy,

- locTap/batba notnucanor Hisewraja o oue-
FHBAY KOHTPOIOPY W IaJHET Pajia KOHTPOIopa,
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Opétina Prijepolje
Opstinska uprava

Broj: 112-150/17

Dana: 14.12.2017. godine
PRIJEPOLIJE

Na osnovu ¢lana 54. stav 1. Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni glasnik RS", broj 129/2007,
83/2014, 101/2016), ¢lana 4. stav 7. Zakona o
zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave ("Sluzbeni glasnik
RS", broj 21/2016)129.,31.145. Odluke o opstinskoj
upravi opétine Prijepolje (“Sl. glasnik opStine
Prijepolje™ 2/2017 1 7/2017), nac¢elnik opStinske
uprave donosi sledece

UPUTSTVO
o sprovodenju ocenjivanja u
Opétinskoj upravi opStine Prijepolje

Uvodne odredbe
Clan 1.

Ovim uputstvom se utvrduju osnovne
smemice za sprovodenje ocenjivanja u Opétinskoj
upravi opitine Prijepolje, a posebno u pogledu:

- znaCenja upotrebljenih izraza,

- liste sluzbenika ocenjivaca i kontrolora,

- informisanja sluzbenika o ocenjivanju,

- ustrojavanja evidencija podataka neophodnih
zaocenjivanje,

- struénog usavriavanja sluzbenika za ocenji-
vanje,

- utvrdivanja predloga pojedinaénih radnih
ciljevaiusaglasavanje organizacionih i pojedinaénih
ciljeva,

- razgovora ocenjivaca i sluZzbenika o radnim
ciljevima, utvrdivanje pojedinaénih radnih ciljeva i
potpisivanje Liste radnih ciljeva,

- dostavljanja potpisane Liste radnih ciljeva
sluzbeniku za ljudske resurse i njeno ¢uvanje,

- nadgledanja 1 pracenja rada sluzbenika,
dokumentovanja podataka i utisaka o radu sluz-
benika,

- pripreme nacrta IzveStaja o ocenjivanju,
dostavljanja sluzbeniku uz poziv narazgovor,

- razgovora izmedu ocenjivaéa i sluzbenika
o nacrtu lzvedtaja o ocenjivanju i kompletiranja
[zvestaja o ocenjivanju,

- dostavljanja potpisanog lzvestaja o ocenji-
vanju kontroloru i daljeg rada kontrolora,
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- paja caykOCHHKA 33 YNpaB/bakbe JbYICKHM
pecypcHMa, MpHIPEME MPEAIora penieiha oleHe
caymbennKa,

- npunaratsa npumepka Hasemrraja o ouemsnpa-
IbY W PELICHA O OLEHHBAILY ¥ IHYHH JOCH]C CIIYHK-
Dennka M yHoca nojaraka y Kaaposcky eenzieHinjy,

= Ii.’i-]'l'i]i[ﬂ AHAJIHTHY KO H]H-ELIJT'djﬂ O rojadum-
M OLCH:HBAY H

- APYTHX THTAka 0]l 3HAYAja 33 KBAJIHTETHO
CpOBOLEHE OUESHHBAKA W OCTBAPHBAILA [IH/BEBEA
OLEH:HBaAA CIyKOEHHKA ¥ ONIITHHCKO] YIIPABH,

Inaveme ynoTpei/LeHnx nipasa
Ynam 2.

Ceu TepMunn ynoTped/bEHH Y 0BOM YIIYTCTBY
HMA]Y 3HAUEH:E Koje je nponucano y oarosapajyhnm
nponueumMa kojit ypehyjy ollemuBame cnyxOeHnka
Y jeMHALIaMa TOKAIHE CAMOYTIPaBE.

Hapasn ynorpebibenn y OBOM YNYTCTBY CY
POIHO HEYTPaH,

JInera cayawbennka, 0OUeHLRBAYA H KOHTPOJI0Pa
Yoan 3.

Llnknyc roauinmser ouehHBaAKA (10 NPABHITY
JAN0YUILE npHnpematbem u yrephusamem Jlncre
cykOeHHKa KojH ce ouembyjy (name: Jlucra cnyx-
Dennka), oleHbHBAYA H KOHTPOIOPA.

Jlucra enywbennka ce yrephyje npema sane-
hem npaBHIHHKY O OPraHM3alMjH M CHCTEMATH3A-
IMjH PaZHHX MECTa, MOJAAlMMa U3 KaIpPOBCKE CBH-
JICHIIH]€ 1 THYHHX J0CH]ea cykOeHHKa.

Juery enywbennka yrephyje HauenHHk onim-
THHCKE yripase, no npaswry fo 10. geuembdpa roavse
KOja TIPETXOAH TOIMHH 33 KOjY CE BPUIH OLCHHBAE, a
Ha OCHOBY npeuiora koju wipahyje cnyxbeHuk oaro-
BOPAH 32 NOC/I0BE YIPABLALA JEYICKHM PecypeiMa.

Hudopmucame ciykbeHnKa 0 0lEHIBAILY

Yaan 4.

Caymbennun ce uadopmury o yrepherHom
Jinery cnywbenuka Ha jegan on cnenehux HauuHa

- 00jaR/EHBALEM HA OTTTACHO] TabIH,

- JIOCTaBBaeM jenHor npumepka Jlucre
cayxOennKa y nucanom obnuky.

Jncra cnyvwbennka ce N0CTABBLA OIMAX 110
ibeHOM yTEpljHBamy, a Hajkacuuje o 20, neuemopa
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- rada sluZbenika za upravljanje ljudskim
resursima, pripreme predloga reSenja ocene sluz-
benika,

- prilaganja primerka lzveStaja o ocenjivanju i
refenja o ocenjivanju u liéni dosije sluzbenika i
unosa podataka u Kadrovsku evidenciju,

- izrade analitickog izveStaja o godiSnjem
ocenjivanju i

- drugih pitanja od znafaja za kvalitetno
sprovodenje ocenjivanja 1 ostvarivanja ciljeva
ocenjivanja sluzbenika u opitinskoj upravi.

Znadenje upotrebljenih izraza

Clan 2.

Svi termini upotrebljeni u ovom uputstvu
imaju znacenje koje je propisano u odgovarajucim
propisima koji ureduju ocenjivanje sluzbenika u
jedinicama lokalne samouprave.

Izrazi upotrebljeni u ovom uputstvu su rodno
neutralni.

Lista sluZbenika, ocenjivaéa i kontrolora

Clan 3.

Ciklus godisnjeg ocenjivanja po pravilu
zapodinje pripremanjem 1 utvrdivanjem Liste
sluzbenika koji se ocenjuju (dalje: Lista sluzbenika),
ocenjivaca i kontrolora,

Lista sluzbenika se utvrduje prema vazecem
pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta, podacima iz kadrovske evidencije i li¢nih
dosijea sluzbenika.

Listu sluzbenika utvrduje nacelnik opstinske
uprave, po pravilu do 10, decembra godine koja
prethodi godini za koju se vrii ocenjivanje, a na
osnovu predloga koji izraduje sluzbenik odgovoran
za poslove upravljanja ljudskim resursima.

Informisanje sluzbenika o ocenjivanju
Clan 4.

Sluzbenici se informisu o utvrdenom Listu
sluzbenika na jedan od sledecih nacina

- objavljivanjem na oglasnoj tabli,

- dostavljanjem jednog primerka Liste
sluZzbenika u pisanom obliku.

Lista sluzbenika se dostavlja odmah po
njenom utvrdivanju, a najkasnije do 20. decembra
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rOIMHE KOja MPEeTXO/H TOOMHW 33 KOjy €& BpUIM
OLEHLHBAIBE.

Yerpojasame eBiIeHIMja MOJATAKA
HEDNMXMWIHMX 33 OUei-nBalke

Yaan 5.

Cee nauiexne cayxOe U 3anoc/ieny y on-
TuHeko] ynpasn he GraroBpeMeHo eBHACHTHPATH
MOJIATKE H YCTPOjHTH EBHIICHIIH]E MOJATAKA KOjH CY
HEONMXOIHH 3a ouemHBame chykbdenuka. OBo ce
nocebHO OIHOCH Ha MOIATKE H EBHICHLIH]E O

- Gpojy npeaMera, NOjeTHHATHHM 3Ty HEHHMA
Ca NpeaMeTHMa, TOKY Ppaia Ha lHMaA, POROBHMA 334 1pe-
AYIHMMALE HOJeIMHNX Paziibi HIH J0HOIICHLE PELlictha
KOjHM C€ 3aBPIIABa Pajl HA MPEIMETY H CITHYHO,

- NPHCYTHOCTH ciyaOeHHKA HA pajly, Olpas-
JAHOM H HEONPARIAHOM OICYCTBOBAILY Ca paja,

- CTPYYHOM YCABpIIABAMY H €IYKATHBHHM
NPOrpaMHMa Ha KOJUMA je CAYROeHHK YHecTBOBAO
TOKOM TICPHO/LA OLICH:HBAILA,

- M3JATHM MHCAHHM HAN03MMa CIymOCHHKY,
Ja an je ciayxbennk GaarospeMeno  KBAIMTETHO
MOCTYNAO [0 HAIO3HMA,

- NPONYIITEHHM 3AKOHCKHM HIH APYTHM po-
KOBHMA 38 PCAIHIALIN]Y OjCANHIX PaIH, TOCIOB-
HHUX ONEpalnja HiIH AKTHBHOCTH CiTykDeHHKa i

- CBE J],'P}ITE MOJAATKE H3 Kﬂj}‘lx CC MOWKE TOHETH
NpapHiIaH 3akby4ak o paty caykGeHHKa, OCTBapH-
BaH:Y TNpeaBHleHnx H/beBa pana, BeroBoj caMoc-
TAITHOCTH, Ilpt'.'ﬂl’['jHlJCTl-l H CABCCHOCTH, Capa.ﬂl’bi’l ca
ApYrUM CHyAkGCHHINMA H CTPAHKAMa W OCTAIMM
criocobHocTHMA Koje ce 3axTeBajy 3a oGapmame
M0CI0BA HA KOHKPETHOM PAIHOM MECTY.

Ouemnpaun 1 kourponopu he nacrojarn na
OIaroBpeMeHo, Ha jacaH M NPEUN3aH HAYHH J1ajy He-
OIXO/IHA YITYTCTBA W 3XTeBE HALTCAHUM caryxbama
W 3aMoC/ieHHMa O BPCTH MOJaTaka 3a Koje je He-
ONXOIHO YCTPOJHTH EBHJCHIIN]E, HAYHHY HHXOBOT
NPHKYILbatka n obpane.

IMoaauu u esnenumje nogaraka he ce npukyn-
JBATH, OJIPAKABATH M BOJHTH HA HAYHH KOJH je yT-
Bphen noceGHIM MPONMUCHMA HIH HHTEPHHM aKTH-
Ma, OJIHOCHO HA HAYHH KOJH NOJAPAsyMeBa HHXOBO
Jjennocrasno kopuinheme n obpany oi crpaHe olle-
HHBAYA Y CBPXY OLICHHBALA,

Crpyuno ycappuiaparbe cayxbennka
34 01EHHBANLE

Ynan 6.

e

'
£
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godine koja prethodi godini za koju se wvrsi
ocenjivanje,

Ustrojavanje evidencija podataka
neophodnih za ocenjivanje

Clan 5.

Sve nadlezne sluzbe i zaposleni u opstinskoj
upravi ¢e blagovremeno evidentirati podatke i
ustrojiti evidencije podataka koji su neophodni za
ocenjivanje sluzbenika. Ovo se posebno odnosi na
podatke i evidencije o:

- broju predmeta, pojedinaénim zaduZenjima
sa predmetima, toku rada na njima, rokovima za
preduzimanje pojedinih radnji ili donoSenje reSenja
kojim se zavriava rad na predmetu i sliéno,

- prisutnosti sluzbenika na radu, opravdanom i
neopravdanom odsustvovanju sa rada,

- struénom usavrsavanju i edukativnim
programima na kojima je sluzbenik uestvovao
tokom perioda ocenjivanja,

- izdatim pisanim nalozima sluzbeniku, da li je
sluZbenik blagovremeno i kvalitetno postupao po
nalozima,

- propustenim zakonskim ili drugim rokovima
za realizaciju pojedinih radnji, poslovnih operacija
ili aktivnosti sluzbenika i

- sve druge podatke iz kojih se moze doneti
pravilan zakljutak o radu sluZbenika. ostvarivanju
predvidenih ciljeva rada, njegovoj samostalnosti,
preciznosti i savesnosti, saradnji sa drugim
sluZzbenicima i strankama 1 ostalim sposobnostima
koje se zahtevaju za obavljanje poslova na
konkretnom radnom mestu.

Ocenjivac¢i i kontrolori ¢e nastojati da
blagovremeno, na jasan i precizan nacin daju
neophodna uputstva i zahteve nadlefnim sluZzbama i
zaposlenima o vrsti podataka za koje je neophodno
ustrojiti evidencije, naéinu njihovog prikupljanja i
obrade.

Podaciievdencije podataka ¢e se prikupljati,
odrzavati 1 voditi na nacin koji je utvrden
poscbnim propisima ili internim aktima, odnosno
na naéin koji podrazumeva njihovo jednostavno
koriSéenje i obradu od strane ocenjivaca u svrhu
ocenjivanja,

Strucno usavriavanje sluzbenika
za ocenjivanje

Clan 6.
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CnyxOeHMIUH KOJH ¥ [pOLECY OLCHHBaLA
00apskajy NOCHOBE OLEHHBAYA H KOHTPOIOpPA H
cnyxOCHHIIH KOJH PAJIe HA NOCTOBHMA YVIIPaBbahad
JBYICKHM PECYPCHMA KOHTHHYHPAHO C€ CTPY4HO
ycaspiiasajy 3a cnpopoheibe oLemHBamba, y CKIay
ca ONIITHM H NOCEOHHM NpOrpaMUMa CTPYMHOT
yCaBplIaBatha.

OfuacTi 1 BEIITHHE ¥ KOjHMA €€ PHOPHTETHO
CIPOBOIIN  CTPYYHO YCABPIIABAKE CY: TO3HABAME
HOPMATHBHOI OKBHPA 33 OlICHHBaIE ClyROeHNKA,
YOpaRbaike NpeMa pesyiarariMa, meroan npahemsa
pana 3anocieHnx. MOTHBALMOHH NOCTYTILH H METOIE,
KOMYHHKAIIHOHE BEIITHHE, PEIlaBame KoH(IHKATa 1
JIpYTa HEOUIXOHA IHAMKA M BEUITHHE 3a yHanpeheme
paja y npoLecy ouehHBamba cayxOeHHKa.

Yrephusame npeiiora nojeiHnauHuX paanux
HH/BEBA M YCALIAIABAILE OPTraHH3ALHOHNY 1
NOjeAMHAYHHX IIH/LEBA

Yoaan 7.

OueHBAUH TPUIPEME]Y NPEUIOT NOjeIHHAMHIX
PAIHHX IH/LEBA 38 OHE CMYKOCHHKE 34 Koje Cy npema
Jlnern enmysxbennka oapehenn 3a ouersnsave. [pewior
pamHix Wwwbesa ce yrsphyje y nocednoj Jinern pagHix
IWHEEA KOja j& AaTa Y TPHIOTY OBOT YITYTCTRA,

Y npunpemu JIncre pajHnx UHIBEBA OLEHH-
BA4H CE PYKOBO/IE:

- ONUCHMa Tocnosa yTBpheHHM Y aKTy o
OPraHH3alMji M CHCTEMATH3ALM]H PAJHHX MECTa,

- HAWIEHKHOCTHMA OPraH3ALNOHE JelHHIHLIE H
OTILITHHCKE yiipase yTepliete y noceGHnM nporicHmMa,

- OPraHW3AHOHKM H CTPATEIIKHM [THJbEBHMA
OPraHM3alHoHe JeAHHHIIE KOjoM pYKOBOIeE,
OMNLITHHCKE YIIPABE H OMIUTHHE KAO LeTHHE,

- JyKHOCTHMA caykbenuka yrsphennm y
NPONHCHMA W ONIWTHM AKTHMa KOjH YHHE
HOPMATHBHH OKBHP 33 pajl OMIUITHHCKE YIpaBe,

- [IporpaMckoM OYIETy ONIITHHE,

- TIPOTPaMHMa H NIaHOBHMA paja vrephennm
3 TEPHO OLEHLHBALA, H

- JAPYIHM IUIAHCKHM, CTPATEILKHM M HOPMATHB-
HUM AKTHMA KO C& NIPHMCEBY]Y ¥ ONLITHHCKD] YIPABH.

[Mpunukom npunpeme JiMcTe paaHux WH/bEBa
OLEHHBAYH CE N0 NPABKITY YCaInalasajy ca cBojum
kouTponopuma. Ll oBor yearnawaeama je ja ce
obeabenn:

- yrephuBame jacHHX, MEP/BHBHX H OCTBap-
JHHBHX MOjeIHHAYHIX PAHHX LH/LEBA,

- Yje[HaueHa MPUMEHA KPUTEPHjyMa 33 OLeHY
PA3IHIHTHX MEPHIIA Y CKIATY Ca 3aK0HOM M NO/I3aK0H
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SluZzbenici koji u procesu ocenjivanja
obavljaju poslove ocenjivaca 1 kontrolora i
sluzbenici koji rade na poslovima upravljanja
ljudskim resursima kontinuirano se struéno
usavriavaju za sprovodenje ocenjivanja, u skladu sa
opitim i1 posebnim programima struénog
usavriavanja.

Oblasti i veStine u kojima se prioritetno
sprovodi  struéno usavr$avanje su: poznavanje
normativnog okvira za ocenjivanje sluzbenika,
upravljanje prema rezultatima, metodi pracenja rada
zaposlenih. motivacioni postupei - metode,
komunikacione vestine, reSavanje konflikata i druga
neophodna znanja i vesdtine za unapredenje rada u
procesu ocenjivanja sluzbenika.

Utvrdivanje predloga pojedinacnih radnih
ciljeva i usagladavanje organizacionih i
pojedinaénih ciljeva

Clan 7.

Ocenjivadi pripremaju predlog pojedina¢nih
radnih ciljeva za one sluzbenike za koje su prema
Listi sluzbenika odredeni za ocenjivace. Predlog
radnih ciljeva se utvrduje u posebnoj Listi radnih
ciljeva koja je data u prilogu ovog uputstva,

U pripremi Liste radnih ciljeva ocenjivaci se
rukovode:

- opisima poslova utvrdenim u aktu o
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta,

- nadleznostima organizacione jedinice i
opitinske uprave utvrdene u posebnim propisima,

- organizacionim i strateSkim  ciljevima
organizacione jedinice kojom rukovode, opStinske
uprave i opstine kao celine,

- duznostima sluZbenika utvrdenim u
propisima i op&tim aktima koji éine normativni okvir
zarad opStinske uprave,

- programskom budZetu opitine,

- programima i planovima rada utvrdenim za
period ocenjivanja, i

- drugim planskim. strateSkim i normativnim
aktima koji se primenjuju u opstinskoj upravi.

Prilikom pripreme Liste radnih ciljeva
ocenjivaci se po pravilu usagladavaju sa svojim
kontrolorima, Cilj ovog usaglaSavanja je da se
obezbedi:

- utvrdivanje jasnih, merljivih i ostvarljivih
pojedinaénih radnih ciljeva,

- ujednacena primena kriterijuma za ocenu raz-
li¢itih merila u skladu sa zakonom i podzakonskim
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CEHM AKTHMA KOJH PEryIHILY OLCHHBALE CITYKOCHHER,

- A TI0JeAHHAYHHA PATHH IH/BEBH Dy ¥ Be3H ca
OCTBAPHBAEM OPraHH3ALMOHNX HH/BEBA ONMIIITHHCKS
YIPABE H ONLITHHE Y NEPHOLLY 33 OLCH:HBAILE,

- VCAITIAMIABARKC [OJSIMHAYHIX PATHHX [IBCRA
CAVKOEHHKA W3 PANIHYHTHX  OPraHH3aIHOHNX  jem-
HHLEA H

- YjeAHAYCHO NOCTYNAKE PASTHYHTHX OILCHH-
Baya.

Yrsphusame JIncre pannux uubesa u ycar-
NAIABALE MOJE/HHAYHUX PAJIHHX LIJBEBA Ca opra-
HH3AIHOHHM HH/BEBHMA BPIIN CE M0 MPaBHIY TOKOM
neteMOpa y roJiMHN KOja MPETXoIH FOMHHH 33 KOjy ce
BPIIH OUCH:HBAKE, KAO W ¥ [IPBE JIBE CEAMHIE Y
JAHYAPY Y FOIHHH 32 KOJY C€ BPILH OLEHHBAE,

Pasrosop ouemnBaia u cayxbennka
0 paaHuM HHbeBHMA, YTBphHBaLE
NOJETHHAMHUX PATHUX HLEBA W
norTnHeHBame JInere pajinux nnbesa

Yaan 8.

OuerHBa NO3MRA CNYRDSHHKA 12 ¥ TAMHO oJIp-
eheHo BpeMe ¥ MecTo 00aBe PAIrOBOP O NPHITPEMILEHO]
JIuern pamnux wbesa. [losusambe ce BPIUM HA TIPHAME-
PeH HAYHH, 3ABHCHO Of1 KOHKPETHHX OKOIHOCTH: €lIeK-
TPOHCKOM TIOLLITOM, [IHCMEHO HIH YCMEHO, &1H Tak [1a
ce ca curypuowhy Mowe YTBpIHTH Ja je caymOeHHK
100HO | pasymeo HH(OpPMALIM]Y O BPEMEHY H MeCTy
QUIPIKABAH-A PA3TOBOPA H LIWBY PasroBopa, Te Aa je HMao
JIOBOJBHO BPEMEHE /1 CE TPHIIPEMH 33 PAIroBop.

Lne pasropopa je yro3Hasame c1y:ROeHHKA ca
OUCKHBAHHM Pa/IHHM LIWBCRHMA H YCAITTALIABAILE OLIE-
FLHBAMA 1 CIOY#OEHHKA O NPETYCIOBHMA HEOMXOTHIM
32 muxoBy peammausjy. Ha pasrosopy ouersisad
yrosxaje cy0eHHK: ¢a MPETXOAHO TPHIPEMBEHOM
Jlncrom pagmmx uHsBeBa, aa je Jlucta ycamaiena ca
OPraHH3AHOHHM LIH/BEBHME, PAIMATPA]Y CE ITPOINHCa-
HI NOCHOBH PAjHOr MecTa caymOeHnKa 1 BplIe ce
JIPYTE PAIibE Y IIUEY YTBPHHBA:A PAITHAX [H/LEB.

CryxOennx O Tpedano 1a HM aKTHBAH 0/IHOC
MpEMa PA3roBopy U npeiokeHo) JIncTu pagaHux un-
JbECBA, MO 12 HIHOCH CBOJC NPEUIore, Jaje OleHhH-
Bavy I0AaTHe MHBOPMALIHjE W HCTHYE TIPEycoBe
30 HIBPINEH:E NOJeIHHHX paaHux wikesa. Cioyk-
DeHHE MOME TPAKHTH JI0AaTHE HHpOpMaUHje WK
YIYTCTBA 38 PEAIM3AIH]Y PajJHHX IHNbEBa.

Dl[EI-hIIHﬂ'l Ha OCHOBY OBOI PEIZ!T‘DBQPH MOKS
npetokeny JIHCTY pajgHux [HIbCBA MEHATH HIH
NpHIATOANTH, 3aBHCHO 071 NoTpeba H 3aXTeRa nocia
H H!BI'II.I.IEI-BH -:Jprauuzammﬂ HX LH/LEBA.

. - r'r‘ﬂ
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aktima koji regulifu ocenjivanje sluzbenika,

- da pojedina¢ni radni ciljevi budu u vezi sa
ostvarivanjem organizacionih ciljeva opStinske
uprave i opStine u periodu za ocenjivanje,

- usaglasavanje pojedinaénih radnih cilje-
vasluZzbenika iz razli¢itih organizacionih jedini-
cal

- ujednaceno postupanje razli¢itih ocenjiva-
¢a.

Utvrdivanje Liste radnih ciljeva i usaglasava-
nje pojedinaénih radnih ciljeva sa organizacionim
ciljevima vrsi se po pravilu tokom decembra u godini
koja prethodi godini za koju se vrii ocenjivanje, kao i
u prve dve sedmice u januaru u godini za koju se vrii
ocenjivanje.

Razgovor ocenjivaéa I sluzbenika
o radnim ciljevima, utvrdivanje
pojedinaénih radnih ciljeva i
potpisivanje Liste radnih ciljeva

Clan 8.

Ocenjivaé poziva sluZbenika da u tadno
odredeno vreme i mesto obave razgovor o
pripremljenoj Listi radnih ciljeva. Pozivanje se vrii
na primeren nacin, zavisno od konkretnih okolnosti:
elektronskom po&tom, pismeno ili usmeno, ali tako
da se sa sigurno§c¢u moze utvrditi da je sluZzbenik
dobio i razumeo informaciju o vremenu 1 mestu
odrzavanja razgovora i cilju razgovora, te da je imao
dovoljno vremena da se pripremi za razgovor.

Cilj razgovora je upoznavanje sluzbenika sa
ofekivanim radnim ciljevima i1 usaglasavanje
ocenjivaca i sluzbenika o preduslovima neophodnim
za njihovu realizaciju. Na razgovoru ocenjivaé
upoznaje sluzbenika: sa prethodno pripremljenom
Listom radnih ciljeva, da je Lista usaglaSena sa
organizacionim ciljevima, razmatraju se propisani
poslovi radnog mesta sluzbenika i1 vrSe se druge
radnje u cilju utvrdivanja radnih ciljeva.

Sluzbenik bi trebalo da im aktivan odnos
prema razgovoru i predloZzenoj Listi radnih ciljeva,
moze da iznosi svoje predloge, daje ocenjivacu
dodatne informacije i istiCe preduslove za izvrienje
pojedinih radnih ciljeva. Sluzbenik moZe traziti
dodatne informacije ili uputstva za realizaciju radnih
ciljeva.

Ocenjivaé na 0snovu OvVog razgovora moze
predlozenu Listu radnih ciljeva menjati ili
prilagoditi, zavisno od potreba i zahteva posla i
izvrienja organizacionih ciljeva.
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Yearmaweny JIHCTY pagHHX UHIBEBA MOTITHCY-
J¥ OUCHHBAY H CIyKOSHHK, 10 NPABHITY 0AMAaX, TAKO
JId €€ THME 3ABPIIABA Pasrosop o yTephueamy paaHmux
unbeea. [otnucany npuMepak ce oaMax J0CTaBka
CAYKDCHHKY 33 YIIPAB/BAKE JEYICKHM PECYpPCHMA.

Pasrosop onemuBata i caykOeHHKa H YTBp-
[jl[BElH:E HHCTE! PEIJ.[HHK NH/BEBA Epl[lH CE TOKDM J1e-
eMOpa roAMHE Koja MPeTX0/IH IOIHHH 3 KOJY ¢¢ Bp-
1IH Olle:NBabE, & HajkacHuje a0 15, janyapa y rojm-
HH 38 KOJY C€ BPLIH OICHHBAKE,

Jocrasbame nornncane
Jlncre paaHnx NH/bEBa CAYKGEHHKY
33 JbY/ICKE PECYPCe M ILEHO HYBalbe

Ynan 9.

Jobujeny normucany Jlnery paanux ninssesa
CyKOEHHK 338 YNPABIBAKE JhYICKHM pPecypcHMa
NpHIaKe y IMYHH Jl0cHje enyxOeHnka,

Ouernpay, ciyxbeHHE M KOHTPOIOP MOy
3AAPAKATH KOMHjY noTiucane Jlncte paanux un/bLesa
Y CBOjOj CBHICHIIHH,

Haaraenamwe npahemse pana cayxbennka,
MOKYMEHTOBAILE MOAATAKA M YTHCAKA
0 pajay cayKGennKa

Yaan 10.

OuermsBay Haameaa u NpaTh paz ciyxbeHHKa
Y JABHCHOCTH 01 NOCTAR/LEHHX PI.UIHHK LHH/REBA N
KOHKPETHIX OKOJIHOCTH PAJia, a 110 NPaBHITy:

- Ha OCHOBY NMOJATaKa o Opojy 3aaymeHnx H
obpahenux npeamera, W3BeLITAjUMa O pany Koje
npunpeMa caykGenuka, MPHCYTHOCTH Ha paiy.
JOKYMEHTOBAHHM MPE/UIO3MMA M HHHIINjaTHBAMA
cnykOeHnKa ynyheHux oluemnBady U CiiM4Ho,

- HeEnocpciliHHM onakKamkeMm o ]’}ﬂﬂ}' H
noHamamwy cayxOcHuKa, HEroBOM OJHOCY ca
JIPYTHM 3aM0C/ICHHME H CTPAHKAMA H CIIHYHO,

- ynopelHBameM peiynTara, cnocobHOCTH H
noHalama chyk0eHHKa y oaHOCY Ha 3ajare
CTaHjapae M Iakese, yiubyuyjyhin um opramza-
IIHOHE IIHJBEBE,

Cra cBOja 3anamasa, NOJATKE M YTHCKE O paty
cnywGeHHKa OUCHHBAY CBHACHTHPA Y noceGHOM.
ITpotokony o npahemwy pesynrara paja cryxGeHHKa
KOjH j& JIAT Y3 OBO YIIYTCTBO,

Hanrnename u npaheme pana cnyxbennka,
JIOKYMEHTOBAILE MOJATAKA H YTHCAKA O Pajy CIyK-
DeHMKA OLICHMBAY BPIIM KAD CTAJHY aKTHBHOCT

by’
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Usagladenu Listu radnih ciljeva potpisuju
ocenjivac i sluzbenik, po pravilu odmabh, tako da se
time zavriava razgovor o utvrdivanju radnih ciljeva.
Potpisani primerak se odmah dostavlja sluzbeniku za
upravljanje ljudskim resursima.

Razgovorocenjivaca i sluzbenika i utvrdivanje
Liste radnih ciljeva vréi se tokom decembra godine
koja prethodi godini za koju se vrii ocenjivanje, a
najkasnije do 15, januara u godini za koju se vrsi
ocenjivanje.

Dostavljanje potpisane
Liste radnih ciljeva sluZbeniku
za ljudske resurse i njeno ¢uvanje

Clan 9.

Dobijenu potpisanu  Listu radnih ciljeva
sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima prilaze
uliéni dosije sluzbenika.

Ocenjivaé, sluzbenik i kontrolor mogu
zadrZati kopiju potpisane Liste radnih ciljeva u
svojoj evidenciji.

Nadgledanje pracenje rada sluZbenika,
dokumentovanje podataka i utisaka
o radu sluzbenika

Clan 10.

Ocenjivaé nadgleda i prati rad sluzbenika u
zavisnosti od postavljenih radnih ciljeva i konkretnih
okolnosti rada, a po pravilu:

- na osnovu podataka o broju zaduzenih i
obradenih predmeta, izveitajima o radu koje
priprema sluZbenika. prisutnosti na radu,
dokumentovanim predlozima i inicijativama
sluzbenika upucenih ocenjivacéu I sliéno,

- neposrednim opaZanjem o radu i ponasanju
sluzbenika, njegovom odnosu sa  drugim
zaposlenima i strankama i sli¢no,

- uporedivanjem rezultata, sposobnosti i
ponasanja sluzbenika u odnosu na zadate
standarde i ciljeve, ukljuéujuéi i organizacione
ciljeve.

Sva svoja zapaZanja, podatke i utiske o radu
sluzbenika ocenjivaé evidentira u posebnom.
Protokolu o pracenju rezultata rada sluzbenika koji je
dat uz ovo uputstvo,

Nadgledanje i pracenje rada sluZbenika,
dokumentovanje podataka 1 utisaka o radu
sluzbenika ocenjivac vrii kao stalnu aktivnost tokom
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TOKOM LIEIOT MEpHOJA 3a OLebHBaEe, a nocebHO
TOKOM KBAPTATHOI OLUCH:HEALA Y CKIALY ca no-
ceOHHM NPOMHCHMA.

Mpunpema naupra H3gewraja o onewnpamy,
JOCTAR/BALE CTYKICHHKY Y3 03HE HA PAIroBop

Yaam 11.

Y exnany ca noceGHUM NPONTHCHMA OIICHHBAY
TOKOM Mecela JeneMOpa ¥ roJHHH 33 KOjY ¢ BpILH
OLICH:HBALE H MECELIa JAHyapa ¥ IoJHHH Koja Cleiu
FOAMHY 33 KOJY € BPIUH OlCHhHBABE NpHIpeMa
Haupr Mapewrraja o ouewmMBakyY W JI0CTABBA T4
ciry:kOeHHKY Ha pasMaTpaibe Y3 N03HB Ha PasroBop.

[pnmkoM cactapbama Haupra Hasemraja o
OLCHHBARY OLCHHBIY MOKE JId C€ ycarnauaea
KOHCYIITYJE €A KOHTPOIOPOM H CLYy:KOSHHKOM 32
VIIPABBALE JBYIACKHM PECYpeHMA, npe CBera paju
PABHOMEPHE W NPaBHIHE MPHMEHE KPHTEPHjyMa 3a
OLECHHBALE,

Ouersnsay nosusa cny:kOeHHKa 1a ¥ TauHo
ogpeheno Bpeme H MecTo obaBe pasrosop o
npunpemsbeHoM Haupt Hissewrraja o ouemnsamy.
[MosuBame ce BPIIH Ha IPHMEPEH HAMHH, 3aBHCHO 011
KOHKPETHHX OKOMHOCTH: CNCKTPOHCKOM [OIITOM,
MHCMEHO MM YCMEHO, Tako ja ce ca curypHomhy
MOMKE YTBPAMTH Ja je cayxOennk 1o0uo u pasymeo
uHOpMALM]Y O BpeMeHy W MECTY OJpiKaBara
pa3roBOpa M LHJBY PA3roBopa U Zia ce OraroBpeMeHo
HIPHITPEMH 34 PA3roBop.

Pasropop uismeljy ouemusaua u cayxdennka o
wanpty Hisemraja o ouemnBamy n
KomiieTupame Higemwraja o ouemnpamy

Yaan 12.

Pazroeop o naupry Hisewrraja o ouetsnsamy
obap/bajy OUCHHBAY H CAYVKOCHHK ¥ NOCIOBHMM
npocTopujama onmTuHcke ynpaee. Pasrosop je
NOBEPJLHB.

Lins pasrosopa je aa ce aoHece NMPaBMaHA B
0Dpa3noKeHa OUEHa 0 pajy ciryKDCHHKA, 3aCHOBAHA
Hil IOKA3HMA 33 CRAKY TEPIFY HIH NMOJATaK W3HET ¥
Hipemrajy o olemhHBamy.

[Tocebua naxma TokoM pasrosopa noceetnhe
ce yrepliBamy 1 OTKIambamy HENOCTATAKA ¥ paly
cnykbeHnKa, MoACTHCamka caywOeHnka Ha Oosbe
pesyiIrare paja M CTBapame YCI0Ba 33 [0HOLICH:E
npasuide omiyke o oynyvhem wanpenosamy W
CTPYYHOM YCaBpIIABAILY CIYKOCHHKA,

oo
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celog perioda za ocenjivanje, a posebno tokom
kvartalnog ocenjivanja u skladu sa posebnim
propisima.

Priprema nacrta [zveStaja o ocenjivanju,
dostavljanje sluZzbeniku uz poziv na razgovor

Clan 11.

U skladu sa posebnim propisima ocenjivaé
tokom meseca decembra u godini za koju se vrii
ocenjivanje i meseca januara u godini koja sledi
godinu za koju se vrii ocenjivanje priprema nacrt
Izvestaja o ocenjivanju i dostavlja ga sluzbeniku na
razmatranje uz poziv na razgovor.

Prilikom sastavljanja nacrta lzveitaja o
ocenjivanju ocenjiva¢ moze da se usaglasava i
konsultuje sa kontrolorom 1 sluZbenikom za
upravljanje ljudskim resursima, pre svega radi
ravnomemne i pravilne primene kriterijuma za
ocenjivanje.

Ocenjiva¢ poziva sluzbenika da u tatno
odredeno vreme i mesto obave razgovor o
pripremljenom nacrt lzveStaja o ocenjivanju.
Pozivanje se vrSi na primeren nain, zavisno od
konkretnih okolnosti: elektronskom postom,
pismeno ili usmeno, tako da se sa sigurnoiéu moze
utvrditi da je sluzbenik dobio i razumeo informaciju
o vremenu i mestu odrzavanja razgovora i cilju
razgovora i da se blagovremeno pripremi za
razgovor.

Razgovor izmedu ocenjivada i sluzbenika o
nacrtu IzveStaja o ocenjivanju i
kompletiranje IzveStaja o ocenjivanju

Clan 12.

Razgovor o nacrtu IzveStaja o ocenjivanju
obavljaju ocenjiva¢ i sluZbenik u poslovnim
prostorijama opstinske uprave. Razgovor je
poverljiv.

Cilj razgovora je da se donese pravilna i
obrazloZena ocena o radu sluzbenika, zasnovana na
dokazima za svaku tvrdnju ili podatak iznet u
Izvedtaju o ocenjivanju.

Posebna paZnja tokom razgovora posvetice se
utvrdivanju i otklanjanju nedostataka u radu
sluzbenika, podstisanja sluzbenika na bolje rezultate
rada i stvaranje uslova za donoSenje pravilne odluke
o buduéem napredovanju i struénom usavriavanju
sluzbenika.
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Cee eBeHTYAIHE KOMEHTape cay#OeHHK H
ouernead he ynmucarn y H3gemrraj o onemnbamy.

Mo komnnernpawy Hisemraja o oucinsamy
ciykbennk 1 ouessusay he ra noroucari. Iornu-
cuBamem M3pewaja o ouciHBamy ciyxOeHUK noT-
Bphyje aa je yNnosHaT ca ieroBoM CAAPRHHOM, YaK H
Kaiaa HHjE IIOTF[}'HCI' carnacaH ca oM.

Jocrapmame noTnHCAHOT
H3pewrraja o ouemnpamy
KOHTPO.10pY
H 1a/bH Pal KOHTPOJI0pa

Yaan 13.

Onmax HakoH KomnneTnpama Hisemrraja o
OLICH:HBAILY OLICHHBAY I'a I0CTABBA KOHTPOIOPY Ha
Jlaseu paj.

Koutponop nposepasa KOPEeKTHOCT H
MCTTPABHOCT M3BENITAja 110 TIPABIITY ¥ CAIPKHHCKOM
CMHCITY, TPOBEpPaBa Ja 1IH CY OLEHE JIOKa3aHe H
obpasnowene, yrsphyje na im je caywOeHuk gao
onpehene komenTape u cmibo, Konrponop mome ox
OLCHHBAYA TPAKHTH JIONATHA TNOJAINLEHA HIH
obpaznomersa oapehennx oueHa WM cTaBoBa
wipakennx y Hspewrrajy o ouemHBamy, Kao M
JIOIIaTHE NoJIaTke Wik yei v onpeliene noxymenre.

Haxon nposepe Konrpanop nornumcyje Hisewrraj
0 OLCHHBALY 1 JOCTARBA 1A CTYKGSHHKY 34 YIIpasba-
b JBYICKHM PECYPCHMA OIMAX M0 NOTTIHCHBARLY.

Pan eayaxbennka
33 YNPAB/bLAILE JbYICKHM pecypeuma,
npunopemMa npeiora
penieiba ouene cayxbennka

Yaan 14.

Oamax no npujemy nornucador Hasemrraja o
OLCHHBaLY CIYKOEHHK 32 YIPaB/bALe JbYICKHM
pecypcHMa IpoBepaBa IEroBY KOPEKTHOCT M
HCTIPABHOCT, Npe cBera y dopmannom cmueny. On
Moke jasath ozapehena ynyrcTBa M caBete
OLICH-HBAYY HIIH KOHTPOJIOPY KAKO JIa MCTIPABE MITH
yHanpene H3seiraj o ouemHBamy.

Ommax no nposepn Mssenrmaja o oOuerbHBAILY
CIYHROCHHK 32 VIPaB/bathe JhYICKHM pecypeuMa he
NPHTIPEMITH NPEUION Pelliciha O OLSHH pajia Cirywoe-
HHKA 33 TIEPHO/ OLICH:HBAA, KOJH [I0CTABbA 3aje/HO ca
Hasenrrajem o OUCHHBARKY HAYETHHKY ONIITHHCKE
VIIpaBEe Ha YCBajame, no npasmny jo 15, debpyapa y
TOMHH KOJa CIIETH TOIMHH 33 KOJY CC BPILIN OLICH:HBAE,
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Sve eventualne komentare sluZbenik i
ocenjivaé ¢e upisati u [zvestaj o ocenjivanju,

Po kompletiranju lzveStaja o ocenjivanju
sluzbenik i ocenjivac ¢e ga potpisati. Potpisivanjem
Izveitaja o ocenjivanju sluzbenik potvrduje da je
upoznat sa njegovom sadrzinom, &éak i kada nije
potpuno saglasan sanjom.

Dostavijanje potpisanog
Izveitaja o ocenjivanju
kontroloru
i dalji rad kontrolora

Clan 13.

Odmah nakon kompletiranja IzveStaja o
ocenjivanju ocenjivaé ga dostavlja kontroloru na
dalji rad.

Kontrolor proverava korektnost i ispravnost
izveStaja po pravilu u sadrzinskom smislu,
proverava da li su ocene dokazane i obrazloZzene,
utvrduje da li je sluzbenik dao odredene komentare i
sliécno. Kontrolor moZe od ocenjivaa traziti
dodatna pojasnjenja ili obrazloZenja odredenih
ocena ili stavova izrazenih u lzvedtaju o
ocenjivanju, kao i dodatne podatke ili uvid u
odredene dokumente.

Nakon provere Kontrolor potpisuje lzvestaj o
ocenjivanju i dostavlja ga sluzbeniku za upravljanje
ljudskim resursima odmah po potpisivanju.

Rad sluZzbenika
za upravljanje ljudskim resursima,
priprema predloga
refenja ocene sluZbenika

Clan 14.

Odmah po prijemu potpisanog [zveitaja o
ocenjivanju sluzbenik za upravljanje ljudskim
resursima proverava njegovu korektnost i
ispravnost, pre svega u formalnom smislu. On moze
davati odredena uputstva i savete ocenjivaCu ili
kontroloru kako da isprave ili unaprede IzvesStaj o
ocenjivanju,

Odmah po proveri lzveStaja o ocenjivanju
sluZbenik za upravljanje ljudskim resursima ce
pripremiti predlog reSenja o oceni rada sluzbenika za
period ocenjivanja, koji dostavlja zajedno sa
lzvestajem o ocenjivanju nacelniku opstinske uprave
na usvajanje, po pravilu do 15, februara u godini koja
sledi godini za koju se vrii ocenjivanje.
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Mpuaarame npuMepka
Hisenrraja o ouemnnBamy 0 peniemna o
OUEHLHBAILY ¥ JHYHH JocHje caykiennka n
VHOC HOAATAKA ¥ KAAPOBCKY eBIIeHIjY

Yuaan 15.

HakoH jloHOWEHA peliea © OLCHHBaMY
cnyxOeHHE 32 JbYICKE PEcypee ce crapa o ToMe f1a
110 je/1aH NPMMEPAK Pelietsa OjMax Oy/1e 10CTARBCH
cnykOeHHKY, OLCIHHBAYY H KOHTPOIOPY, @ jesaH
NpHMEpaK Aa Oyae NpHIDKEH Yy JNHYHH JIOCH]E
cnykOEHHKA, Ka0 M 74 NoJauH o olchiBamy Gymy
YHETH ¥ KaJIPOBCKY EBH/ICHIIH]Y.

Yaan 16.

Ciyxbennk ce ouemyje 3a nepuoa on 01,
janyapa no 31. neuemdpa, ¢ THM LWITO CE PEIVITATH
NOCTHTHYTH ¥ H3BPIIaBaky NMOCI0BA PaJIHON MECTa
H MOCTAB/BEHHX LH/BEBA BPEAHY]Y KBAPTAIHO,
Pemese 0 ouemHBaLY JOHOCH Ce HajKacHHje 10
kpaja pedpyapa 3a NepHol OLCHHBAILA,

Hipana anaanTHYKOr H3BenITaja
0 FOAHINILEM OHEILHBATLY

Yaan 17.

Cayx0OCHHK 3a yNpap/baike JbYIACKHM
pecypeuma hie 1o kpaja anpuna Meceua y roJMHH
KOja ClIeIH TOAMHH 34 KOjy CE BPIIM OLCHHBAMES
MPHIPEMATH AHATHTHYKY H3BELITA] O TOAMILIEEM
OLCH:HBAMY 3a TIPETXOAHY NOIAHHY.

AHATHTHYKN HIBEINTA] CAIPAN MOIATKE, aHd-
NH3e, 3AKBYHKE H [IPENOpYKe HA OCHOBY KOJHX C& MOTY
JoreTH oaroeapajyhe ownyke 3a yHanpeheme npoiieca
OLICH:HBAH:A Y OTILITHHCKD) YIIPABH, A ITPE CBETa 0:

- Opojy cayxOeHHKa KOJH CV OLCHEHH,
F-HXOBHM OLIEH:HBAYHMA H KOHTPOJIOPHMA,

- Opojy cnyxOennka Koju cy OHIN H3Y3eTH 01
OlEHHBALA H PAI03HMA 32 HIY IHMALE,

- IPUMEHLEHH KPHTEPH]YMH 33 OLCHHBALE,

- OLLEHH OCMOCOOIBEHOCTH H NPHITPEMIBCHOC-
TH OLICH:HBAYA H KOHTPONOPA 32 OLCLHBAILE,

- OLIEHH ¥ KOJO] MEPH CY OCTBAPEHH LIHILEBH
OLICHHBALA Y CKIALY C¢a MOCeGHHM IponUcHMa,

- OLUEHH Y KOjOj MepH je¢ OCTBApHBakLe
nojeANHAYHIX pelyiaTarta paja YTHHATO Ha
OCTBAPHBALE OPraHH3ALMOHIX LIH/BEBA H
ApyTe MNOJATKe, AHANH3IE, 3AKIBYUKE
NPENOPYKE O CIPOBEACHOM OLEH:HBALY.
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Prilaganje primerka
IzveStaja o ocenjivanju i reSenja o
ocenjivanju u liéni dosije sluzbenika 1
unos podataka u kadrovsku evidenciju

Clan 15.

Nakon donofenja redenja o ocenjivanju
sluzbenik za ljudske resurse se stara o tome da po
jedan primerak reSenja odmah bude dostavljen
sluzbeniku, ocenjivatu 1 kontroloru, a jedan
primerak da bude priloZen u liéni dosije sluzbenika,
kao i da podaci o ocenjivanju budu uneti u kadrovsku
evidenciju.

Clan 16.

Sluzbenik se ocenjuje za period od 01. januara
do 31. decembra, s tim §to se rezultati postignuti u
izvrsavanju poslova radnog mesta i postavljenih
ciljeva vrednuju kvartalno, ReSenje o ocenjivanju
donosi se najkasnije do kraja februara za period
ocenjivanja,

Izrada analititkog izveStaja
o godiSnjem ocenjivanju

Clan 17.

Sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima
¢e do kraja aprila meseca u godini koja sledi godini
za koju se vrdi ocenjivanje pripremiti analiti¢ki
izveitaj o godiinjem ocenjivanju za prethodnu
godinu,

Analiti¢ki izveStaj sadrzi podatke, analize,
zakljuCke i preporuke na osnovu kojih se mogu
doneti odgovarajuce odluke za unapredenje procesa
ocenjivanja uopstinskoj upravi, a pre svega o:

- broju sluzbenika koji su ocenjeni, njihovim
ocenjivacima i kontrolorima,

- broju sluzbenika koji su bili izuzeti od
ocenjivanja i razlozima za izuzimanje,

- primenjeni kriterijumi za ocenjivanje,

- oceni osposobljenosti i pripremljenosti
ocenjivacaikontrolora za ocenjivanje,

- oceni u kojoj meri su ostvareni ciljevi
ocenjivanja u skladu sa posebnim propisima,

- oceni u kojoj meri je ostvarivanje
pojedinaénih rezultata rada uticalo na ostvarivanje
organizacionih ciljevai

- druge podatke, analize, zakljucke i preporuke
o sprovedenom ocenjivanju.
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Yaan 18,

YIyTcTBO CTYNa Ha CHAry Hape1HOT [aHa oJl
naxa ofjasbueama y CrykOeHOM ITIACHHKY ONIITH-

ue [Tpujenosse.

HAYEJHHK
Cabupa Xouuh, IHIUL NpaBHHE, C.p.

SLUZBENI GLASNIK OPSTINE PRIJEPOLJE

v 5. 12. 2017, Strana 12 - Broj 19/2017

Clan 18.

Uputstvo stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku opstine
Prijepolje.

NACELNIK
Sabira HodZi¢, dipl. pravnik, s.r.
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